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EDITAL N° 15/ANVISA, DE 10 DE ABRIL DE 2017

A Gerente-Geral de Gestéo de Pessoas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria,
no uso das atribuicdes que lhe conferem o artigo 5° da Portaria n. 1.596/ANVISA de 08 de
agosto de 2016, torna publica a abertura do Processo Seletivo destinado ao preenchimento
do cargo em comissé@o de Gerente-Geral de Regulagdo e Boas Praticas Regulatorias -
GGREG, cdédigo CGE I, vinculado a Diretoria de Regulacdo Sanitaria - DIREG.

Das Disposigdes Iniciais

1. O Processo Seletivo regido por este Edital destina-se a selecionar um profissional para
ocupar o cargo em comissao Gerente-Geral de Regulacao e Boas Praticas Regulatérias
- GGREG, codigo CGE I, vinculado & Diretoria de Regulagao Sanitaria - DIREG.

1.1. O cargo em comissdo Gerente-Geral de Regulacao e Boas Praticas Regulatérias -
GGREG, cdédigo CGE I, é de livre nomeacdo e exoneragao.

2. Poderdo participar do Processo Seletivo profissionais com ou sem vinculo com a

Administrac@o Puablica.

3. A sele¢do sera coordenada por Comisséo de Processo Seletivo, composta por:

3.1. Diretoria de Regulacdo Sanitaria - DIREG, representada por:
3.1.1. Daniela Manzoli Bravo — Especialista em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria

3.1.2. Balbiana Verazez Sampaio Oliveira — Especialista em Regulacéo e Vigilancia
Sanitéria
3.1.3. Suzana Yumi Fujimoto — Especialista em Regulacéo e Vigilancia Sanitéria

3.2. Geréncia-Geral de Gestdo de Pessoas (GGPES), representada por:

3.2.1. Tatiana Lima e Silva Rubino — Técnico Administrativo



3.2.2. Juliana Borges Pires — Analista Administrativo
3.2.3. Camila Belo Alvarenga Machado — Técnico Administrativo
3.2.4. Paula de Jesus Nascimento - Analista Administrativo
3.2.5. Mariana Drumond Marques - Analista Administrativo
4. Os prazos para a realizacdo deste Processo Seletivo estdo descritos no Anexo |l deste
Edital.
4.1. No interesse da Administracdo, 0s prazos poderao ser alterados a qualquer tempo,

mediante nova publicacao.

5. O ocupante do cargo de que trata este Edital tera dedicacao integral a Anvisa, conforme
a legislacao vigente.

6. O ocupante do cargo de que trata este Edital estard submetido ao disposto no Cdédigo
de Etica da Administracdo Publica, na Lei 10.871/2004, na Lei 9.986/2000, na Lei
12.813/2013 e nas demais legislacfes relacionadas a gestdo de pessoas no servigco
publico federal e no exercicio profissional das a¢fes de vigilancia sanitaria, incorrendo,

em especial, nas seguintes proibigdes:

6.1. Prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada ou
fiscalizada pela entidade, salvo os casos de designacgéo especifica.

6.2. Firmar ou manter contrato com instituicdo regulada, bem como com instituicbes
autorizadas a funcionar pela entidade, em condi¢cdes mais vantajosas que as

usualmente ofertadas aos demais clientes.

6.3. Exercer outra atividade profissional, inclusive gestao operacional de empresa, ou

direcao politico-partidaria, excetuados os casos admitidos em lei.

6.4. Exercer suas atribuicbes em processo administrativo, em que seja parte ou
interessado, ou haja atuado como representante de qualquer das partes, ou no qual
seja interessado parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 2°
(segundo) grau, bem como cdnjuge ou companheiro, bem como nas hip6teses da

legislacdo, inclusive processual.

7. O selecionado para ocupar o cargo de que trata este Edital sera lotado na sede da

Anvisa, em Brasilia-DF

Das Atribuicdes



8. As atribuicBes do cargo de Gerente-Geral de Regulacéo e Boas Praticas Regulatérias -

GGREG encontram-se no Anexo | deste edital.

Dos requisitos

9. S&o requisitos obrigatoérios:

9.1. Possuir diploma de conclusdo de curso de graduacdo em nivel superior em
gualquer area de formacao.

9.2. Possuir experiéncia profissional anterior em cargo gerencial.

9.3. Possuir experiéncia profissional anterior em Regulagéo.

9.4. Possuir conhecimentos em nivel intermediario de lingua inglesa.

10. Séo requisitos desejaveis:

10.1. Possuir diploma de conclusao de curso de pés-graduacdo em area de Saude,
Direito, Administracdo ou Economia.

10.2. Possuir experiéncia profissional anterior em Vigilancia Sanitéria.
10.3. Possuir experiéncia profissional anterior em Gestédo Publica.
10.4. Possuir experiéncia profissional anterior em Regulacdo Sanitaria.
10.5. Possuir experiéncia profissional anterior em Saulde Publica.

10.6. Possuir conhecimentos em:
10.6.1.Regulagéo.
10.6.2. Analise de Impacto de Regulacéo - AIR.
10.6.3. Avaliagcdo de Tecnologia em Saude.
10.6.4. Analise de Custo-Efetividade.
10.6.5. Gestao de Projetos.
10.7. Possuir conhecimentos em nivel intermediario da lingua espanhola.

10.8. Possuir disponibilidade para viagens.

11. Séo requisitos comportamentais:



11.1. Estratégia: Formula e aplica estratégias e planos de trabalho de forma
compartilhada com sua equipe, desenvolvendo indicadores para acompanhamento

dos resultados desejados;

11.2. Inovacdo e conhecimento como fonte de acdo: Analisa tendéncias no
ambiente de atuacdo da Anvisa para identificar necessidades de inovacao ou acdes

de melhoria da Agéncia.

11.3. Exceléncia na Gestao / Gestdo de Resultado: Orienta a atuacao da equipe
fornecendo as informacdes e critérios de qualidade necessarios para a realizacao

dos trabalhos e comunicando suas expectativas sobre o desempenho das pessoas.

11.4. Monitoramento do desempenho: Monitora permanentemente os indicadores
de desempenho, juntamente com a equipe identificando pontos a serem

aprimorados e agindo na corre¢cédo dos rumos.

11.5. Proatividade: Antecipa os problemas e apresenta solu¢des passiveis de
implementacgéao, visando obter melhores resultados.

11.6. Desempenho e Desenvolvimento profissional e feedback: Fornece os
feedbacks individuais regulamentares sobre o desempenho profissional dos
servidores por meio do didlogo e de orienta¢des especificas para o trabalho.

11.7. Identificacdo e formag&o de novas liderancas (sucesséo): ldentifica novas
liderangas no ambito de sua area atuacéo elaborando e acompanhando o PDCI de

forma a torné-las aptas a assuncgéo de func¢des gerenciais.

11.8. Otimizacdo de recursos: Administra 0s recursos sob sua responsabilidade

tomando decisdes que levem a sua otimizagdo e maximizac¢do dos resultados.

11.9. Capacidade de articulagédo e pactuacdo: Implementa as acdes estratégicas

da ANVISA pactuando metas e acordos com servidores e atores envolvidos.

11.10. Responsabilidade social, diversidade, resultados: Respeita a multiplicidade
de visdes e a criatividade decorrentes da diversidade (geracional, género, social e

cultural) na composicao da equipe a favor dos resultados da area.

11.11. Processo decisério: Age com autonomia no seu ambito de competéncia
aceitando ou refutando os trabalhos ou decisdes técnicas emitidas pelos servidores

e fundamentando suas decisbes com base em critérios e na legislagdo vigente.
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Impugnacéo ao Edital
Este Edital poderd ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da sua

publicacéo.

A impugnacdo deve ser feita por meio do endereco eletrbnico

processos.seletivos@anvisa.gov.br, € o interessado deve especificar o item a ser

impugnado, a justificativa detalhada e a documentacdo comprobatdria.

O prazo para apreciacdo da impugnacéao ao Edital é de 01 (um) dia (til.

Inscricao

Somente serdo admitidas inscricbes via Internet, por meio do preenchimento de
formuléario eletrénico, no link

http://formsus.datasus.qgov.br/site/formulario.php?id aplicacao=31315.

As inscri¢cdes deverao ser solicitadas no periodo de 18/4/2017 a 10/5/2017.

16.1. Somente serdo aceitas as inscricfes realizadas até as 23h59 do dia
10/5/2017, horério de Brasilia.

Os candidatos deverdo, no momento da inscricdo, anexar o curriculo no formulério

previsto no item 15.

17.1. Caso haja o descumprimento do item anterior, o candidato sera

automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Apo6s o processamento das inscrigdes, sera publicado o Edital com a relacdo dos

candidatos inscritos.

Os interessados terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis para se manifestar, por meio do

endereco eletrbnico processos.seletivos@anvisa.qgov.br, quanto as inscrigcbes

protocoladas dentro do prazo estabelecido neste Edital e ndo processadas.

N&o serdo admitidas inscrigcbes condicionais, nem as enviadas fora do prazo, bem como

quaisquer outras que nao atendam aos termos deste regulamento.

A inscricdo neste Processo Seletivo implica a concordancia do candidato com as regras

estabelecidas neste Edital.
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22. A pedido do candidato, a inscricdo podera ser desconsiderada, desde que encaminhada

para o e-mail processos.seletivos@anvisa.gov.br, com a devida motivacao.

Do Processo Seletivo
23. A selecao sera composta por duas fases:

l. Fase 1: analise curricular;

Il Fase 2: entrevistas comportamental e técnica;

Da Analise Curricular

24. Fase de carater eliminatorio e classificatorio, em que serdo avaliados os curriculos
recebidos para verificacdo do cumprimento dos requisitos para a vaga e a selecdo dos
candidatos para a fase de entrevistas.

25. Os candidatos que ndo cumprirem 0s requisitos obrigatérios previstos no item 9 deste

Edital serdo automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

26. Os curriculos dos candidatos que cumprirem os requisitos obrigatorios serdo pontuados

de acordo com os critérios descritos nos itens 37 e 38.

26.1. Serdo consideradas, para fins de andlise curricular, as informacdes contidas
no formulério eletrénico de inscricdo e no curriculo anexado no momento da
inscricdo do candidato.

27. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de pontuacéo e a Geréncia -

Geral de Gestédo de Pessoas (GGPES) elaborara parecer para a DIREG contendo o

nome e curriculo dos 15 (quinze) candidatos melhor colocados, respeitados os empates

de dltima posicao.

28. A partir do parecer que trata o item 27, a DIREG selecionara até 5 (cinco) candidatos
para a fase de entrevistas, que serdo convocados por meio de Edital e mensagens de

correio eletrénico.

Das Entrevistas

29. Fase em que serdo realizadas as entrevistas comportamentais e técnicas com 0s

candidatos selecionados na etapa de andlise curricular pela DIREG.
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30. Os candidatos que se encontrem fora de Brasilia nas datas das entrevistas serdo
entrevistados por videoconferéncia ou outro meio de comunicacdo estipulado pela
comissao organizadora do Processo Seletivo.

31. Os candidatos selecionados participardo de entrevista comportamental conduzida pela
GGPES, para verificacdo dos requisitos comportamentais que serdo pontuados de
acordo com os critérios definidos no item 39, e para comprovacado dos requisitos
obrigatérios e desejaveis, conforme descrito nos itens 9 e 10, respectivamente.

32. Os candidatos convocados para a fase de entrevistas deverdo apresentar, no dia da
entrevista comportamental, a documentacdo comprobatéria referente aos requisitos
obrigatorios e desejaveis descritos nos itens 9 e 10.
32.1.Serdo aceitos para fins de comprovagdo dos requisitos, 0s seguintes

documentos:

32.1.1.Diploma de concluséo de curso de graduacdo, devidamente registrado e
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

32.1.1.1. Para fins do disposto no item 35.1.1, serdo considerados como
graduacéo em area de saude as profiss6es determinadas pela resolucao
n. 218/97 do Conselho Nacional de Saude;

32.1.2.Diploma de concluséo de curso de pos-graduacédo, devidamente registrado
e fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

32.1.3.Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de
declaracdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area privada;

32.1.4. Certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o0 caso) e a espécie
do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se
realizado na area publica;

32.1.5. Contrato de prestacédo de servicos ou recibo de pagamento de autbnomo
(RPA) acrescido de declaracao que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servi¢co prestado como
autébnomo;

32.1.6. Certificado, diploma ou declaracao de participacdo em ac¢des de capacitacao

relacionadas aos conhecimentos necessarios.



32.1.7.Diploma ou certificado de conclusédo de curso, certificado de proficiéncia,
declaracao de intercambio ou experiéncia internacional que comprove o nivel
de conhecimento na lingua inglesa e espanhola.

32.1.8.A disponibilidade para viagens deve ser declarada no momento de

preenchimento do formulario de inscrig¢éo.

33. Apods a realizacdo das entrevistas comportamentais, a GGPES elaborard parecer com
o resultado das entrevistas e indicacdo dos 3 (trés) candidatos que apresentarem o

perfil mais adequado ao cargo.

34. A partir do parecer que trata o item 33, a DIREG realizara entrevista técnica com os 3
(trés) candidatos e selecionara o candidato aprovado.

34.1. A realizacdo da entrevista técnica ndo garante a aprovacao de um dos
candidatos.
34.2. Na hipotese de ndo ter sido selecionado nenhum dos candidatos

participantes, a DIREG podera solicitar a abertura de nova selecao.

35. Apos a realizagéo das entrevistas técnicas, sera publicado o Edital de resultado final do
Processo Seletivo.

36. Por opcdo da Comissdo de Processo Seletivo, as entrevistas comportamentais e

técnicas poderao ser realizadas concomitantemente.

Da Pontuacéo

37. Os requisitos obrigatorios possuem carater eliminatério e classificatério e seréo

pontuados conforme as tabelas a seguir:

Modelo de resposta | Modelo de resposta Il
Acimade De2ab Até 2 N30
Requisito Sim | Parcial [ Nao 5 anos/ anos/ anos/ ossui

Avancado | Intermediario | Bésico P
Possui diploma de concluséo de curso
de graduagdo em nivel superior em 2 NSA 0 NSA NSA NSA NSA
qualquer area de formagdo?
Possui experiéncia profissional anterior NSA | NsA NSA 1,75 15 1,25 0
em cargo gerencial?
Possui experiéncia profissional anterior NSA | NsA NSA 2 175 15 0
em Regula¢éo?




Possui conhecimentos em nivel

intermediario de lingua inglesa? | NSA| NSA | NSA | 2 | 175 | 1.5 | 0 |

*NSA: Nao se aplica

38. Os requisitos desejaveis possuem carater classificatério e serdo pontuados conforme

as tabelas a seguir:

Modelo de resposta | Modelo de resposta Il
Acima de 5 De2ab Até 2 No
Requisito Sim | Parcial | Néao anos/ anos/ anos/ ossui
Avancado |Intermediario| Baésico P
Possui diploma de concluséo de curso
de especializacdo ou MBA em &rea de > NSA 0 NSA NSA NSA NSA

Saude, Direito, Administragdo ou
Economia?

Possui diploma de concluséo de curso
de po6s-doutorado em area de Saulde, 1 NSA 0 NSA NSA NSA NSA
Direito, Administragdo ou Economia?

Possui diploma de concluséo de curso
de doutorado em area de Saude, 1,25 NSA 0 NSA NSA NSA NSA
Direito, Administragdo ou Economia?

Possui diploma de concluséo de curso
de mestrado em area de Saude, 0,75 NSA 0 NSA NSA NSA NSA
Direito, Administragdo ou Economia?

Possui experiéncia profissional anterior

em Vigilancia Sanitaria? NSA NSA NSA L75 L5 1,25 0
Possui experiéncia profissional anterior NSA NSA NSA 15 1,25 075 0
em Gestao Publica?

Possui expeilen0|a_pqu|55|onal anterior NSA NSA NSA 15 1,25 075 0
em Regulacdo Sanitaria?

Possw'exper'ler)cna profissional anterior NSA NSA NSA 15 1,25 075 0
em Salde Publica?

Possui conhecimento em Regulacdo? 2 NSA 0 NSA NSA NSA NSA
Possui conheumentgs em Analise de 5 NSA 0 NSA NSA NSA NSA
Impacto de Regulacéo?

Possui conh§C|mento§ em Avaliagcéo 15 NSA 0 NSA NSA NSA NSA
de Tecnologia em Saude?

Possui conhecimentos em Analise de 1 NSA 0 NSA NSA NSA NSA
Custo-Efetividade?

Possui conhecimentos em Gestédo de 1 NSA 0 NSA NSA NSA NSA
Processos?

Pos_sm conhecimentos em Gestao de 1 NSA 0 NSA NSA NSA NSA
Projetos?

Possui conhecimentos em nivel NSA NSA NSA 1,25 0,75 05 0

intermediario de lingua espanhola?




Possui disponibilidade para viagens? | 1 | 0,5 | 0 | NSA | NSA | NSA | NSA |

*NSA: Nao se aplica

38.1. Para os requisitos de pds-graduacéao referidos no item 38, os pontos serdo

multiplicados pela quantidade de eventos positivos presentes, limitados a 6 pontos.

39. Os requisitos comportamentais serdo pontuados de acordo com o nivel de evidéncia

apresentado por cada candidato, respeitando a escala a seguir:

Nivel de evidéncia Pontuacéo atribuida

Forte evidéncia
Boa evidéncia
Média evidéncia

Pouca evidéncia

S B N W b

Pouquissima ou nenhuma evidéncia

Das Disposigdes Finais
40. A falta do candidato a qualquer uma das fases implicara em sua eliminagéo.

41. A existéncia de um unico candidato para a vaga ndo garante a sua aprovagao no

Processo Seletivo.

42. Os Editais e demais atos referentes a este Processo Seletivo serdo divulgados no Portal

da Anvisa, Portal do Servidor e Boletim de Servigo disponibilizado na Intravisa.

43. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo.

44. As informacdes prestadas no decorrer deste Processo Seletivo serdo de inteira
responsabilidade do candidato e a ndo veracidade, por dolo ou culpa, acarretara
exclusdo da selecdo ou anulacdo do ato de nomeacéo, se ja efetivado, sem quaisquer
Onus para a Administracdo e sem prejuizo das cominacgdes legais pertinentes.

45. A ANVISA nao custeara despesas com diarias e passagens para o candidato participar

do Processo Seletivo.

46. A nomeacdo do candidato para o cargo do presente Processo Seletivo esta

condicionada a aprovacao pela Casa Civil da Presidéncia da Republica.
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47. Por ser tratar de cargo de livre nomeacgéo e exoneracdo, 0 seu ocupante podera ser

substituido a qualquer tempo.

48. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo.

49. Este Edital entrar4 em vigor na data de sua publicacao.

ALINE FERNANDES DAS CHAGAS

Gerente-Geral de Gestao de Pessoas
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Anexo |

Atribuicdes do Cargo de Gerente-Geral de Regulacédo e Boas Praticas Regulatorias -

VI.

VII.

VIII.

XI.

GGREG

Coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades das unidades
diretamente subordinadas.

Coordenar as acdes para definicdo das diretrizes estratégicas para formulacdo da
Agenda Regulatéria, promover a sua elaboracéo e realizar o acompanhamento da

sua execucao.

Coordenar a¢cfes que promovam a consisténcia dos atos normativos e o adequado
fornecimento de orientagBes para proposicdo de regulamentos pelas demais

unidades organizacionais da Anvisa.

Coordenar a execucdo de estratégias e agbes voltadas ao aperfeicoamento
continuo dos critérios, ferramentas, metodologias, rotinas e procedimentos para a

melhoria da regulacéo sanitaria no &mbito da Anvisa.

Gerenciar processos de avaliagdo dos atos normativos, subsidiando a atualizagédo
e a racionalizacdo do estoque regulatério da Anvisa.

Gerenciar processos de simplificagdo administrativa de atos normativos,
subsidiando a implementacdo de medidas que eliminem ou reduzam 0s custos

regulatérios impostos a sociedade.
Coordenar a realizagdo das andlises de Impacto Regulatorio.

Coordenar acbes de fornecimento de informacdes a sociedade, promovendo a
transparéncia regulatéria na disponibilizacdo de informacdes atualizadas e em

linguagem adequadas ao publico-alvo.

Gerenciar a¢fes de suporte e orientacdo ao processo de regulacdo, promovendo o

adequado atendimento das demandas internas e externas.

Gerenciar processos de verificagdo do cumprimento de Boas Préaticas Regulatorias,

promovendo a identificacdo de pontos criticos e a corre¢do de nao conformidades.

Gerenciar processos de harmonizagéo de instrumentos regulatorios, promovendo a
adequada realizacdo de diagnostico e a proposicdo de fluxos ou adequacdes

necessarias.
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XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Gerenciar ac6es administrativas, promovendo a observancia dos aspectos técnicos

e legais e a execucéo das atividades vinculadas aos processos da area.

Estabelecer o planejamento estratégico da area definindo os eixos de atuacdo da
Geréncia, pactuando metas e resultados em consonancia com as diretrizes do

planejamento estratégico da Anvisa.

Gerenciar ac¢des de elaboracdo e acompanhamento de compromissos estratégicos
da Anvisa, promovendo a observancia dos prazos, metas e resultados

estabelecidos.

Gerenciar acOes de aperfeicoamento dos processos de regulamentacdo da Anvisa,
promovendo a adequada realizac@o de diagndsticos e a proposi¢éo de solugdes.

Coordenar acfes que Promovam e apoiem a participagcdo social nos processos de
atuacao regulatoria da Anvisa.
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Anexo Il

CRONOGRAMA

ATIVIDADE PRAZO PARA EXECUCAO
Prazo para impugnacao de Edital 11 e 12/4/17
Prazo para apreciacdo das impugnacodes 13/4/17
Prazo para inscri¢cdes 18/4 a 10/5/17
Publicacdo do Edital de candidatos
_ _ 15/5/2017
inscritos
Prazo para manifestacdo quanto as
. . 16 e 17/5/2017
inscricdes ndo processadas
Andlise quanto as inscri¢gdes ndo

18/5/2017

processadas
Andlise curricular 19/5 a 7/6/2017
Convocacgao para entrevistas

_ 12/6/2017
comportamentais
Realizacdo das entrevistas

_ 13 a 21/6/2017
comportamentais
Convocacao para entrevistas técnicas 3/7/12017
Realizacdo das entrevistas técnicas 4 a12/7/2017
Publicacédo e homologacéo do resultado
final 17/7/2017
ina




