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EDITAL N* 10/GGPES/ANVISA, DE 13 DE MARCO DE 2017

A Gerente-Geral de Gestio de Pessoas da Agéncia MNacional de Vigilincia
Sanitaria, no uso das atribuicdes que |he conferem o artigo 5° da Portaria n.
1.596/ANYISA de 08 de agosto de 2016, torma plblica a abertura do Processo Seletivo
destinado ao preenchimento do cargo em comissdo de Gerente da Geréncia de Avaliagdo
de Tecnologia de Pos-Registro de Medicamentos Sintéticos - GEPRE, codigo CGE IV,
vinculado & Geréncia-Geral de Medicamentos e Produtos Biologicos - GGMED.

Das Disposicdes Iniciais

1. O Processo Seletivo regido por este Edital destina-se a selecionar um
profissional para ocupar o cargo em comiss3o de Gerente da Geréncia de Avaliagio de
Tecnologia de Pos-Registro de Medicamentos Sintéticos - GEPRE, vinculado a Geréncia-
Geral de Medicamentos e Produtos Bioldgicos - GGMED.

1.1. O cargo em comissdo de Gerente da Geréncia de Avaliagdo de Tecnologia de
Pds-Registro de Medicamentos Sintéticos - GEPRE, codigo CGE IV, & de livre nomeacdo
£ eXoneracao.

2. Poderdo participar do Processo Seletivo profissionais com ou sem vinculo com
a Administragdo Publica.

3. Aselecdo serd coordenada por Comissdo de Processo Seletivo, composta por:

3.1. Geréncia-Geral de Medicamentos e Produtos Bioldgicos - GGMED,
representada por:

311, Pafricia Ferrari Andreofti — Especialista em Regulacio, Gerente-Geral
GGMED

312 Ana Carolina Moreira Marino Araujo — Especialista em Regulagio e
Vigilancia Sanitaria

3.2, Geréncia-Geral de Gestdo de Pessoas (GGPES), representada por:

321, Tatiana Lima e Silva Rubino — Técnico Administrativo
322 Juliana Borges Pires — Analista Administrativo

323 Camila Belo Alvarenga Machado — Técnico Administrativo
324, Paula de Jesus Nascimento - Analista Administrativo

4. Os prazos para a realizacdo deste Processo Seletivo estio descritos no Anexo
Il deste Edital.

4.1. Mo interesse da Administragdo, os prazos poderdo ser alterades a qualgquer
tempo, mediante nova publicag3o.

5. O ocupante do cargo de gue trafa este Edital tera dedicac3o integral 3 Anvisa,
conforme a legislagdo vigente.

6. O ocupante do cargo de que frafa este Edital estara submetido ao disposto no
Codigo de Efica da Administragdo Puablica, na Lei 10.871/2004, na Lei 9.986/2000, na Lei
12.813/2013 e nas demais legislacies relacionadas a gestio de pessoas no senvigo
publico federal e no exercicio profissional das acdes de vigildncia sanitaria, incorrendo,
em especial, nas seguintes proibigies:

6.1. Prestar servigos, ainda que eventuais, 3 empresa cuja atividade seja controlada
ou fiscalizada pela entidade, salvo os casos de designacdo especifica.

6.2, Firmar ou manter contrato com instituic3o regulada, bem como com instituicdes
autorizadas a funcionar pela entidade, em condigdes mais vantajosas que as usualmente
ofertadas aos demais clientes.

6.3. Exercer outra atividade profissional, inclusive gest3o operacional de empresa,
ou diregdo politico-partidaria, excetuados os casos admitidos em lei.
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6.4. Exercer suas atribuicdes em processo administrativo, em que seja parte ou
interessado, ou haja atuado como representante de qualquer das paries, ou no gual sgja
interessado parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 2° (segundo)
grau, bem como cdnjuge ou companheiro, bem como nas hipoteses da legislacao,
inclusive processual.

7. O selecionado para ocupar o cargo de gue trata este Edital sera lotado na sede
da Anvisa, em Brasilia-DF

Das Atribuigdes

8. As atribuicdes dos cargos de Gerente de Avaliagdo de Tecnolegia de Pos-
Registro de Medicamentos Sintéticos encontram-se no Anexo | deste edital.

Dos requisitos

9.  Sdo requisitos obrigatorios:

9.1. Possuir diploma de conclusdo de curso de graduagdo em nivel superior em
qualguer area de formagdo.

9.2. Possuir experiéncia profissional anterior em cargo gerencial.

9.3. Possuir experiéncia em boas praticas de fabricacdo de medicamentos.

9.4. Possuir experiéncia em Tecnologia Farmacéutica.

9.5. Possuir conhecimentos em:

951, Tecnologia Farmacéutica.

952 Boas Praticas de fabricag3o de medicamentos.

9.6. Possuir conhecimento de informatica, em especial do pacote Office e utilizac3o
de recursos da Intemet.

9.7. Possuir disponibilidade para viagens.

10. S&o requisitos desejaveis:

10.1. Possuir diploma de conclus3o de curso de graduacdo em nivel superior em
Farmacia.

10.2. Possuir diploma de concluso de curso de pds-graduacio em qualguer drea de
formag3o, preferencialmente em Tecnologia Farmacéutica.

10.3. Possuir experiéncia em regulagio de medicamentos.

10.4. Possuir conhecimentos em:

10.4.1.  Regulacio de medicamentos.

1042, Gestio de Pessoas.

10.4.3. Gestio de Conflitos.

10.4.4. Gestdo de Projetos.

1045 Gestio de Processos.

10.46. Gestio Orcamentiria.

10.5. Possuir conhecimentos em nivel intermediario da lingua inglesa.

11. Sdo requisitos comportamentais:

11.1. Estratégia: Formula e aplica estratégias e planos de trabalho de forma
compartilhada com sua equipe, desenvolvendo indicadores para acompanhamento dos
resultados desejados;
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11.2. Exceléncia na Gestio / Gestio de Resultado: Orienta a atuacdo da equipe
formecendo as informagdes e critérios de qualidade necessarios para a realizac3o dos
trahalhos e comunicando suas expectativas sobre o desempenho das pessoas.

11.3. Monitoramento do desempenho: Monitora permanentemente os indicadores de
desempenho, juntamente com a equipe identificando pontos a serem aprimorados e
agindo na corregdo dos umos.

11.4. Proatividade: Propde medidas preventivas para solugdo de problemas ou
necessidades de mudancas. Antecipa os problemas e apresenta solugcdes passiveis de
implementagio, visando obter melhores resultados.

11.5. Inovacdo e aprendizagem continuada: Desafia a equipe a reexaminar as
premissas de seu trabalho em busca da exceléncia na realizacdo das suas atividades
estimulando a experimentacdo e a aprendizagem com oS ermos.

11.6. Clima organizacional: Gerencia o clima de trabalho com o apoio da equipe,
buscando maximizar a safisfacdo dos servidores.

11.7. Transparéncia / Conhecimento como fonte de acdo / Gestdo participativa e
compartihamento de conhecimentos: Estimula a participagdo dos servidores,
incentivando o didlogo, a troca de ideias, a transparéncia e o compartilhamento de
conhecimentos.

Da Impugnacio ao Edital

12. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
sua publicagdo.

13. A impugnag3o deve ser feita por meio do endereco eletrnico
processos. selefivos@anvisa.gov.br, & o interessado deve especificar o item a ser
impugnado, a justificativa detalhada e a documentagio comprobataria.

14. O prazo para apreciacdo da impugnacio ao Edital é de 02 (dois) dias (teis.

Da Inscrigdo

15. Somente serdo admitidas inscricdes via Intemet, por meio do preenchimento de
formulario eletrdnico, no link
hitp-/fiormsus datasus.gov.brisiteformulario.php?id_aplicacao=30558.

16.  As inscrigdes deverio ser solicitadas no periodo de 21/3/2017 a 5/M4/2017.

16.1. Somente serdo aceitas as inscrigdes realizadas até as 23h59 do dia 5/4/2017.

17. Os candidatos deverdo, no momento da inscric3o, anexar o curriculo no
formulario previsto no item 15.

17.1. Caso haja o descumprimento do item anterior, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

18. Apds o processamento das inscrigées, serd publicado o Edital com a relagdo
dos candidatos inscritos.

19. Os interessados terdo o prazo de 02 (dois) dias (teis para se manifestar, por
meio do endereco eletrdnico processos.selefivos@anvisa.gov.br, quanto as inscrigdes
protocoladas dentro do prazo estabelecido neste Edital e ndo processadas.

20. MN&o serdo admitidas inscrigdes condicionais, nem as enviadas fora do prazo,
bem como quaisquer outras que ndo atendam aos termos deste regulamento.

21. A inscric3o neste Processo Seletivo implica a concordéncia do candidato com
as regras estabelecidas neste Edital.

22, A pedido do candidato, a inscric3o poderd ser desconsiderada, desde gue
encaminhada para o e-mail processos.seletivos@anvisa.gov.br, com a devida motivac3o.
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Do Processo Seletivo

23, A selecdo sera composta por duas fases:
I Fase 1: andlise curricular;
Il. Fase 2: entrevistas comportamental e técnica;

Da Analise Curricular

24. Fase de carater eliminatorio e classificatorio, em que sero avaliados os
curriculos recebidos para verificacdo do cumprimento dos requisitos para as vagas e a
selecdo dos candidatos para a fase de entrevistas.

25.  Os candidatos que n3o cumprirem os requisitos obrigatarios previstos no item
9 deste Edital serdo automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

26.  Os curriculos dos candidatos que cumprirem os requisitos obrigatdrios serdo
pontuados de acordo com os critérios descritos nos itens 37 e 38,

26.1. Serdo consideradas, para fins de analise curricular, as informacdes contidas
no formulario eletrdnico de inscricdo e no curriculo anexado no momento da inscrigdo do
candidato.

27.  Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo e a
Geréncia - Geral de Gestdo de Pessoas (GGPES) elaborard parecer para a GGMED
contendo o nome e curriculo dos 15 (guinze) candidatos melhor colocados, respeitados os
empates de dltima posicio.

28. A partir do parecer que frata o item 27, a GGMED selecionara até 5 (cinco)
candidatos para a fase de entrevistas, gue serfo convocados por meio de Edital e
mensagens de cormeio eletronico.

Das Entrevistas

29. Fase em gue serdo realizadas as entrevistas comportamentais e técnicas com
o5 candidatos selecionados na etapa de analise curricular pela GGMED.

30. ©Os candidatos que se encontrem fora de Brasilia nas datas das enfrevistas
serdo enfrevistados por videoconferéncia ou outro meio de comunicagio estipulado pela
comissdo organizadora do Processo Seletivo.

31. Os candidatos selecionados participardo de entrevista comportamental
conduzida pela GGPES, para verificag3o dos requisitos comportamentais que serdo
pontuados de acordo com os critérios definidos no item 39, e para comprovagdo dos
requisitos obrigatorios e desejaveis, conforme descrito nos itens 38 e 38,
respectivamente.

32. Os candidatos convocados para a fase de enfrevistas deverdo apresentar, no
dia da entrevista comportamental, a documentacdo comprobatoria referente aos requisitos
obrigatorios e desejaveis descritos nos itens 9 & 10.

32.1. Serdo aceitos para fins de comprovagido dos requisitos, os seguintes
documentos:

32.1.1. Diploma de conclusdo de curso de graduacdo, devidamente registrado e
fomecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio
(MEC);

32.1.2. Diploma de conclusdo de curso de pos-graduacio, devidamente registrado e
fomecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio
(MEC);
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3213 Capia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de
declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do senvico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado
na area privada;

3214. Certiddo gque informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, com a descrico das atividades desenvolvidas, se realizado
na area publica;

3215 Contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento de autdnomo
{RPA) acrescido de declarag3o que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, no caso de servigo prestado como auténomo;

3216. Cerificado, diploma ou declaragdo de paricipacdo em agbes de
capacitacdo relacionadas aos conhecimentos necessarios.

32.1.7. Diploma ou cerificado de conclusdo de curso, certificado de proficiéncia,
declaragdo de intercdmbio ou experiéncia intemacional gue comprove o nivel de
conhecimento na lingua inglesa.

3218, A disponibilidade para viagens deve ser declarada no momento de
preenchimento do formuldrio de inscrigdo.

33, Apds a realizagdo das entrevistas comportamentais, 3 GGPES elaborara
parecer com o resultado das enirevistas e indicacdo dos 3 (irés) candidatos que
apresentarem o perfil mais adequado ao cargo.

34. A partir do parecer que frata o item 33, a GGMED realizara entrevista técnica
com os 3 (trés) candidatos e selecionara o candidato aprovado.

34.1. A realizacdo da entrevista técnica ndo garante a aprovacdo de um dos
candidatos.

34.2. Na hipotese de ndo ter sido selecionado nenhum dos candidatos participantes,
a GGMED podera solicitar a abertura de nova selegio.

35. Apods a realizacdo das entrevistas técnicas, sera publicado o Edital de resultado
final do Processo Seletivo.

36. Poropgdo da Comiss3o de Processo Seletivo, as entrevistas comportamentais
e técnicas poderdo ser realizadas concomitantemente.

Da Pontuagio

7. Os requisitos obrigatorios possuem carater eliminatdrio e classificatorio e serdo
ponfuados conforme as tabelas a seguir:

Modelo de

resposta | Modelo de resposta Il

Acima (De 2 a
Requisito Sim | Parcial| Nédo | de5 5
anos | anos

Até 2 | Néao
anos |possui

Possui graduagdo em nivel
superior em qualguer area de | 1,5 | NSA 0 MSA MSA MSA MSA
formacdo?

Possui experiéncia
profissional anterior em cargo | NSA | NSA [NSA | 1,75 15
gerencial?

Possui experiéncia em hoas
praticas de fabricacio de

1,25 0

N3SA [ NSA [NSA| 15 125 | 0,75 0
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medicamentos?

Possui experiéncia em
Tecnologia Farmacéutica?
Possui conhecimentos em
Tecnologia Farmacéutica?
Possui conhecimentos em
Boas Praticas de fabricacdo 15| NSA | O NSA | NSA | NSA | NSA
de medicamentos?
Paossui conhecimentos em
informatica (pacote Office e 1 NSA 0 MNSA NSA | N3A MNSA
Internet)?

Possui disponibilidade para
viagens? 1 0,5 0 MNSA NSA | N3SA MNSA

MSA | NSA | NSA 15 1,25 0,75 0

1,5 | NSA 0 NSA NSA | NSA [ NSA

*WSA: N3o se aplica

38. Os requisitos desejaveis possuem carater classificatdrio e serdo pontuados
conforme as tabelas a seguir:

Modelo de
resposta | Modelo de resposta ll
Acima De2a .
Parcia L2 anﬁoslr ;::gs-' Nio
Requisito Sim I MNao | anos/ Int Basi | possu
Avancad nierm Sic i
= ediari o
0

Possui diploma de conclusdo
de curso de graduac3o em 1 NSA 0 NSA MSA | NSA | NSA
nivel superior em Farmacia?

Possui diploma de conclusdo
de curso de pds-graduacio em | 0,5 | NSA 0 NSA MSA | NSA | NSA
qualguer drea de formac3o?

Possui diploma de conclusdo
de curso de pds-graduacdo em | 1 NSA 0 NSA MSA | NSA | NSA
Tecnologia Fammacéutica?

Possui experiéncia em

regulagdo de medicamentos? NSA| NSA | NSA 1.5

1,25 | 0,75 0

Possui conhecimento em

Regulacdo de medicamentos? ! NSA 0 NSA NSA | NSA | NSA

Possui conhecimento em

Gestio de Pessoas? 1.5 | NSA 0 NSA MNSA | NSA | NSA

Possul conhecimentos em

Gest3o de Conflitos? 1 NSA 0 NSA MNSA | NSA | N3A

Possui conhecimentos em

Gestdo de Projetos? 1 NSA 0 NSA MNSA | NSA | N3A

Possui conhecimentos em
Gestido de Processos? 1 NSA 0 NSA NSA | NSA | NSA

Possui conhecimentos em 0.5 | NSA 0 NSA MNSA | NSA | NSA
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Gestdo Orgamentaria?

Possui conhecimentos da

lingua inglesa? NSA | NSA | NSA 1.5

1,25 | 075 0

*WSA: N3o se aplica

38.1. Para os requisitos de pds-graduacdo referidos no item 38, os pontos serdo
multiplicados pela quantidade de eventos positivos presentes.

39. Os requisitos comportamentais serio pontuados de acordo com o nivel de
evidéncia apresentado por cada candidato, respeitando a escala a sequir.

Nivel de evidéncia Pontuacao atribuida
Forte evidéncia 4
Boa evidencia
Média evidéncia A
Pouca evidéncia 1
Pouquissima ou nenhuma -

evidéncia

Das Disposigoes Finais

40. A falta do candidato a qualguer uma das fases implicara em sua eliminacdo.

41. A existéncia de um Unico candidato para a vaga n3o garante a sua aprovacio
no Processo Seletivo.

42, 0Os Editais e demais atos referentes a este Processo Seletivo serdo divulgados
no Portal da Anvisa, Portal do Servidor e Boletim de Servigo disponibilizado na Intravisa.

43. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo.

44 As informagdes prestadas no decorrer deste Processo Seletivo serdo de inteira
responsabilidade do candidato e a ndo veracidade, por dolo ou culpa, acametara exclusio
da sele¢do ou anulagio do ato de nomeagio, se ja efetivado, sem quaisquer onus para a
Administrac3o e sem prejuizo das cominacdes legais pertinentes.

45, A ANVISA ndo custeara despesas com didrias e passagens para o candidato
pariicipar do Processo Seletivo.

46. A nomeacdo do candidato para o cargo do presente Processo Seletivo estd
condicionada & aprovacdo pela Casa Civil da Presidéncia da Replblica.

47. Por ser tratar de cargo de livre nomeacdo e exoneracdo, 0 Seu ocupante
podera ser substituido a qualguer tempo.

48. 0Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.

49, Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo.

ALINE FERNANDES DAS CHAGAS

Gerente-Geral de Gestido de Pessoas
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Anexo |

Afribuicdes do Cargo de Gerente da Geréncia de Avaliagdo de Tecnologia de Pos-
Registro de Medicamentos Sintéticos

Gerenciar processos de andlise técnica de tecnologia farmacéutica de renovacdo e
pos-registro de medicamentos sintéticos, possibilitando o acesso da sociedade a
medicamentos registrados e comercializados com seguranca e qualidade;

Manifestar—se sobre tecnologia farmacéutica de medicamentos registrados que
tiveram modificagdes e renovados na categoria regulatéria de novo, inovador,
genérico e similar;

Realizar avaliac3o conclusiva de documentos técnicos produzidos pela equipe
técnica, promovendo a harmenizac3o e padronizacdo dos procedimentos;

Identificar necessidade de aperfeicoamentos e novoes conhecimentos de tecnologia
farmacéutica de renovacao e pos-registro de medicamentos sintéticos;
Acompanhar o processo de elaboracdo de instrumentos regulatdrios, indicando
estratégias necessarias para o aprimoramento dos reguisitos regulatdrios
referentes tecnologia farmacéutica de renovagdo e pos-registro de medicamentos
sintéticos;
Anexo Il
CRONOGRAMA
ATIVIDADE PRAZO PARA E}(ECU{;?XO
Prazo para impugnacdo de Edital 14 e 150317
Prazo para apreciacdo das
) . 16 e 171317
impugnagdes
Prazo para inscrigbes 213 a 5417
Publicacio do Edital de candidatos
) ) 10042017
inscritos
Prazo para manifestacdo quanto as
. . : 1 e 12417
inscrigbes nao processadas
Analise guanto as inscrigdes ndo
13417

processadas

Analise curricular 10/4 a 3517
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Convocagdo para entrevistas

8T

Realizacdo das entrevistas

15 a 31517

Publicacdo e homologagao do
resultado final

SEMT




