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EDITAL N° 11/ANVISA, DE 20 DE MARGCO DE 2017

A Gerente-Geral de Gestdo de Pessoas da Agéncia Macional de Vigilancia
Sanitaria, no uso das afribuicdes gque Ihe conferem o artigo 5° da Portaria n.
1.596/ANVISA de 08 de agosto de 2016, toma publica a abertura do Processo Seletivo
destinado ac preenchimento dos cargos em comissdo de Gerente de Tecnovigilancia e de
Gerente de Hemo e Bio Vigilancia e outros Produtos sujeitos a Vigilancia Sanitaria, codigo
CGE IV, vinculados a Geréncia-Geral de Monitoramento de Produtos sujeitos a Vigilancia
Sanitaria - GGMON.

Das Disposigdes Iniciais

1. O Processo Seletivo regido por este Edital destina-se a selecionar dois profissionais
para ocupar 0s cargos em comissdo de Gerente de Tecnovigildncia e de Gerente de
Hemo e Bio Vigildncia e oufros Produtos sujeitos a VigilAncia Sanitaria, codigo CGE
IV, vinculados a Geréncia-Geral de Monitoramento de Produtos sujeitos a Vigilancia
Sanitaria - GGMON.

1.1. Os cargos em comissdc de Gerente de Tecnovigilancia e de Gerente de Hemo e
Bio Vigilancia e outros Produfos sujeitos a Vigilancia Sanitaria, codigo CGE IV, sdo
de livre nomeac&o e exoneragdo.

2. Poderdo participar do Processo Seletivo profissionais com ou sem vinculo com a
Administracdo Publica.

3. A selegdo sera coordenada por Comissdo de Processo Seletivo, composta por:
3.1. Diretoria de Controle e Monitoramento Sanitarios — DIMON, representada por:

3.1.1.  Patricia Azevedo Chagas

3.2. Geréncia-Geral de Monitoramento de Produtos sujeitos a Vigilancia Sanitaria —
GGMON, representada por:

321. Patricia Femanda Toledo Barbosa
322  Flavia Moreira Cruz
323,  Thais Mesquita do Couto Aratjo
3.3. Geréncia-Geral de Gestdo de Pessoas (GGPES), representada por.
3.31. Tatiana Lima e Silva Rubino
3.3.2. Juliana Borges Pires
3.3.3. Camila Belo Alvarenga Machado
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334. Paulade Jesus Nascimento
4. Os prazos para a realizac3o deste Processo Seletivo estio descritos no Anexo Il
deste Edital.
4.1. No interesse da Administrac 3o, os prazos poderdo ser alterados a qualguer tempo,
mediante nova publicacio.

5. Os ocupantes dos cargos de que trata este Edital terdo dedicagdo integral a Anvisa,
conforme a legislac&o vigente.

6. Os ocupantes dos cargos de que trata este Edital estardo submetidos ao disposto no
Codigo de Etica da Administracio Piblica, na Lei 10.871/2004, na Lei 9.986/2000, na
Lei 12.813/2013 e nas demais legislagbes relacionadas a gestdo de pessoas no
sernvico piblico federal e no exercicio profissional das actes de vigildncia sanitaria,
incorrendo, em especial, nas seguintes proibicées:

6.1. Prestar servicos, ainda que eventuais, 4 empresa cuja atividade seja controlada ou
fiscalizada pela entidade, salvo 0s casos de designacdo especifica.

6.2. Firmar ou manter contrato com instituicdo regulada, bem como com instituigdes
autorizadas a funcionar pela entidade, em condicbes mais vantajosas que as
usualmente ofertadas aos demais clientes.

6.3. Exercer outra atividade profissional, inclusive gesto operacional de empresa, ou
direcdo politico-partidaria, excetuados os casos admitidos em lei.

64 Exercer suas atribuicbes em processo administrativo, em gue seja parte ou
interessado, ou haja atuado como representante de qualquer das partes, ou no
gual seja interessado parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o 2° (segundc) grau, bem como cénjuge cu companheiro, bem como nas
hipoteses da legislag&o, inclusive processual.

Dos Cargos

7. Esta selegdo sera realizada para dois cargos distintos vinculados a Geréncia-Geral de
Monitoramento de Produtos sujeitos a Vigilancia Sanitaria — GGMON.

7.1. Cargo 1 - Gerente de Tecnovigilancia - GETEC.
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7.2 Cargo 2 - Gerente de Hemo e Bio Vigildncia e outros Produtos sujeitos a Vigilancia
Sanitaria - GHBIO

8. Os selecionados para ocuparem os cargos de que trata este Edital serdo lotados na
sede da Anvisa, em Brasilia-DF

Das Atribuigtes

9. As atribuicdes dos cargos de Gerente de Tecnovigildncia e de Gerente de Hemo e Bio
Vigildncia e outros Produtos sujeitos a VigilAncia Sanitaria encontram-se nos Anexos |
e |l deste edital.

Dos requisitos
Redquisitos para o Cargo 1 - Gerente de Tecnovigilancia - GETEC.

10. Sao requisitos obrigatérios para o Cargo 1:

10.1. Possuir diploma de conclusdo de curso de graduagdo em nivel superior em
qualquer area de formagao.

102. Possuir experiéncia profissional anterior em vigildncia sanitaria.

10.3. Possuir experiéncia profissional anterior em sadde publica.

104. Possuir experiéncia profissional em Boas Praticas de Fabricacao.

10.5. Possuir conhecimentos em:
10.5.1. Pds-Comercializagdo
10.5.2. Boas Praticas de Fabricac&o

11. 530 requisitos desejaveis para o Cargo 1:
11.1. Possuir diploma de conclusdo de curso de pds-graduagdc em area de salde.
11.2. Possuir experiéncia profissional anterior em cargo gerencial.

11.3. Possuir experiéncia profissional anterior em monitoramento e vigilincia pos-
comercializagdo.
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11.4. Possuir experiéncia profissional com processos de importacdo de produtos para
salde.

11.5. Possuir conhecimentos em:
1151 Gestdao em saide.
11.52. Seguranca do Paciente.
11.53. Gestdo de Pessoas.
1154 Gestdo de Projetos.
11.55. Gestdo de Processos.
11.56. Gestdo Orcamentaria.
11.6. Possuir conhecimentos em nivel basico da lingua inglesa.

11.7. Possuir conhecimentos em nivel basico da lingua espanhola.

11.8. Possuir conhecimento de informatica, em especial do pacote Office e utilizag&o
de recursos da Internet.

11.9. Possuir disponibilidade para viagens.

Requisitos para o Cargo 2 - Gerente de Hemo e Bio Vigilancia e outros Produtos
sujeitos a Vigilancia Sanitaria - GHBIO

12.Sao requisitos obrigatorios para o Cargo 2:

12.1. Possuir diploma de conclusdo de curso de graduacdo em nivel superior em
qualquer area de formacgo.

122. Possuir diploma de conclusdo de curso de pos-graduacac em area de salde.
12.3. Possuir experiéncia profissional anterior em vigilancia sanitaria.

12 4. Possuir conhecimentos em Pos-Comercializagéo.

13. 530 requisitos desejaveis para o Cargo 2:
13.1. Possuir experiéncia profissional anterior em cargo gerencial.
132, Possuir experiéncia profissional anterior em saude publica.

13.3. Possuir experiéncia profissional anterior em gestdo de saude publica.
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13.4. Possuir experiéncia profissional anterior em monitoramento e vigildncia pds-
comercializagdo.

135. Possuir conhecimentos relacionados ao ciclo do sangue ou relacionados a
hemocompenentes, hemoderivados, células, tecidos e orgaos.

13.6. Possuir conhecimentos em:
13.6.1. Gestdo em salde.
13.6.2. Seguranca do Paciente.
1363, Boas Praticas de Fabricacdo em cosméticos e saneantes.
13.6.4. Gestdo de Pessoas.
1365 Gestdo de Projetos.
1366. Gestdo Orcamentdria.
13.6.7. Gestdo de Processos.

13.7. Possuir conhecimentos em nivel basico da lingua inglesa.
13.8. Possuir conhecimentos em nivel basico da lingua espanhola.

13.9. Possuir conhecimento de informatica, em especial do pacote Office e utilizacfo
de recursos da Intemet.

13.10. Possuir disponibilidade para viagens.

14530 requisitos comportamentais:
14.1. Para ambos 0s cargos:

14.1.1. Proatividade: Antecipa os problemas e apresenta solucbes passiveis de
implementag&o, visando obter melhores resultados.

1412 Clima organizacional: Gerencia o clima de trabalho com o apoio da
equipe, buscando maximizar a satisfacdo dos servidores.

1413 Ofimizacdo de Recursos: Administra o0s recursos sob sua
responsabilidade tomandc decisdes que levem a sua ofimizagdo e
maximizacdo dos resultados.
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14.14. Foco no publico intemo e externo: Examina e adota procedimentos para
atender as demandas do puoblico externo com atencdo, celeridade e
observado os critérios técnicos estabelecidos.

1415 Foco no trabalho entre equipes: Colabora com o frabalho e projetos de
outras equipes, promovendo a integracéo e apoio mutuo entre as areas.

1416 Capacidade de Articulagdo e Pactuagdo: Conduz as acGes de trabalho
sob sua responsabilidade pactuando acordos entre os atores internos e
externos envolvidos e cumprindo metas e prazos estabelecidos.

Da Impugnagdo ao Edital
15. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da sua
publicac&o.

16.A impugnacdo deve ser feita por meioc do endereco  eletronico
processos.seletivos@anvisa.gov.br, € o interessado deve especificar o item a ser

impugnado, a justificativa detalhada e a documeniac&o comprobatoria.

17.0 prazo para apreciacdo da impugnacdo ao Edital & de 05 (cinco) dias Uteis.

Da Inscrigio

18.5omente serdo admitidas inscrigdes via Intemet, por meio do preenchimento de
formulario eletrénico.

18.1. Para o Cargo 1 — Gerente de Tecnovigilancia - GETEC, a inscricdo devera ser
realizada pelo link
hitp:/formsus .datasus.gov.br/site/formulario.php?id aplicacac=30712.

182. Para o Cargo 2 - Gerente de Hemo e Bio Vigildncia e outros Produtos sujeitos a
Vigildncia Sanitaria - GHBIO, a inscricdo devera ser realizada pelo link
hitp./fformsus .datasus.gov.br/site/formulario.php?id aplicacac=30713.

19. As inscrigOes deverdo ser solicitadas no periodo de 28/3/2017 a 11/4/2017.

19.1. Somente serdo aceitas as inscricdes realizadas até as 23h59 do dia 11/4/2017.
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20.0s candidatos deverdo, no momento da inscricdo, anexar o curriculo no formulario
previsto no item 18.

201. Caso haja o descumprimento do item anterior, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

21 Apos o processamento das inscricdes, sera publicado o Edital com a relagdo dos
candidatos inscritos.

22 Os interessados terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis para se manifesiar, por meio do
endereco  eletrdnico  processos.seletivos@anvisa.gov.br, quanto as inscricdes

protocoladas dentro do prazo estabelecido neste Edital e ndo processadas.

23 M&o serdo admitidas inscrices condicionais, nem as enviadas fora do prazo, bem
como quaisquer outras que nao atendam aos termos deste regulamento.

24 A inscricdo neste Processo Seletivo implica a concordéncia do candidato com as
regras estabelecidas neste Edital.

25 A pedido do candidato, a inscricdo podera ser desconsiderada, desde que
encaminhada para o e-mail processos.seletivos@anvisa.qov.br, com a devida

motivacdo.

Do Processo Seletivo
26 A selecdo sera composta por duas fases:

I.  Fase 1: andlise curricular;
Il.  Fase 2 entrevistas comportamental e técnica;

Da Analise Curricular

27 Fase de carater eliminatdrio e classificatorio, em que serdo avaliados os curriculos
recebidos para verificacdo do cumprimento dos requisitos para as vagas e a selecdo
dos candidatos para a fase de enfrevistas.

27.1. A analise curricular sera feita individualmente para cada cargo.
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28 Os candidatos gue ndo cumprirem os requisitos obrigatorios previstos para o
cargo para qual se inscreveu, serdo automaticamente eliminados do Processo
Seletivo.

29 Os curriculos dos candidatos que cumprirem os requisitos obrigatdrios serdo
pontuados de acordo com os critérios descritos no item 40.

291.  Serao consideradas, para fins de analise curricular, as informacdes contidas
no formulario eletronico de inscrigdo e no curriculo anexado no momento da
inscrigdo do candidato.

30. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo e a
Geréncia - Geral de Gestao de Pessoas (GGPES) elaborara parecer para a GGMON
contendo o nome e curriculo dos 15 {quinze) candidatos melhor colocados para cada
cargo, respeitados os empates de Ultima posi¢&o.

31. A partir do parecer que trata o item 30, a GGMON selecionara até 5 (cinco) candidatos
para a fase de enfrevistas para cada cargo, que serao convocados por meio de Edital
e mensagem de correio eletrénico.

Das Entrevistas

32.Fase em que serfo realizadas as entrevistas comportamentais e técnicas com os
candidatos selecionados na etapa de analise cumicular pela GGMON.

33. Os candidatos que se encontrem fora de Brasilia nas datas das entrevistas serdo
entrevistados por videoconferéncia ou outro meio de comunicacdo estipulado pela
comissdo organizadora do Processo Seletivo.

34. Os candidatos selecionados participardo de entrevista comportamental conduzida
pela GGPES, para verificacdo dos requisitos comportamentais que serdo pontuados
de acordo com os critérios definidos no item 42, e para comprovagao dos requisitos
obrigatérios e desejaveis, conforme descrito nos itens 40 e 41, respectivamente.

35. Os candidatos convocados para a fase de entrevistas deverdo apresentar, no dia da
entrevista comportamental, a documentagdo comprobatoria referente aos requisitos
obrigatérios e desejaveis descritos nos itens 10 e 11, para o Cargo 1, e nos itens 12 e
13, para o Cargo 2.
35.1.Serdo aceitos para comprovagdo dos requisitos, os seguintes documentos:
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351.1. Diploma de conclusdo de curso de graduacdo, devidamente registrado e
fomecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministerio da
Educagado (MECY;

35.1.2. Diploma de conclusio de curso de pés-graduacdo, devidamente
regisirado e fornecido por instituicde de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) na area de saude;

35.1.3. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de
declaracdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area privada;

3514 Certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
especie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas,
se realizado na area publica;

35.1.5. Contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de autdnomo
(RPA) acrescido de declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servico prestado como
autdnomo;

3516. Ceriificado, diploma ou declaracdc de participacdo em acbes de
capacitacdo relacionadas aos conhecimentos necessarios.

352 Diploma ou certificado de conclusdo de curso, certificado de proficiéncia,
declaragcdo de intercdmbio ou experiéncia internacional que comprove o nivel de
conhecimento na lingua inglesa.

36.Apos a realizacdo das entrevistas comportamentais, a GGPES elaborara parecer com
o resultado das entrevistas e indicagdo dos 3 (irés) candidatos que apresentarem o
perfil mais adequado a cada cargo.

37.A partir do parecer que frata o item 36, a GGMON realizara entrevista técnica com os
3 (trés) candidatos e selecionara o candidato aprovado.

371 A realizacdo da entrevista técnica ndo garanie a aprovacdo de um dos
candidatos.

372 Na hipotese de nfo ter sido selecionado nenhum dos candidatos participantes,
a GGMON podera solicitar a abertura de nova selecdo.
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38.Apos a realizacdo das entrevistas técnicas, sera publicado o Edital de resultado final
do Processo Seletivo.

39.Por opgdo da Comissdo de Processo Seletivo, as entrevistas comportamentais e
tecnicas poderdo ser realizadas concomitantemente.

Da Pontuagdo

40.0s requisitos obrigatdrios possuem carater eliminatorio e classificatorio e serdo
pontuados conforme as tabelas a seguir-

40.1. Cargo 1:
Modelo de resposta | Modelo de resposta ll
Requisito Sim Parcial | Nao LEmodE| L2Eos — L .
5 anos anos anos possui
Possui diploma de conclusio de curse
de graduagio em nivel superior em 05 NSA o NSA MNEA MNEA MNSA
qualquer area de formagdo?
F'osslm.ﬁxpgnencl.algmﬁsslonal anterior| o NSA NSA 175 15 125 0
em vigilancia sanitaria?
F'ossm‘expe‘rlerncla profissional antenor NSA NSA NEA 2 175 15 o
em saude publica?
Possui ele-enencl.E pn:!ﬁssuonal &m NEA NEA NEA 1.5 1.25 075 0
Boas Praticas de Fabricagao?
Eossui qor_'uhec_imenlos em Pas- 1.5 MNSA o MSA NSA NSA NSA
Comercializagac?
F'o;sp mnhecm'!entcis em Boas R MNSA o NSA NSA NSA NEA
Praticas de Fabricagac?
*NSA- Nao se aplica
402. Cargo 2:
Modelo de resposta | Modelo de resposta ll
Requisito Sim Parcial Nio RETDIE 1EoId LiZE -2 -
5 anos anos anos possui

Possui diploma de conclusio de cursa
de graduagdo em nivel superior em 05 HNSA o NEA NSA NSA NSA
qualguer area de formagdo?

Possui diploma de conclusio de cursa
de pos-graduagio em srea de salde?

Possui experiéncia profissional anterior

- = = 1 1 aF
em vigiliincia sanitaria? N=A N=A H3A 78 15 25 0
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E"ossm gaor_'uhec_lmentos am Poas- 15 NEA o NSA NEA HSA NEA
Comercializagac?
41.0s requisitos desejaveis possuem carater classificatorio e serdo pontuados conforme
as tabelas a seguir:
41.1. Cargo 1:
Modelo de resposta | Modelo de resposta Il
Acima de De2as Até 2 N3
Requisito Sim Parcial Hio 3 anos/ anos/ anos! H:Ui

Avangado | Intermediario | Basico paos
F'DSS'LII diploma Eie cont':! usdo de curss 1.5 NSA o NSA MSA MSA NEA
de pds-graduagdo em area de salde?
Possui expenenc:.la profissional anterior NSA NSA NSA 1.5 1.6 0.75 o
am cargo gerencial?
Possui experiéncia profissional anteror
em monitoraments & vigilincia pos- NSA MNSA MSA 1,75 1.5 1,25 [u]
comercializagio?
Possui experiéncia profissional com
processos de importagio de produtos MSA MEA MSA 1.25 0.75 0.5 [u}
para saude?
F'ofsui conhecments em Gestio em . NEA o NSA MSA NEA NEA
saude?
Possui .c;nnheclmentos em Seguranga NSA 0 NSA MSA MSA NSA
do Paciente?
Possui conhecimento em Gestao de . NEA o NSA NSA MEA NEA
Pessoas?
F'os.sm conhecimentos em Gestio de NSA 0 NSA MSA MSA NSA
Projetos?
Possui conhecimentos em Gestio de . NEA o NSA NSA MEA NEA
Processos?
Possui c;nr:uhleclmentos am Gestio NSA 0 NSA MSA MSA NSA
Orgamentaria?
!’ossm conhecimentos da lingua NSA NEA NSA 15 128 0.75 o
inglesa?
Possui conhecimentes da lingua NSA NSA NSA 1.25 0.75 0.5 o
aspanhola?
F'DSSI.-II conhecmentos ?n" informatica . NEA o NSA NSA MEA NEA
(pacote Office & Internet)?
Possui disponibilidade para viagens? 1.5 0.75 o NSA MSA MSA MESA

*NSA- Ndo se aplica

412. Cargo 2:




Ne12

Boletim de Servico

34143
20/03/2017
Modelo de resposta |l Modelo de resposta Il
Acima de De2al Até 2 Nio
Requisito Sim Parcial MNio 5 anos/ anos/ anosi csui
Avangado | Intermediario | Basico po

Passui EXpEnEncia profissional antenor NSA NEA NEA 15 1.25 075 o
&m cargo gerencial?
F'ossm‘expe‘ne_ncla profissiomal antenor NSA NEA NSA 15 1.25 075 o
em saude publica?
Possui EXpenEncia pm}ﬁs_smnal antenor | o, NEA MEA 1,75 15 125 o
em gestao de saude pablica®
Possui experiéncia profissional anteriar
&m monitoraments & vigildncia pas- NS& NSA MNSA 1,75 5 1,25 o
comercializagdo?
Fossui conhecimentes relacionades ao
ciclo do sangue, hemocomponentes ou MNEA o MSA MEA N3A MSA
hemodenvados?
F'::-ssm c:onl.'lemmepto_s relacionades a NEA o NSA MSA NSA NSA
celulas, tecidos e orgaos?
PD?SUI conhecimento em Gestac em MEA 0 NSA MEA NSA NSA
salde?
Possui _caonheclrnentas em Seguranga NSA o NSA MSA NSA MDA
do Pacienie?
Possui conheciments em Gestio de MEA 0 NSA MEA NSA NSA
Pessoas?
F'c-slsm conhecimentos em Gestio de MSA o MDA MEA NSA NSA
Projetos?
Possui conhecimentos em Gestio de NSA 0 NSA MSA NSA NSA
Processos?
Possui anr?h.emmenms em Gastio MEA 0 NSA MEA NSA NSA
Orgamentaria?
!:'ossm conhecimentos da lingua NSA NSA NSA 1.5 1.25 075 0
inglesa?®
Possui conhecimentes da lingua NS4 MEA NSA 1.25 0.75 05 o
espanhola?
F'DSSI.-II conhecimentos e:rr' informatica . NEA 0 NSA MEA NSA NSA
(pacote Office e Internet)?
Possui disponibilidade para viagens? 1.5 0.75 o MSA MEA N3A MSA

413.

Para os requisitos de pos-graduacdo referidos nos itens 40.2 e 41.1, 0s pontos

serdo multiplicados pela quantidade de eventos positivos presentes, limitados a 4

pontos.

42 0s requisitos comportamentais serdo pontuados de acordo com o nivel de evidéncia

apresentado por cada candidato, respeitando a escala a seguir

Mivel de evidéncia

Pontuagio atribuida
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Forte evidéncia 4
Boa evidéncia 3
Média evidéncia 2
Pouca evidéncia 1
Pouquissima ou nenhuma evidéncia 0

Das Disposigoes Finais
43. A falta do candidato a qualquer uma das fases implicara em sua eliminacdo.

44 A existéncia de um Unico candidato para a vaga ndo garante a sua aprovagac no
Processo Seletivo.

45 Os Editais e demais atos referentes a este Processo Seletivo serdo divulgados no
Portal da Anvisa, Portal do Servidor e Boletim de Servigo disponibilizade na Intravisa.

46. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo.

47. As informacdes prestadas no decomer deste Processo Seletivo serdo de inteira
responsabilidade do candidato e a ndo veracidade, por dolo ou culpa, acarretara
exclusdo da sele¢do ou anulagdo do ato de nomeacao, se ja efetivado, sem quaisquer
dnus para a Administracdo e sem prejuizo das cominagdes legais pertinentes.

48. A ANVISA ndo custeara despesas com diarias e passagens para o candidato
participar do Processo Seletivo.

49 A nomeacdc do candidato para o cargo do presente Processo Seletivo esta
condicionada a aprovagdo pela Casa Civil da Presidéncia da Republica.

50.Por ser tratar de cargo de livre nomeacdo e exoneracdo, o seu ocupante podera ser
substituido a qualquer tempo.

51.0s casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.
52 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacao.

ALINE FERNANDES DAS CHAGAS
Gerente-Geral de Gestdo de Pessocas
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Anexo |
Atribuicdes do Cargo 1: Gerente de Tecnovigilancia - GETEC

I. Planejar, coordenar e implantar a vigilancia dos eventos adversos e queixas técnicas
de nofificagdo em produtos para saulde;

Il. Monitorar, analisar e investigar as notificacbes de queixas fécnicas e ocoméncia de
eventos adversos com suspeita de envolvimento de equipamentos, produtos de
diagnosticos de uso in vitro e materiais de uso de saude;

lll. Realizar em conjunto com os demais drgdos do sistema nacional de vigilancia
sanitaria, acdes de tecnovigildncia;

IV. Propor programas especiais de monitoramento da qualidade de produtos para
salde, e de avaliacdo da qualidade e seguranca de equipamentos para saude, em
conjunto com outros orgdos;

V. Incentivar a notificagdo em vigilancia sanitaria no desvio da qualidade de produtos
para sadde;

VI]. Gerenciar o banco de dados nacional de nofificacdo em vigilancia sanitaria de
produtos para saude;

Wil.  Monitorar atividade internacionais de tecnovigilancia e produzir alertas;

VIll. Relacionar-se com o0s organismos nacionais e internacionais no que tange a
vigilancia sanitaria pos comercializacdo de equipamentos, produtos de diagnostico
de uso in vitro e materiais de uso em saude;

IX. Coordenar a equipe para as atividades prdprias do processo de trabalho da
tecnovigilancia;

X. Estimular a capacitacdo, treinamento e atualizacdo da equipe em tecnovigilancia;

X1, Estimular a cooperagdo técnica com organismos nacionais e internacionais para o
fortalecimento da tecnovigilancia no pais;

Xll. Participar da coordenacao e articulacdo das acdes de tecnovigilancia em conjunto
com 0s demais orgdos do sistema nacional de vigildncia sanitaria.

Anexo Il

Atribuicdes do Cargo 2: Gerente de Hemo e Bio Vigilancia e outros Produtos sujeitos a
Vigildncia Sanitaria - GHBIO

I. Propor, planejar e coordenar a formulac&o e implementacdo das diretrizes e normas
técnicas e operacionais de Biovigildncia, Cosmetovigilancia, Hemovigildncia,
Toxicovigildncia, Vigildncia de Alimentos e Vigildncia de Saneantes; no ambito
nacional;

Il. Promover integracdio entre os drgdos do Sistema Unico de Sadde, contribuindo na
descentralizagdo das agdes de Biovigilancia, Cosmetovigilancia, Hemovigilancia,
Toxicovigilancia, Vigilancia de Alimentos e Vigilancia de Saneantes;

ll. Supervisionar a execucdo das atividades para coleta e validacdo dos dados sobre
equilibrio  entre beneficio e risco de Biovigilancia, Cosmetovigilancia,
Hemovigildncia, Toxicovigildncia, Vigildncia de Alimentos e Vigildncia de
Saneantes;
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V.
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Definir e implementar sistematica operacional para controle de risco, qualidade e
custos concementes a quesibes de Biovigilancia, Cosmetovigilancia,
Hemovigildncia, Toxicovigilancia, Vigildncia de Alimentos e Vigildncia de
Saneantes;

Gerenciar a qualidade em processos de Biovigilancia, Cosmetovigilancia,
Hemovigilancia, Toxicovigilancia, Vigilancia de Alimentos e Vigilancia de

atividades de Biovigildncia, Cosmetovigildncia, Hemovigildncia, Toxicovigilincia,

que trata este artigo comercializados, com a finalidade de proteger a salde da

vigilancia sanitaria, no sentido de dar suporte e contribuir em questdes de
Biovigildncia, Cosmetovigilancia, Hemovigildncia, Toxicovigildncia, Vigildncia de

Biovigilancia, Cosmetovigilancia, Hemovigildncia, Toxicovigildncia, Vigildncia de

Hemovigilancia, Toxicovigilancia, Vigilancia de Alimentos e Vigilancia de

V.
Saneantes;
V1. Monitorar o perfil de seguranca e efetividade dos produtos afins aos processos de
trabalho da drea; .
VIl Utilizar o sistema de informacdo do Sistema Unico de Salde para apoiar as
Vigilancia de Alimentos e Vigilancia de Saneantes;
VIIl. Proper medidas de regulacdo em Biovigildncia, Cosmetovigildncia, Hemovigilancia,
Toxicovigildncia, Vigildncia de Alimentos e Vigildncia de Saneantes;
IX. Propor agdes urgentes em situacdes de crise que envolvam seguranca dos produtos
populagdo;
X Interagir por meio da articulacdo e integracdo com atores intemos e externos a
Alimentos e Vigilancia de Saneantes;
XIl. Promover e estimular a formacdo profissional e atualizacdo de conhecimentos de
Alimentos e Vigilancia de Saneantes;
Xll. Gerenciar o banco de dados nacional de Biovigilancia, Cosmetovigilancia,
Saneantes; e
XIll. Estabelecer comunicagdo periodica, sempre que necessario, com o SNVS,
parceiros, setor regulado e populagdo;
XIV.

Propor e executar atividades de coordenacdo da Rede Sentinela para a Vigilancia
Sanitaria.

Anexo Il
CRONOGRAMA
ATIVIDADE PRAZ0D PARA EXECUCAQ
Prazo para impugnagdo de Edital 21e 220317
Prazo para apreciago das impugnagdes 23 e 24317

Prazo para inscricdes

28/3a 11417

Publicac3o do Edital de candidatos
inscrtos

171472017
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Prazo para manifestacdo quanto as

inscrigdes nio processadas

18 e 19417

Analise quanto as inscrigdes ndo

processadas

200417

Analise cumcular

24/4 a 175117

Convocagdo para entrevistas

2517

Realizacdo das entrevistas

24/5 a 13617

Publicac3o e homologacdo do resultado

final

1906117

38/43




