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Netra – diagnóstico de problemas de visão

Elisa – exames de sangue em 15 minutos

Ressonância magnética nuclear via celular







10 Habilidades do Futuro: 2030

EUA:

- julgamento e tomada de decisão

- fluência de ideias

- aprendizagem ativa

- estratégias de aprendizagem

- originalidade

- sistemas de avaliação

- raciocínio dedutivo

- solução de problemas complexos

- análise de sistemas

- monitoramento

Reino Unido:

estratégias de aprendizagem –

psicologia –

instrutoria –

percepção social –

sociologia e antropologia –

educação e treinamento –

coordenação –

originalidade –

fluência de ideias –

aprendizagem ativa –
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Inteligência Artificial Google

https://www.youtube.com/watch?v=kNYhSCTZeQ0

https://www.youtube.com/watch?v=kNYhSCTZeQ0


O que não é inovação?



O que é inovação?

Mudanças que geram impacto positivo e 

valor percebidos pelo usuário, cliente ou

beneficiário de um serviço ou produto

Inovar é transformar o outro por meio de 

uma relação intensiva de troca de 

conhecimentos e experiências



Mentalidade Inovadora

valores fundamentais da 

inovação
Empatia

Capacidade de 

reconhecer o outro em

seu contexto e em sua

individualidade.

Resiliência Capacidade de mobilizar

recursos emocionais e 

cognitivos para o 

enfrentamento de 

adversidades. 

Confiança
Capacidade de acreditar

nos atributos positivos do 

outro: sinceridade, 

lealdade, competência

etc. 

https://www.youtube.com/watch?v=BOIn9JbhCA4


Manifesto da Inovação

Inovação
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riscos

Agir

todos os

dias



Gestão da Inovação



Ecossistema da Inovação
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