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Netra — diagnaostico de problemas de viséo
Elisa — exames de sangue em 15 minutos
Ressonancia magnética nuclear via celular



Living Lab: Bagaksehir Living Lab

Country: Turkey



Lahti Living Lab

Finland



10 Habilidades do Futuro: 2030

EUA: Reino Unido:
- Julgamento e tomada de decisao estratégias de aprendizagem —
- fluéncia de ideias psicologia -
- aprendizagem ativa instrutoria —
- estratégias de aprendizagem percepcado social —
- originalidade socialogia e antropologia —
- sistemas de avaliacao educagéo e treinamento —
- raciocinio dedutivo coordenacgao —
- solucéo de problemas complexos originalidade —
- analise de sistemas fluéncia de ideias —

- monitoramento aprendizagem ativa —
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https://www.youtube.com/watch?v=kNYhSCTZeQO
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https://www.youtube.com/watch?v=kNYhSCTZeQ0
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O que nao é inovacao?
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O que é inovacao? j

SENTINELA

Mudancas gue geram impacto positivo e
valor percebidos pelo usuario, cliente ou
beneficiario de um servigco ou produto

Inovar e transformar o outro por meio de
uma relacao intensiva de troca de
conhecimentos e experiéncias
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Mentalidade Inovadora j

valores fundamentais da
inova(;éo Capacidade de

Empatia reconhecer o outro em

seu contexto e em sua
individualidade.

Resiliéncia

Capacidade de mobilizar

Capacidade de acreditar - MOt
recursos emocionais e

nos atributos positivos do >
outro: sinceridade, cognitivos para o

lealdade, competéncia enfrentamento de
etc. adversidades.
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https://www.youtube.com/watch?v=BOIn9JbhCA4

Manifesto da Inovacao

WETS
acao,
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Buscar
as
melhores
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Respeitar
as fontes

Mai Ser
agilidaallfje e positivo
implicidade sempre

Inovacao

Nao
existe
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Inspirar
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Gestao da Inovacao
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Atividades de
inovacao

Dimensoes
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Areas 2%\ o
Set
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Objetivos da Inovagdo SENTINELA

Indutores da Inovagdo
Facilitadores da

Inovagdo

Barreiras da Inovacéo

Lideranca para
Inovagao

Intengdo Estratégica da
Inovagao

Pessoas para Inovagao
Projetos para Inovagdo
Tecnologias para
Inovagao

Co-Criagdo da
Inovagao

Flexibilidade
Organizacional

Geragao de Ideias
Selecdo de Ideias
Implementagdo de
Ideias

Difusdo de Ideias

Resultados
Organizacionais
Resultados dos
Servicos
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Editora CRV Rede
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e o autor convidam

para conhecer a obrar GESTAO PUBLICA INOVADORA
UM GUIA PARA A INOVAGAD
NO SETOR PUBLICO

Antonio Isidro

Autor
Antonio Isidro

Sobre a obra:

A gestao publica inovadora € aquela
que entrega servigos publicos e politi-
cas publicas de qualidade e esta com-
prometida com o alto desempenho, o
impacto positivo e com a melhoria con-
tinua. Inovar, transformar e melhorar
constantemente o setor publico atrai
muitas pessoas para carreiras publicas
e projetos com governos. Sem inova-
céo, o setor publico esta destinado a
decepcionar tanto aqueles a quem
serve quanto aqueles a quem emprega.
Melhores servigos publicos e politicas
publicas sao resultados de esforgos
inovadores de pessoas engajadas em
melhorar a forma como os governos
funcionam. Acredita-se, portanto, que a
gestdo publica inovadora se confirma
como novo paradigma de gestdo e de
governanga colaborativa no século XXI.

§ /editoracry
3 @editoracrv
(41) 3039-6418

- h Informagoes e experiéncias
editoracrv.com.br S Z por um mundo melhor
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Prof. Dr. Antonio Isidro N1
Contato isidro@unb.br |Ineg V UnB
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