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EDITAL N¢ 32/GEDEP/GGPES/DIRE1/ANVISA, DE 15 DE SETEMBRO DE 2020

Processo n? 25351.929445/2020-76

A Gerente-Geral de Gestao de Pessoas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, no
uso das atribuicées que |he conferem o artigo 5° da Portaria n. 1.596/ANVISA de 08 de agosto
de 2016, torna publica a abertura do Processo Seletivo destinado ao preenchimento do cargo
de Coordenador (CCT V) da Coordenagao de Imprensa e Comunicag¢ao - CECOM vinculada
a Assessoria de Comunicacao - ASCOM.

Das Disposicoes Iniciais

1. O Processo Seletivo regido por este Edital destina-se a selecionar servidor
publico federal para ocupar o cargo de Coordenador (CCT V) da Coordenacao de Imprensa e
Comunicagao - CECOM vinculada a Assessoria de Comunicagéo - ASCOM.

1.1. O cargo de Coordenador (CCT V) da Coordenagao de Imprensa e Comunicagao
- CECOM vinculada a Assessoria de Comunicagdo - ASCOM é de livre nomeacao e
exoneragao.

2. Os prazos para a realizagdo deste Processo Seletivo estdao descritos no Anexo |
deste Edital.
2.1. No interesse da Administracdo, os prazos poderdao ser alterados a qualquer

tempo, mediante nova publicagao.

3. O ocupante do cargo de que trata este Edital tera dedicacao integral, conforme a
legislagéo vigente.

4, O(A) profissional selecionado(a) para ocupar o cargo de que trata este Edital
serda lotado(a) na sede da Anvisa, em Brasilia-DF.

Das Atribuicoes

5. Sao atribuicées da Coordenacao de Imprensa e Comunicagao - CECOM:

51. coordenar, orientar e assistir os gestores e servidores da Agéncia no
relacionamento com os veiculos de comunicacao;

5.2. acompanhar o tratamento dispensado a Anvisa pelos diversos veiculos de
comunicacao;

5.3. editar e divulgar dados e informagdes institucionais relevantes para o publico
externo;

54. definir o padrao visual dos ambientes virtuais do portal eletrénico e da intranet da

Anvisa; V - gerir o conteldo do portal eletrénico, de sitios relacionados e da intranet da
Anvisa;

5.5. coordenar, editar e divulgar dados e informagdes institucionais relevantes para o
publico interno da Anvisa;

5.6. implementar e coordenar as ferramentas institucionais de comunicagao externa e
interna, no campo da comunicacao social; e

5.7. atuar, em conjunto com a unidade de recursos humanos, na definigdo de
estratégias para a comunicagao interna.

6. As atividades do cargo a que se refere este Edital sdo exercidas em regime



presencial de trabalho, com jornadé integfal.

Dos requisitos

7. Sao requisitos para o cargo de Coordenador de Imprensa e Comunicacao:

7.1. Sao requisitos obrigatorios:

7.1.1. Ser titular de cargo efetivo da administragao publica federal, regido pela Lei n ®
8.112/90;

7.1.2. Cumprir obrigatoriamente ao menos um dos requisitos a seguir:

7.1.21. possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em atividades

correlatas as areas de atuacdo da Anvisa ou em areas relacionadas as atribuicoes e as
competéncias do cargo;

7.1.2.2. ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianca equivalente a DAS de
nivel 3 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos; ou

7.1.2.3. possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagéo da
Anvisa ou em areas relacionadas as atribuicées do cargo.

7.1.3. Possuir diploma de graduacdo de nivel superior em Comunicacdo Social ou
Jornalismo;

7.1.4. Possuir experiéncia profissional prévia de pelo menos trés anos em
comunicacéo social;

7.1.5. Possuir conhecimento avancado em ferramentas de edi¢ao de texto;

7.1.6. Possuir conhecimentos de nivel avancado em lingua inglesa.

7.2. Sao requisitos desejaveis:

7.21. Possuir diploma de pés-graduagdo em Comunicagdo Organizacional ou
Relagbes Governamentais;

7.2.2. Possuir conhecimentos avangados em ferramentas de edicdo de imagem;

7.2.3. Possuir conhecimentos avancados em ferramentas de edicao de video;

7.24. Possuir conhecimentos avancados em ferramentas de edicdo de audio;

7.2.5. Possuir conhecimentos avangados em gravacéao de video;

7.2.6. Possuir conhecimentos avangados em midia training;

7.2.7. Possuir conhecimentos avangados em estrutura de portais;

7.2.8. Possuir conhecimentos em nivel intermediario em lingua espanhola.

8. Além dos requisitos elencados no item anterior, sao critérios para ocupacao do
cargo de Coordenador de Imprensa e Comunicacao:

8.1. idoneidade moral e reputacéo ilibada;

8.2. perfil profissional ou formagédo académica compativel com o cargo ou a fungao

para o qual tenha sido indicado;

8.3. ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990; e

8.4. ndao enquadramento em situacédo que possa configurar conflito de interesses no
exercicio do cargo, nos termos do art. 5° da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013.

Das Inscricoes

9. Somente serdo admitidas inscricoes via Internet, por meio do preenchimento de
formulério eletrénico disponivel no link https:/fforms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=P_J6tvPDNU2AX7cIX17dgbj0uSRGkLhFi2HO8ePFq_dUOE1DSEZKS0lyQUQ2MIlaMVRLRkIXT1NDRi4u

10. As inscri¢cdes deverao ser solicitadas no periodo de 22/09/2020 a 30/09/2020.



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=P_J6tvPDNU2Ax7cIX17dgbj0u5RGkLhFi2HO8ePFq_dUOE1DSEZKS0IyQUQ2MllaMVRLRklXT1NDRi4u

10.1. Somente serdo aceitas as inscri¢cdes realizadas até as 23h59 do dia 30/09/2020,
horario de Brasilia.

11. Os candidatos deverdao, no momento da inscricdo, enviar seu curriculo, em
formato pdf, para o e-mail atendimento.ggpes@anvisa.gov.br.

11.1. Caso haja o descumprimento do item anterior, 0 candidato serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

12. Nao serdao admitidas inscricbes condicionais, nem as enviadas fora do prazo,
bem como quaisquer outras que ndo atendam aos termos deste regulamento.

13. A inscri¢gdo neste Processo Seletivo implica a concordéncia do candidato com as
regras estabelecidas neste Edital.

14. A pedido do candidato, a inscricdo podera ser desconsiderada, desde que
encaminhada para o e-mail gedep@anvisa.gov.br, com a devida motivagéo.

Do Processo Seletivo

15. A selecao serd composta por duas fases:
15.1. Fase 1:analise curricular;
15.2. Fase 2: entrevistas.

Da Analise Curricular

16. Fase de carater eliminatério e classificatério, em que serdo avaliados os
curriculos recebidos para verificagdo do cumprimento dos requisitos obrigatérios e desejaveis
para os cargos € a sele¢do dos candidatos para a fase de entrevistas.

17. Os candidatos que nao cumprirem os requisitos obrigatérios previstos no item 7
deste Edital serao automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

18. Os curriculos dos candidatos que cumprirem os requisitos obrigatérios serédo
pontuados de acordo com os critérios descritos no item 27 deste Edital.

18.1. Serao consideradas, para fins de analise curricular, as informacdes contidas no
formulario eletrbnico de inscricdo e no curriculo enviado no momento da inscricdo do
candidato.

19. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuagao e seréao
selecionados até 5 (cinco) candidatos dentre os 15 mais bem colocados, respeitando os
empates de Ultima posicdo, para a fase de entrevistas, que serdo convocados por meio de
Edital e mensagens de correio eletrénico.

Das Entrevistas

20. Fase em que serdo realizadas as entrevistas com os candidatos selecionados
na etapa de andlise curricular pela GGPES.

21. Excepcionalmente, ap6s a andlise curricular, a realizacdo das entrevistas podera
ser dispensada, mediante justificativa fundamentada da Diretoria demandante.

22. As entrevistas poderdo ser realizadas por videoconferéncia ou outro meio de
comunicacéo estipulado pela unidade de gestédo de pessoas.

23. Apés a realizacao das entrevistas, a escolha do candidato compete ao gestor da
area demandante, seguida da aprovagao do respectivo Diretor.

24. A realizacdo da entrevista ndo garante a aprovacédo de um dos candidatos.

24.1. Na hipoétese de nao ter sido selecionado nenhum dos candidatos participantes, a

Diretoria demandante podera solicitar a abertura de nova selegao.

25. Cumprida a etapa de entrevistas, sera publicado o Edital de resultado do
Processo Seletivo.

Da Pontuacao

26. Os requisitos obrigatérios possuem carater eliminatério e classificatério e os
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requisitos desejaveis possuem carater classificatério.

27. Os requisitos obrigatérios e desejaveis para o cargo de Coordenador de
Imprensa e Comunicacao serao pontuados conforme a tabela a seguir:

Modelo de resposta | Modelo de respostal ll
Acima| De 3 | Até Nio
Requisito Obrigatorio Sim Nao de5 | a5 3 .
possui
anos |anos |anos
Possui experiéncia profissional de, no minimo,
cinco ~anos em gthldades gorrelatas as areas Fie 15 0 NSA |NSA INsA | NsA
atuacao da Anvisa ou em é&reas relacionadas as
atribuicoes e as competéncias do cargo?
Ja ocupou cargo em comissao ou fungao de
confianga equivalente a DAS de nivel 3 ou
superior em qualquer Poder, inclusive na 1 0 NSA |NSA [NSA| NSA
administracao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, trés anos?
Possui titulo de mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuagédo da Anvisa ou em 1 0 NSA |NSA [NSA| NSA
areas relacionadas as atribuigdes do cargo?
Possui dlplgmafje graguagao de nnlvel superior 5 0 NSA |NSA INsal NsA
em Comunicagao Social ou Jornalismo?
Possui e>fper|en0|a proﬂsswpal p~reV|a dg pelo NSA NSA 175 | 15 0 0
menos trés anos em comunicagao social?
POSSL.,II E:onhemmento avancado em ferramentas 15 0 NSA | NsA [Nsa | NsA
de edicao de texto?
I?ossw_ conhecimentos de nivel avangado em 15 0 NSA | NSA [NsA | NsA
lingua inglesa?
Acima|De 3 | Até Nio
Requisito Desejavel Sim Nao de5 | a5 3 .
possui
anos |anos |anos
Possui diploma de pds-graduagéo em
Comunicacgao Organizacional ou Relacbes 2 0 NSA |NSA |NSA| NSA
Governamentais?
Possui conheC|m<e_ntf)s avgngados em 15 0 NSA | NSA [Nsa | NsA
ferramentas de edi¢gdo de imagem?
Possui conhemme_ntPS avaflgados em 15 0 NSA |NSA INsA | NsA
ferramentas de edigdo de video?
Possui conhe0|me_nt~os ave}nggdos em 15 0 NSA | NSA [NsA | NsA
ferramentas de edicdo de audio?
Pos§U| conhecimentos avangados em gravagao 05 0 NSA |NSA INsA | NsA
de video?
Po_sgw conhecimentos avangados em midia 0.5 0 NSA | NSA [Nsa | NsA
training?
Ja cqnhemmentos avanc¢ados em estrutura de 05 0 NSA | NsA [Nsa | NsA
portais?
Pos§w conhecimentos em nivel intermediario 1 0 NSA |NSA INSA| NsA
em lingua espanhola?
*NSA: Nao se aplica
Das Disposicoes Finais
28. A falta do candidato a qualquer uma das fases implicara em sua eliminagao.
29. A existéncia de um Unico candidato para a vaga nao garante a sua aprovagao no
Processo Seletivo.
30. Servidor da Anvisa que participa do Programa de Gestdo Orientada para

Resultados (PGOR) tera sua participagdo cancelada no Programa, a partir da nomeagao no

cargo em caso de aprovagao.




31. Os Editais e demais atos referentes a este Processo Seletivo serdo divulgados
no Boletim de Servigo disponibilizado na Intravisa, no Portal da Anvisa e no Portal do
Servidor.

32. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo.

33. As informagdes prestadas no decorrer deste Processo Seletivo serdo de inteira
responsabilidade do candidato e a ndo veracidade, por dolo ou culpa, acarretara exclusao da
selecdo ou anulagdo do ato de nomeagdo, se ja efetivado, sem quaisquer 6nus para a
Administracdo e sem prejuizo das cominagdes legais pertinentes.

34. A ANVISA nao custeara despesas com diarias e passagens para o candidato
participar do Processo Seletivo.

35. Por ser tratar de cargo de livre nomeacéao e exoneracao, o seu ocupante podera
ser substituido a qualquer tempo.

36. Os casos omissos serao resolvidos pela unidade de gestao de pessoas.

37. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

DANITZA PASSAMAI ROJAS BUVINICH

GERENTE-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

Documento assinado eletronicamente por Danitza Passamai Rojas Buvinich, Gerente-
Geral de Gestao de Pessoas, em 17/09/2020, as 18:11, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm.
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:-':-_ -1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
£=T'x https:/sei.anvisa.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador 1161719 e o cédigo
CRC 9B2D34BA.

ANEXO |
CRONOGRAMA
ATIVIDADE PRAZO PARA EXECUCAO
Prazo para inscrigdes 22 a 30/9
Analise curricular 01a09/10
Convocagao para entrevistas 13/10
Realizagéo das entrevistas 13 a15/10
Publicacao e homologacao do resultado 20/10
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