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A AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA  wstrutocetro

Instituto Nacional de Educagao Cetro - INEC

CONCURSO PUBLICO EDITAL Né¢. 01/2010

O Diretor-Presidente substituto da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, no uso de suas atribuigdes, torna publico que realizara, através do
Instituto Nacional de Educag&o Cetro, Concurso Publico para provimento de vagas do cargo de Técnico Administrativo que integra a Carreira de Técnico
Administrativo do seu Quadro Efetivo regido pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Uniao, obedecendo ao disposto na Lei n°®10.871,
de 20 de maio de 2004 e considerando autorizagao concedida pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, por meio da Portaria n® 44, de 09 de
fevereiro de 2010, publicada no Diario Oficial da Unido de 10 de fevereiro de 2010.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢oes contidas nas Instrugdes Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 92 vagas para o cargo efetivo de Técnico Administrativo, regido pelo Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, conforme o disposto na Lei n® 8.112/1990, ressalvada a possibilidade de acréscimo prevista no artigo 11 do Decreto n®
6.944, de 21 de agosto de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009.

1.2. O cargo de Técnico Administrativo integra a Carreira de Técnico Administrativo, conforme disposto na Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004.

1.3. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da data da homologagao do resultado final, podendo, a critério da ANVISA, ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

1.4. O Concurso Publico sera constituido de Provas Objetivas de carater eliminatério e classificatorio.

1.5. O cargo, o codigo do cargo, o nimero de vagas e a sua reserva para PNE - Portadores de Necessidades Especiais, a unidade de lotagéo, a
remuneragao inicial, a jornada de trabalho, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela |, especificada abaixo.

1.6. As atribuigdes do cargo Técnico Administrativo compreendem: exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Agéncia, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades.

1.7. As cidades de aplicagdo das Provas Objetivas estdo estabelecidas na Tabela Il, especificada abaixo. Os candidatos realizarao as Provas Objetivas em
quaisquer das cidades constantes na Tabela Il, independente do local de exercicio do cargo de opgéo.

1.8. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELAI

CARGO, CODIGO DO CARGO, QUANTITATIVO DE VAGAS, VAGAS PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL,
REMUNERAGAO INICIAL/ JORNADA DE TRABALHO, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Remuneracao
Cadigo Unidade Inicial . . . Taxa de
Cargo do Vagas Vgﬂzs de (Padrao | — Jg::g:ﬁ‘ge Reqw;;(tio?dl\g:umos inscricao
Cargo Lotacao Classe A) 9 R$
Brasilia —
101 90 5 DF
(Sede)
Diploma ou Certificado de
nivel médio (antigo 2°
Técnico 5 R$ 4.548,47* grau) ou equivalente
102 01 - Sao Paul
Administrativo aoraulo 40 horas | emitido por instituigdo de 40,00
semanais ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo -
103 01 . Rio de MEC:
Janeiro

(*) Vencimento Basico ( Classe A Padréo | ): R$ 2.439,67
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulagdo — GDATR (80 pontos institucional): R$ 2.108,80

TABELAII
CIDADES DE APLICA(;AO DAS PROVAS OBJETIVAS
LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS CODIGO DA
CIDADE UF CIDADE
Aracaju SE 01
Belém PA 02
Belo Horizonte MG 03
Boa Vista RR 04
Brasilia DF 05
Campo Grande MS 06
Cuiaba MT 07
Curitiba PR 08
Floriandpolis SC 09
Fortaleza CE 10
Goiania GO 11
Jodo Pessoa PB 12
Macapa AP 13
Maceié AL 14
Manaus AM 15
Natal RN 16




Palmas TO 17
Porto Alegre RS 18
Porto Velho RO 19
Recife PE 20
Rio Branco AC 21
Rio de Janeiro RJ 22
Salvador BA 23
Séo Luis MA 24
Séo Paulo SP 25
Teresina PI 26
Vitéria ES 27

2.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso publico.

2.1.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

2.1.2. ter, na data de convocagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. estar no gozo dos direitos politicos; i

2.1.6. possuir, no ato da convocagao, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela de Cargos, do Capitulo I, deste
Edital;

2.1.7. ndo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei
n? 11.343 de 2006;

2.1.8. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

2.1.9. apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da posse;

2.1.10. atender as demais exigéncias previstas neste edital.

2.1.11. a falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados neste item e daqueles que vierem a ser estabelecidos, conforme subitem 2.1.9,
impedira a posse do candidato.

Il - DOS CRITERIOS PARA INSCRICAOQ

3.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, o candidato devera fazer
opgao pela Unidade de Lotagédo da vaga a que pretende concorrer, bem como pelo Local em que pretende realizar a prova, conforme codigos estabelecidos
nas Tabelas | e |l deste Edital, respectivamente.

3.1.1. O candidato podera realizar a Prova Objetiva em quaisquer das localidades de aplicagdo constantes da Tabela Il, independente da Unidade de
Lotagdo da vaga que optar concorrer.

3.1.2. As inscrig0es serdo realizadas pela Internet, no periodo de 22 de marco a 02 de abril de 2010, conforme especificado no Capitulo 1V deste Edital.
3.2. Nao seréo aceitas inscrigcdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, correio eletronico, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou fora do periodo estabelecido neste Capitulo ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste Edital.

3.3. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros,
cabendo a ANVISA e ao Instituto CETRO o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.3.1. Os candidatos inscritos via Internet NAO deverao enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os
dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

3.3.2. Efetivada a inscricao, nao serao aceitos pedidos para alteragao dos codigos do cargo e do local onde ira realizar as Provas Objetivas, sob
hipétese alguma. Portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente o cédigo da opgéo preenchido e
local de realiza¢&o da prova.

3.4. O deferimento da inscrigcdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo pelo candidato.

3.5. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacéo no referido Concurso seré feita por ocasidao da nomeagéao, sendo que a
nao apresentagdo implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.6. N&o ser&o aceitas as solicitagbes de inscricdo que nio atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.7. Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial de taxa de inscrigéo, a excecdo de candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de
2008, que regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Os pedidos de isencédo serdo recebidos no periodo 22 de margo a 02 de
abril de 2010, através de solicitagcdo enviada pelo Correio, conforme estabelecido no Capitulo V.

3.7.1. Nao seréo aceitos pedidos de isengao que estejam em desacordo com o procedimento e/ou prazo estabelecido no item 3.7.

3.8. As inscrigoes efetuadas somente serdo consideradas efetivadas apés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo, por meio de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU - Simples).

3.9. Nao havera restituicéo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.10. A inscrigado implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

3.11. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de Sedex, até o término das
inscrigoes, solicitagdo com a sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizagdo da prova, identificando no envelope:
nome, cédigo e cargo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico — ANVISA — 01/2010, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos Publicos do Instituto Cetro, localizado a Avenida Paulista, 2.001, 132 andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — Sao Paulo — Capital.

3.12. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

3.12.1. A solicitag@o entregue ou postada apds a data de encerramento das inscri¢oes, 02 de abril de 2010, sera indeferida.

3.12.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.12.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX, estipulado no item 3.11., deste Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corridos
apos a data de término das inscrigoes.

3.13. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que sera responsavel pela
guarda da crianca.

3.13.1. Durante o periodo de amamentagao, a candidata sera acompanhada por um fiscal, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicoes estabelecidas no presente Edital.

3.13.2. A crianga, durante o periodo de realizagdo das provas, deverd permanecer em local designado pela Coordenacdo para essa finalidade,
acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata, que se sujeitara as normas estabelecidas no presente Edital.

3.13.3. A candidata nesta condigao que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

3.14. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao, que serao verificadas por ocasiao
da comprovacgao de requisitos e nomeacéo, se aprovado, sendo que a ndo apresentacéo implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.
IV — DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. As inscri¢coes serdo realizadas somente via Internet, no endereco eletrénico www.institutocetro.org.br, no periodo de 22 de marco a 02 de abril de
2010, iniciando-se no dia 22 de margo as 9horas e encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 02 de abril de 2010, observados o horario oficial de
Brasilia/DF e os itens estabelecidos no Capitulo Il — Das Condigdes para Investidura no Cargo e no Capitulo Il — Dos Critérios para Inscrigao, deste Edital.



4.2. O candidato que desejar efetivar sua inscricao devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU -
Simples), com vencimento para o dia 22 de abril de 2010.

4.2.1. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU - Simples) estara disponivel no endereco eletronico do Instituto CETRO e devera ser impressa para o
pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusado do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigdo on-line.

4.3. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a confirmagao do pagamento da taxa de inscri¢céo, por meio de Guia de Recolhimento da Uniao
(GRU - Simples).

4.4. O Instituto CETRO e a ANVISA nao se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.5. A inscricdo do candidato confirmard o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, e as condigcdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.6. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo com vencimento para o dia 22 de abril de 2010, apéds
a data de encerramento do periodo de inscrigao.

4.6.1. A Guia de Recolhimento da Uniao (GRU Simples) podera ser paga em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

4.6.2. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscri¢édo, os codigos do cargo, da unidade de lotacao pretendida e o local onde ira
realizar as Provas Objetivas, bem como enderego completo e correto, inclusive com a indicagao do CEP.

4.7. A partir do dia 03 de Maio de 2010, o candidato devera conferir no endereco eletrénico do Instituto Cetro - www.institutocetro.org.br - se os dados da
inscricao, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscri¢ao foi pago.

4.7.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do Instituto CETRO, para verificar o ocorrido,
através do telefone (0xx11) 3146-2777, nos dias Uteis, das 8h30 as 17h30.

5.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
poderao realizar no periodo de 22 de marco a 02 de abril de 2010, seu pedido de isen¢ao da taxa de inscrigéo.

5.1.1. O pedido de isengéo a que se refere o item 5.1. sera possibilitado ao candidato que:

5.1.1.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e

5.1.1.2. for membro de familia de baixa renda.

5.1.2. Nesses casos, o candidato devera imprimir o requerimento de solicitagdo de isengdo, que ficara disponivel no site do Instituto CETRO —
www.institutocetro.org.br, preenché-lo corretamente, ASSINANDO A DECLARACAO, segundo a qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e estar de
acordo com as exigéncias contidas no presente Edital e anexar os documentos solicitados conforme estabelecido abaixo:

5.1.2.1. indicagado do nimero de identificagao social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

5.1.2.2. declaragao de que atende a condigao estabelecida no subitem 5.1.1.2.

5.1.3. Caso verifique-se ma-fé do candidato, na apresentagao dos documentos comprobatérios para a isengéo, o candidato sera automaticamente eliminado
do concurso, se este ainda nao foi realizado.

5.1.3.1. Se a constatagao ocorrer apés a nomeagao do candidato ao cargo publico, fica a Administragdo Publica encarregada de tomar as providéncias que
julgar necessarias.

5.1.4. O requerimento de isengéo e a documentagao requisitada nos subitens acima deverdo ser encaminhados durante o periodo das isen¢des constante
no item 5.1., via sedex ou aviso de recebimento (AR), ao Instituto CETRO, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando no
envelope “Concurso ANVISA — Solicitacao de Isencao”, localizado a Avenida Paulista, 2.001, 132 andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — Sao
Paulo — Capital.

5.1.4.1. Para fins de isencdo sera considerada a data de postagem da correspondéncia.

5.2. Sera considerada nula a isengéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéao;

c) postar a documentagao constante do item 5.1.2 e subitens 5.1.2.1 e 5.1.2.2. fora do prazo estabelecido.

5.2.1. Para os casos mencionados nos itens “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagao informada a autoridade policial competente para as providéncias
cabiveis.

5.2.2. Nao sera concedida isengdo de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) pleitear a isengao sem apresentar os documentos previstos nos subitens 5.1.2.1. ou 5.1.2.2, deste Edital;

b) nao observar o periodo e a forma de envio para a solicitagdo de isencéo;

¢) ndo preencher completamente os campos constantes da solicitagéo de isengao.

5.3. Nao sera aceita solicitagdo de isengado de taxa de inscri¢ao via fax e/ou via correio eletronico ou pessoalmente, tampouco por procuragao.

5.3.1. O envio da documentagao de isengao, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto CETRO n&o se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada ao seu destino.

5.4. Nao sera permitido, apés o periodo de solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo, complementagao da documentagéo, bem como revisdo e/ou recurso.
5.5. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o Instituto Cetro divulgara no endereco
eletrénico www.institutocetro.org.br e www.anvisa.gov.br na data provavel de 19/04/2010, a relacdo dos candidatos que tiveram deferimento ou
indeferimento para a concessao de isengao do pagamento da taxa de inscrigao.

5.5.1. O candidato cuja solicitagdo de isencao tenha sido deferida realizara a inscricdo no periodo de 20 e 21 de abril de 2010, via Internet, em formulario
especifico, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) o candidato devera acessar o enderego eletrénico do Instituto Nacional de Educacdo CETRO — www.institutocetro.org.br — durante o periodo de
inscricdo determinado de 20 e 21 de abril de 2010, através dos “links” correlatos ao Concurso da ANVISA, e efetuar sua inscricdo como candidato isento
do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) preencher o formulario especifico, on-line, gravar e transmitir os dados pela Internet.

¢) emitir o comprovante de inscrigdo como candidato isento do pagamento da taxa de inscricao.

5.6. O interessado que tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricao deferido e que nédo efetuar a inscrigdo na forma estabelecida no item 5.5.1., ndo tera
sua inscri¢ao efetivada.

5.7. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigdo indeferida poderao garantir a sua participagdao no Concurso Publico,
acessando no site www.institutocetro.org.br, o link destinado a consulta de indeferimento e preenchendo formulario para emissao Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Simples) para pagamento da taxa de inscrigdo, conforme instrugdes disponibilizadas.

5.7.1. O link para preenchimento do formulério para emissdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Simples) dos candidatos indeferidos estara
disponivel no periodo de 20 e 21 de abril de 2010.

5.7.2. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Simples) podera ser paga em qualquer agéncia do Banco do Brasil, com vencimento para o dia 22 de abril
de 2010.

VI — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

6.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, ao candidato portador de necessidades especiais habilitado sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

6.2.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

6.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4%, do Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.4. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pelo Instituto Cetro, que confirmard de modo definitivo o

enquadramento de sua situagdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.
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6.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo, nao se constate, devendo este constar apenas na
lista de classificagao geral de aprovados.

6.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o cargo.

6.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n®. 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44;

6.5.1. O médico especializado responsavel pela pericia médica emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuigcdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugédo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.5.2. O local de realizagao de Pericia Médica sera na mesma cidade em que o candidato realizou a prova objetiva, em conformidade com a Tabela Il deste
edital.

6.6. As pessoas portadoras de deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagao e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

6.7. No ato da inscri¢édo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, indicando as
condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

6.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.9. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscri¢ao a sua deficiéncia.

6.10. O candidato portador de deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto Nacional de Educacédo CETRO, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Avenida Paulista, 2.001, 13¢
andar — Cerqueira César — Sao Paulo — SP, CEP 01311-300, identificando o nome do concurso no envelope: ANVISA — 01/2010 - LAUDO MEDICO,
os documentos a seguir:

6.10.1. copia do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando
também, o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG), o nimero do CPF e a opcéo de Cargo.

a) o candidato portador de necessidade especial visual, além do envio da documentagéo indicada no item 6.10.1., devera solicitar, por escrito, até o término
das inscri¢oes, a confecgao de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.
b) o candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas, além do envio da documentagao indicada
deste item, devera encaminhar solicitacéo, por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

6.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada receberao provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente
a corpo 24.

6.10.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.11. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados nos itens 6.10. e seus subitens, nao tera a
condigdo especial atendida ou sera considerado nao portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

6.12. Os candidatos que no ato da inscrigao se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.13. O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instru¢gdes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situagao.

6.14. Apds a nomeacédo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

7.1. Serao aplicadas provas objetivas relativas as disciplinas cujos programas constam do Anexo | deste Edital, todas de carater seletivo, eliminatério e
classificatério, conforme discriminado a seguir:

Cargo/Cédigo do Cargo T;r:gvc;e orEETlES "gt?;z:g eie
Lingua Portuguesa 10
Matematica/Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Basicos Nocbes de Informética 05
TECNICO Etica no Servico Publico 05
ADMINISTRATIVO Objetiva Nocoes de Direito Constitucional 10
Nocdes de Direito Administrativo 10
101,102 E 103 Conhecimentos Nocbdes de Vigilancia Sanitaria e Saude Publica 15
Especificos Nocdes de Arquivologia 05
Procedimentos Administrativos 05
Redagéo Oficial 05

7.2. As provas objetivas constardao de questdes objetivas de mdltipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao
sobre os programas contidos no ANEXO | deste Edital e buscarao avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.
7.2.1. A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo realizadas em todas as capitais brasileiras (vide Tabela Il, Capitulo 1), independente da unidade de lotacao para

exercicio do cargo para a qual o candidato tenha efetuado a sua opcao, na data prevista de 23 de maio de 2010, em locais a serem comunicados

oportunamente através de Edital de Convocagao para as Provas a ser publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado através da Internet no enderego

eletrénico www.institutocetro.org.br e www.anvisa.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios das cidades indicadas no item 8.1., deste Capitulo, o

Instituto CETRO reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer

responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.2. Os locais serao comunicados oportunamente através de Edital de convocagao para as provas a ser publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na

Internet através do endereco eletrénico www.institutocetro.org.br e www.anvisa.qgov.br.

8.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes

constantes no item 8.2., deste Capitulo.

8.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. deverao ser corrigidos somente no dia

das respectivas provas em formulario especifico.

8.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opcdo de cargo e/ou condi¢cdo de portador de necessidade especial, o candidato devera entrar em

contato com o servigco de atendimento ao candidato — SAC do Instituto Cetro, pelo telefone (0XX11) 3146-2777, das 8h30 as 17h30, com antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagéo das Provas Objetivas.

8.5.1. Nao sera admitida a troca de opgao de unidade de lotagdo em hipétese alguma.

8.5.2. A alteragéo da condigao de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato
4




em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico www.institutocetro.org.br desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo VI, deste Edital.

8.5.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5., deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omissao.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢géo (Guia de Recolhimento da Unido - GRU Simples);

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) ou Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c) caneta esferografica de corpo transparente e com tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagio das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

8.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

8.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.6.5. Nao seréo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacéo, o Instituto CETRO procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagao
do comprovante de inscrigao.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto CETRO na fase de julgamento das Provas
Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdio de que trata o item 8.8., esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.

8.8.3.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8.4. O descumprimento dos itens 8.8.3.2. e 8.8.3.3. implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.8.5. O Instituto CETRO néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das
provas.

8.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.9. Quanto as Provas Objetivas:

8.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerda as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta com corpo transparente. A Folha de Respostas é o unico documento valido para correcao.

8.9.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questbes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas, pois sera o Unico documento valido para a corregao.

8.11. A Prova tera a duragao de 4 (quatro) horas, incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas da Prova Objetiva.

8.11.1. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas de permanéncia na sala de aula.

8.11.2. O candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, somente 30 (trinta) minutos antes do término previsto, deixando com o
fiscal da sala a(s) sua(s) folha(s) de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao.

8.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

8.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.13.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados.

8.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6., alinea “b”, deste Capitulo;

8.13.3. Nao comparecer a aplicagéo da prova, seja qual for o motivo alegado;

8.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 8.11.1. deste
Capitulo ou mesmo tentar levar o caderno antes do tempo previsto no item 8.11.2,;

8.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

8.13.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

8.13.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.13.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagao das provas;

8.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

8.13.10. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.13.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgédo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

8.14. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
prova.

8.16. A condicéo de salde do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.17. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe
de coordenadores responsaveis pela aplicagéo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.18. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do concurso.

8.19. No dia da realizagéo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagoes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

8.20. O gabarito da Prova Objetiva, considerado como correto, sera divulgado no enderegco eletrbnico www.institutocetro.org.br em data a ser
comunicada no dia da realizagao das provas.

IX — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.1.1. Na avaliagao e corre¢ao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.




9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas.

9.2.2. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do concurso.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Obijetiva.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacao por cargo/localidade regiao de atuacao,
observado o codigo de inscricao do cargo.

10.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo por unidade de lotagdo, uma geral, com a relagédo de todos os candidatos, inclusive os portadores de
necessidade especial, e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

10.4. O resultado do Concurso sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na Internet no enderego eletrobnico www.institutocetro.org.br e
www.anvisa.gov.br e cabera recurso nos termos do Capitulo XI, deste Edital.

10.5. A lista de Classificagao Final/Homologacgéao, apds avaliagéo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no Diario Oficial da Unido e divulgado
na Internet no endereco eletrénico www.institutocetro.org.br e www.anvisa.gov.br.

10.6. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.6.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscri¢gdes, em atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n? 10.741/03;
10.6.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Nogdes de Vigilancia Sanitaria e Saude Publica;

10.6.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Nogdes de Direito Constitucional;

10.6.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Nogdes de Direito Administrativo;

10.6.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

10.6.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica/Raciocinio Légico;

10.6.7. Obtiver maior numero de pontos na prova de Nogdes de Arquivologia;

10.6.8. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Procedimentos Administrativos;

10.6.9. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Redagao Oficial;

10.6.10. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Nogdes de Informatica;

10.6.11. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Etica no Servigo Publico;

10.6.12. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.7. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados, conforme o disposto no Anexo Il, do Decreto n® 6.944/2009, ainda que tenham
atingido a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, estarao automaticamente reprovados no Concurso Publico.

10.8. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados, conforme o disposto no paragrafo 3° do artigo 16, do Decreto n°
6.944/2009, serédo considerados reprovados nos termos do art. 16 do mesmo Decreto.

10.9. A aprovagdo no presente Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeagéo, ficando reservado a ANVISA o direito de
aproveitamento destes conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administragéo Publica.

Xl — DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacédo dos gabaritos, resultado da Prova Obijetiva e resultado da Pericia Médica.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderecgo eletrénico www.institutocetro.org.br e seguir as instru¢des ali contidas. Os recursos poderao ser
interpostos no prazo méaximo de: 2 (dois) dias Uteis, exceto para pericia médica que sera de 1 (um) dia til, contados a partir da:

11.2.1. 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo do gabarito oficial do Concurso.

11.2.2. 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgagéo da lista de resultado contendo a nota da Prova Objetiva.

11.2.3. 1 (um) dia til, contado a partir da divulgagao da lista de resultado da pericia médica para portadores de necessidades especiais.

11.3. Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.

11.5. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

11.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou outro meio que nédo seja o estabelecido
no item 11.2., deste Capitulo.

11.7. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera eventualmente alterar a classificacédo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovagao.
11.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do disposto
no item 11.7.1 acima.

11.8. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

11.8.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

11.8.2. fora do prazo estabelecido;

11.8.3. sem fundamentagéo légica e consistente; e

11.8.4. com argumentagao idéntica a outros recursos.

11.9. Em hipétese alguma serda aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

Xil — DA NOMEACAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo a rigorosa ordem classificatéria , observada a necessidade e conveniéncia da ANVISA para o
preenchimento das vagas existentes nas unidades dentro da localidade de exercicio do cargo.

12.2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeagao publicada no Diario Oficial da Unido e serdo convocados conforme
a Lein®8.112/90.

12.2.1. No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para posse, o 6nus correspondente as despesas de deslocamento e sua
manutencao sera de exclusividade do candidato.

12.2.2. O candidato nomeado devera permanecer, no minimo, por trés anos em efetivo exercicio do cargo na localidade para a qual foi concorrida a vaga,
nao sendo aceito pedido de remogéo, salvo por imposi¢ao legal ou interesse da ANVISA.

12.3. Além das disposigdes constantes no Capitulo |l deste Edital, o candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua nomeagao:

a) providenciar, a suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios (a relagdo dos exames sera fornecida pela ANVISA) e
apresentar atestado médico de sanidade fisica e mental emitido pelo Sistema Unico de Saude;

b) atender ao disposto no artigo 5% da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que trata dos requisitos basicos para investidura em cargo publico.

12.4. Sera vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situagdes previstas na Lei 8.112/90 ou legislagao correlata.

12.5. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da nomeacdo, os seguintes documentos originais e respectivas copias legiveis e
autenticadas, que ficardo retidos:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

)

) Cédula de Identidade recente,legivel e em bom estado;

) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao/justificativa dos dois turnos da ultima elei¢éo;
)

g) Certidao de Nascimento dos filhos;
h) Caderneta de Vacinagao dos filhos com idade até 5 anos;
i) Diploma de concluséo do Ensino Médio, devidamente registrado pelo MEC ou por outro 6rgao com delegagéo para tal;



j) Cépia da Declaragédo de Bens encaminhada a Receita Federal relativa ao ultimo exercicio fiscal;

k) 2 fotos 3 x 4 recentes;

I) Curriculo resumido

m) Declaracédo do candidato de que se encontra em pleno exercicios de seus direitos civis e politicos.

12.5.1. Caso haja necessidade, a ANVISA podera solicitar outros documentos complementares.

12.5.2. Nao serao aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas
do original, para fins de conferéncia pelo érgdo competente.

12.6. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local pela ANVISA e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua
eliminagéo definitiva e convocagéo do candidato imediatamente classificado.

12.7. O servidor nomeado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na legislagdo vigente.

12.8. O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e as normas internas da ANVISA.
12.9. O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao Estagio Probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, observada a legislagéo vigente.
12.10. Os candidatos empossados poderdao executar outras tarefas inerentes ao contelido ocupacional do cargo ou relativas a formagao/experiéncia
especifica, conforme normativos internos.

12.11. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando nomeado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

12.12. Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de posse e ndo possuir os requisitos
minimos exigidos no Edital na data de convocagéao da apresentagao da documentagao.

13.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, serao publicados no Diario Oficial da Unido e
divulgados na Internet no endereco eletrénico www.institutocetro.org.br e www.anvisa.gov.br.

13.2. Serao publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

13.3. O provimento dos cargos ficara a critério da Administragéo e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo, conforme a opgéao feita, no ato da
inscricao, pelo candidato.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da
nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.5. Cabera a ANVISA a homologagéao do resultado final do Concurso Publico.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no Diario Oficial da Uniao.

13.7. O candidato se obriga a manter o enderego atualizado perante o Instituto CETRO, situado a Av. Paulista, 2001 — 13° andar — S&o Paulo/SP, CEP:
01311-300, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados e, apos esta data, junto & AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA -
ANVISA, Geréncia-Geral de Gestdao de Recursos Humanos, situada no Setor de Industria e Abastecimento - SIA, Trecho 5, Area Especial 57, Lote
200, CEP: 71205-050 — Brasilia/DF, através de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

13.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais € comunicados referentes a este Concurso, 0s quais
serdo divulgados na Internet através do enderego eletrdnico www.institutocetro.org.br e www.anvisa.gov.br, devendo, ainda, manter seu endereco e
telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for chamado, perder
0 prazo para a nomeagao, caso nao seja localizado.

13.9. A ANVISA e o Instituto CETRO né&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.9.1. Enderego nao atualizado.

13.9.2. Endereco de dificil acesso.

13.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.10. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso e a apresentagao para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
13.11. A ANVISA e o Instituto CETRO se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.
13.12. A ANVISA e o Instituto CETRO n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.
13.13. A legislagdo indicada no ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragbes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagao e corregao das provas, a legislagao vigente até a data de publicagao deste Edital.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A realizagao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto CETRO, ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagao de
suas etapas, de recursos humanos da Administracdo Publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

13.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da ANVISA e pelo Instituto CETRO, no que tange a realizagdo
deste concurso.

13.17. A ANVISA nao emitird declaragéo de aprovagao no Concurso, servindo a propria publicagéo no Diario Oficial da Unido de documento habil para fins
de comprovagéao da aprovagao.

Brasilia, 16 de margo de 2010.

DIRCEU BRAS APARECIDO BARBANO
Diretor-Presidente substituto da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagéo de texto. 2. Significagdo das palavras: 2.1. sin6nimos, 2.2. antdbnimos, 2.3. sentidos proprio e figurado das palavras. 3. Ortografia. 4.
Pontuagdo. 5. Acentuagao. 6. Emprego das classes de palavras: 6.1. substantivo, 6.2. adjetivo, 6.3. numeral, 6.4. pronome, 6.5. verbo, 6.6. advérbio, 6.7.
preposicéo, 6.8. conjuncgao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). 7. Concordancias verbal e nominal. 8. Regéncias verbal e
nominal. 9. Crase. 10. Figuras de sintaxe. 11. Vicios de linguagem. 12. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. 13. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, nimero, grau e pessoa). 14. Processos de coordenacédo e subordinagdo. 15. Sintaxe. 16. Morfologia. 17. Estrutura e formagao das
palavras. 18. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. 19. Coeséo e coeréncia.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Matematica: 1. Fungdes e equagdes: 1.1. nimeros naturais; 1.2. inteiros; 1.3. racionais; 1.4. irracionais; e 1.5. reais. 2. Equagdes e inequagdes de 1°e 2°
graus. 3. Funcdes e equagodes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. 4. Polindbmios e equagdes. 5. Probabilidade e andlise
combinatéria. 6. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 7. Nimeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: 7.1. razdes e proporgdes; 7.2.
divisdo proporcional; 7.3. regra de trés simples e composta. 8. Porcentagem. 9. Juros. 10. Geometria no plano e no espago. 11. Perimetro. 12. Progressoes
aritméticas e geométricas. 13. Probabilidade: 13.1. principios de contagem; 13.2. permutagdes; 13.3. arranjos e combinagoes. 14. Probabilidade e eventos
independentes. 15. Sistema de medidas legais. 16. Resolugdo de situagdes-problema. 17. Sistema monetario brasileiro. 18. Poténcia. 19. Gréaficos.
Raciocinio légico: 20. Compreensdo de estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 21. Dedugao de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. 22. Compreensao e elaboragdo da
l6gica das situagbes por meio de raciocinio verbal. 23. Raciocinio matematico (que envolva, entre outros, conjuntos numéricos racionais e reais —
operacdes, propriedades e problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e
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grandezas proporcionais; razdo e proporgdo; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). 24. Raciocinio sequencial. 25.
Orientagbes espacial e temporal. 26. Formagao de conceitos. 27. 28. Diagramas légicos. 29. Discriminagdo de elementos. 30. Compreensédo do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. 31. Analogia, inferéncias e conclusdes.

NOCOES DE INFORMATICA
1. Sistema operacional Windows XP. 2. Nogbées do ambiente Microsoft Office 2007. 3. Conceitos relacionados a Internet. 4. Navegadores. 5. Correio
eletrénico. 6. Seguranga da informagao.

ETICA NO SERVICO PUBLICO
1. Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n® 1.171/94. 2. RDC n® 141/2003, publicada no Diéario Oficial
da Uniao de 2 de junho de 2003 - Codigo de Etica da ANVISA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo de 1988: Principios Fundamentais (art. 12 ao 42); 1.1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52 ao 17); 1.2. Da Organizagao do Estado
(art. 18 ao 43); 1.3. Da Organizagéo dos Poderes; 1.4. Da fiscalizagdo Contabil e Financeira (art. 70 a 75) e do Poder Executivo (art. 76 ao 88); 1.5. Da
Tributag@o e Orgamento (art. 145 ao 169); e 1.6. Da Saude (art. 196 a 200).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administragdo Publica e Poderes Administrativos: Estado. 2. Governo. 3. Estrutura da Administragcdo Publica. 4. Principios da Administragdo Publica. 5.
Poderes Administrativos. 6. Servidor Publico: Lei n® 8.112/90 — Direitos, Deveres e Proibigdes. Penalidades por irregularidade funcional. 7. Servigos
Publicos: Conceito; Classificagdo; Formas e Meios de Prestacéo; Entidades Prestadoras de Servigo Publico; Formas de Delegagdo a Particulares. 8. Atos
Administrativos: Conceito; Requisitos; Atributos; Classificacdo dos Atos; Motivagao; Invalidagao e Convalidacdo. 9. Licitacdo e Contratos: Conceito de
Licitagdo. Principios da Licitacdo. Modalidades de Licitagdo. Tipos de Licitagdo. Dispensa e Inexigibilidade. Edital — contetdo. 10. Conceito de Contrato
Administrativo. Peculiaridades do Contrato Administrativo. Aspectos Formais do Contrato Administrativo. Execugdo e Inexecugdo do Contrato
Administrativo. 11. Lei n°® 9.986/00 — Dispde sobre a Gestdo de Recursos Humanos das Agéncias Reguladoras e da outras providéncias, e alteragdes
posteriores. 12. Lei n°10.871/04 — Dispde sobre a Criagao de Carreiras e Organizagdo de Cargos Efetivos das Autarquias Especiais denominadas Agéncias
Reguladoras e da outras providéncias, e alteragdes posteriores.

NOGOES DE VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE PUBLICA )

1. Lei n° 8.080/90 — Lei Orgénica da Saude. 2. Organizagédo e funcionamento do Sistema Unico de Salude (SUS). 3. Lei n° 8.142/90 — DispGe sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do SUS. 4. Vigilancia Sanitaria. 4.1. Conceitos. 4.2. Areas de abrangéncia. 4.3. Fungoes. 5. Lei n°9.782/99 — Define
o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias. 6. Decreto n° 3.029/99 — Aprova o
regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e da outras providéncias. 7. Portaria n® 354/2006 e suas alteragdes - Regimento Interno
da ANVISA.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA

1. Conceitos fundamentais de arquivologia. 2. O gerenciamento da informagéo e a gestdo de documentos: diagnosticos; arquivos correntes e intermediario;
protocolos; avaliagdo de documentos; arquivos permanentes. 3. Tipologias documentais e suportes fisicos: microfiimagem; automacgéo; preservagao,
conservagao e restauragdo de documentos.

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

1. Organizagao do tempo. 2. Organizagdo do local de trabalho. 3. Organizagéo de viagens, agendas e reunides. 4. Nogdes de administragdo financeira, de
recursos humanos e de material. 5. No¢des de gestdo da qualidade. 6. Lei n® 9784/99 — regula o processo administrativo no ambito da Administragao
Publica.

REDAGAO OFICIAL
1. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e 1.

CRONOGRA M A (DATAS PROVAVEIS SUJEITAS A CONFIRMACAOQ)

DATAS EVENTOS
22/03 a 02/04/10 Periodo de inscri¢ao via Internet.
22/03 a 02/04/10 Periodo de apresentagédo dos documentos para Solicitacdo de Isencdao do Pagamento da Taxa de Inscrigao.
07/05/10 DataA p_revista p_ara_divulgagéo do Edital de anvocagéo para a realizagdo das Provas Objetivas na Internet no endereco
eletrdnico www.institutocetro.org.br e www.anvisa.gov.br.
23/05/10 Data prevista para aplicacao das Provas Objetivas.
25/05/10 Data prevista para a divulgagao do gabarito das Provas Objetivas.
26 e 27/05/10 Periodo previsto para interposigcao de recursos referentes a divulgacéo dos gabaritos das Provas Objetivas.
08/06/10 Data de divulgagao do re§u|_tado proyisc’)_rio das Provas Objetivas, a ser publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na
Internet no endereco eletrénico www.institutocetro.org.br e www.anvisa.gov.br.
09 e 10/06/10 Periodo previsto para interposi¢cao de recursos referentes a divulgagéo do resultado provisério das Provas Objetivas.
18/06/10 Divulgagéo do resultado definitivo das Provas Objetivas.
21 a 25/06 Realizagéo de pericia médica dos candidatos portadores de necessidade especial.
28/06 Data prevista para interposicao de recurso referente a pericia médica dos portadores de necessidade especial.
30/06 Data prevista para divulgagao do resultado dos recursos interpostos da pericia médica e Resultado Definitivo do Concurso.

REALIZACAO O:

INSTITUTO CETRO

Instituto Nacional de Educagéo Cetro - INEC



