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Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria

I
T

PREGAO ELETRONICO N° 1/2017

A Ageéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria-ANVISA, por intermédio da Coordenacdo de Vigilancia
Sanitéria de Portos, Aeroportos, Fronteiras e Recintos Alfandegados no Estado de Mato Grosso - CVPAF/MT, por
meio do Pregoeiro designado pela Portaria n° 8, de 4 de novembro de 2016, publicada no D.O.U n° 213 de 7 de
novembro de 2016, leva ao conhecimento dos interessados que, na forma do disposto na Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, e suas alteragdes, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio
de 2005, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, da Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, do
Decreto n°® 8.538, de 6 de outubro de 2015, do Decreto n® 3.722, de 9 de janeiro de 2001, das Instru¢cdes Normativas
SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, n° 01, de 19 de janeiro de 2010, n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n° 10,
de 12 de novembro de 2012, Portaria SLTI/MPOG n° 7, de 13 de abril de 2015 e subsidiariamente as normas da Lei
n° 8.666/93 e suas alteracdes, e demais condicdes previstas neste edital, realizar licitagio na modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, sob o regime de empreitada por preco global, em sessio
publica as 10 horas do dia 20 de fevereiro de 2017, por intermédio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

Na hipétese de ocorrer feriado ou fato impeditivo, os quais impeg¢am a realizacdo da sessdo publica, fica a
mesma adiada para o primeiro dia ttil subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicacdo em contrério pelo pregoeiro.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacio de servicos de limpeza, asseio, conservagdo e
higienizacdo, de forma continua, com fornecimento de todos os materiais de consumo, equipamentos e utensilios
necessdrios a execugdo dos servicos, no dmbito da ANVISA/MT (CVPAF e PVPAF), localizada no Aeroporto
Internacional Marechal Rondon, em Viérzea Grande, Mato Grosso, conforme especificagdes contidas no Termo de
Referéncia (Anexo I) deste edital.

1.1.1. A parcela dos servigos relativa aos materiais de limpeza, conservacio e higienizacio serd executada em
regime de empreitada por preco unitdrio, uma vez que serdo faturados por medi¢do e seu pagamento serd efetuado

de acordo com o quantitativo efetivamente fornecido mensalmente.

1.2. Para todos os efeitos integram este edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I

Termo de Referéncia;

b) ANEXOI-A  Modelo de Declaracdo de Vistoria Técnica ou Rentncia;

¢) ANEXO I-B Acordo de Niveis de Servigo;

d) ANEXOI-C  Modelo de Planilha de Custos e Formacio de Precos;

e) ANEXO I-D Modelo Memoria de Calculo — Uniforme;

f) ANEXO I-E Modelo Meméria de Célculo — Materiais de Limpeza;

g) ANEXO I-F Modelo Memoria de Calculo — Utensilios;

h) ANEXOI-G  Modelo Memodria de Calculo — Equipamentos;

i) ANEXO I-H Modelo de recibo de entrega de uniforme;

j) ANEXO II Modelo de Autorizagdo para reten¢do de valores e para abertura de conta vinculada para
depdsito de provisdes;

k) ANEXO III Modelo de Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo
publica;

1) ANEXO IV Modelo de Proposta de Preco;

m) ANEXO V Minuta de Contrato;

n) ANEXO VI Termo de Concilia¢do Judicial firmado entre o Ministério Piiblico do Trabalho e a Unido

1.3. Em caso de divergéncia entre as especificacdes do objeto descritas no portal de compras do Governo

Federal (Compras Governamentais) e as especificagdes técnicas constantes do Termo de Referéncia, a licitante
deverd obedecer este dltimo.
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1.4. O presente edital observard em todas as fases do procedimento licitatério as orientagcdes e normas voltadas
para a sustentabilidade ambiental, prevendo, inclusive, as recomendagdes quanto a responsabilidade do fornecedor
pelo recolhimento e descarte do material, bem como a apresentacdo de documentos fisicos, copiados ou impressos
preferencialmente através de papel reciclado.

2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes ao objeto desta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria propria,
prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2016, sob a seguinte classificacdo:

Gestao/UG: 36212/253024
Programa de Trabalho: 10304201561380001
Fonte de Recursos: 6174362120

Natureza de Despesa: 3.3.3.90.37-01
2.2. As despesas do exercicio subsequente correrdo a conta da Dotacdo Orcamentdria consignada para essa
atividade no respectivo exercicio, ficando condicionadas a previsdo na Lei Orcamentdria Anual (LOA) e a
disponibilidade suficiente de caixa, de acordo com o art. 42 da Lei Complementar n° 101/00.

3. DA REPRESENTACAO E CREDENCIAMENTO DA EMPRESA

3.1. Para participar do Pregdo Eletronico, a licitante deverd se credenciar no sistema “Pregdo Eletronico” por
intermédio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, conforme estabelecido no art. 3° do Decreto n° 5.450/05.

3.2. O credenciamento dar-se-4 pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal e intransferivel,
para acesso ao sistema eletrdnico.

3.3. O credenciamento da licitante, bem como a sua manutengdo, dependerd de registro cadastral atualizado no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

34. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal da licitante ou de seu
representante legal e presunc@o de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes ao pregio
eletrdnico.

3.5. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacio
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a CVPAF/MT
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar desta licitagdo as empresas cadastradas ou ndo no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - SICAF que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacio, constantes deste
Edital e seus anexos e que desempenhem atividades pertinentes e compativeis com o objeto.

4.1.1. Somente poderdo participar da presente licitacdo, as interessadas previamente credenciadas perante o
provedor do sistema eletronico, na forma do disposto no art. 3°, caput, do Decreto n° 5.450/05.

4.1.2. As empresas ndo cadastradas no SICAF, e que tiverem interesse em participar deste pregdo, deverdo
providenciar o seu cadastramento e sua habilitacdo junto a qualquer Unidade Cadastradora dos 6rgdos da
Administracdo Publica, até o terceiro dia ttil anterior a data do recebimento das propostas (pardgrafo tnico do art. 3°
do Decreto n° 3.722/01, alterado pelo Decreto n® 4.485/02).

4.2. As Microempresas - ME ou Empresas de Pequeno Porte - EPP optantes pelo Simples Nacional, poderdo
participar da licitacdo, todavia deverdo preencher suas planilhas de formacdo de prego com todos os tributos, visto
que ndo poderdo se beneficiar dessa prerrogativa por se tratar de prestacdo de servigo com cessdo de mao-de-obra,
exceto nos casos resguardados pelo § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.
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4.2.1. Os servigos de limpeza se enquadram no art. 18, §5°-C, da Lei Complementar n° 123/2006, de forma que
ME e EPP, que prestem servigos de limpeza, com cessdo de mao de obra, ndo cumulado com qualquer outro servigo
vedado pelo art. 17, pode participar da licitac@o e ser contratada como optante do SIMPLES.

4.3. Quanto a determinacdo disposta no art. 6° do Decreto n° 6.204/07, no sentido de que os érgdos e entidades
contratantes devem realizar processo licitatério destinado exclusivamente a participagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, nas contratacdes cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), cumpre citar
que o Parecer PGFN/CGU/CLC/N°® 2809/2007 ressalta entendimento consolidado do Tribunal de Contas da Unido,
no sentido de que deve ser considerado o valor estimado para o periodo total de prestacdo do servigo continuo,
consideradas as possiveis prorrogacdes. Portanto, entende-se afastada a obrigacdo de exclusividade de participagao
de ME e EPP para a presente licitacdo, abrindo-a para participacdo de quaisquer interessados, obviamente que
assegurada preferéncia de contratagdo as microempresas e empresas de pequeno porte, como critério de desempate,

nos termos estatuidos pelo art. 44 da Lei Complementar n° 123/06.
4.4. Nao poderio participar desta licitacdio os interessados:

4.4.1. Que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores, concordata ou
insolvéncia, em processo de dissolu¢do ou liquidagdo.

4.4.2.  Que estejam com o direito de participar de licitacdo suspenso ou que estejam impedidos de contratar com
6rgdo da Administragdo direta ou indireta, ainda que, quando da oportunidade da aplica¢@o da penalidade do inc. III,
do art. 87, da Lei n° 8666/93, a san¢do tenha sido restrita ao ente que a aplicou, conforme entendimento exarado no
Acordao TCU n°® 2218/2011-1* Camara, de 12/04/11.

4.4.3. Que tenham sido declaradas iniddéneas por qualquer 6rgdo da Administragdo Publica, direta ou indireta,
Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal.

4.4.4. Que se enquadrem nas vedacdes previstas no art. 9° da Lei n® 8.666/93, e ainda os que estejam proibidos de
contratar com a Administracdo Publica em razdo de sancdo restritiva de direito decorrente de infracdo administrativa
ambiental, nos termos do art. 72, § 8°, inc. V, da Lei n°® 9.605/98.

4.45. Cujo objeto social ndo seja pertinente e nem compativel com o objeto do procedimento licitatério.
4.4.6. Empresas estrangeiras que ndo funcionem no pafs.

4.4.7. Sociedades Cooperativas de mao de obra, considerando a vedacdo contida no Termo de Conciliagdo
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido (Anexo VI) e a proibicao do art. 4° da Instrugdo
Normativa n° 02/08-SLTI/MPOG.

4.4.8. Empresa constituida na forma de consércio, qualquer que seja sua forma de constitui¢do, considerando
tratar-se de terceirizacdo de mdo de obra para a execucdo de servicos de baixa e média complexidade, o que
representaria risco a competitividade do certame.

5. DA VISTORIA

5.1. Recomenda-se que as licitantes facam uma vistoria nos locais onde serdo executados os servicos objeto
deste edital para tomar conhecimento de todas as informacdes e condi¢des em que os servigos serdo prestados.

5.2. A vistoria devera ser previamente agendada pela licitante, no hordrio compreendido de 9 as 11 horas e das
15 as 17 horas, pelo telefone (65) 3617.6835. As vistorias poderdo ser realizadas até 2 (dois) dias tteis antes da data
de abertura da licitag@o.

5.3. A vistoria nos locais onde serdo executados os servicos, caso seja a op¢do da licitante, deve ser realizada
por meio de seu representante devidamente identificado, o qual deverd estar de posse do formuldrio de Declaragdo
de Vistoria Técnica ou Reniincia (Anexo I-A do Termo de Referéncia).
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54. A vistoria é facultativa e caso a licitante opte por nao realiza-la deverd apresentar Declaracdo de Vistoria
Técnica ou Rentincia (Anexo I-A do Termo de Referéncia) comprovando que possui pleno conhecimento das
condi¢gdes para a execugdo dos servigos licitados, ciente de ndo poder eximir-se de realizar qualquer servico ou
fornecer materiais e equipamentos objeto da contratagao.

6. DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1. A licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e hordrio marcados para
abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a fase de recebimento de propostas.

6.2. Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente encaminhada.

6.3. A licitante, quando do envio de sua proposta, deverd manifestar em campo proprio do sistema eletronico, as
seguintes declaragdes:

6.3.1. Cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n° 123/06, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

6.3.1.1. Assinalar o campo “ndo” apenas produzird o efeito da licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n® 123/06, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.3.2. Cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta estd em conformidade com as
exigéncias do edital.

6.3.3. De inexisténcia de fato superveniente impeditivo de habilitacdo.

6.3.4. De que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou menor de 16 anos
em qualquer trabalho, salvo a partir de 14 anos na condi¢do de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da
Constituicdo.

6.3.5. De elaboracdo independente de proposta em cumprimento ao disposto na Instru¢do Normativa n°® 2/09-
SLTI/MPOG, de 16/09/09, publicada no DOU de 17/09/09.

6.4. As declara¢des mencionadas no subitem anterior serdo visualizadas pelo pregoeiro na fase aceitagdo das
propostas e na fase de habilitagdo, quando serdo impressas e anexadas aos autos do processo, ndo havendo
necessidade de envio por meio de fax ou outra forma.

6.5. A declaragdo falsa de condicdo exigida pelo edital sujeitard a licitante as penas previstas no art. 299 do
Cddigo Penal devido a prética de crime de falsidade ideoldgica, sem prejuizo das demais penalidades penais, civis e
administrativas cabiveis.

6.6. O enquadramento da empresa como microempresa ou empresa de pequeno porte serd verificado
automaticamente junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, refletindo no sistema apds o encerramento da fase
de lances;

6.7. A licitante deve responsabilizar-se formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assumindo como
firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou a CVPAF/MT responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros.

6.8. Incumbird ainda a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante o processo licitatdrio,
responsabilizando-se pelo dnus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.

6.9. A licitante deverd enviar sua proposta, exclusivamente por meio do sistema eletronico, obedecendo as
seguintes regras:
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6.9.1. O preco constante da proposta deverd ser registrado indicando o valor total do item (valor global pelo
periodo de 12 meses).

6.9.2. O campo destinado a descri¢do detalhada do objeto deve conter a indicagdo do sindicato, acordo coletivo,
convengdo coletiva ou sentenga normativa que rege a categoria profissional que executard o servigo e a respectiva
data base e vigéncia, com base na Classificacio Brasileira de Ocupagdes — CBO.

6.10. A Proposta de Preco (Anexo IV) deverd estar redigida em lingua portuguesa, sem emendas, entrelinhas ou
rasuras que comprometam a sua esséncia, devidamente assinada na tdltima folha e rubricada nas demais e, ainda,
conter:

6.10.1. Declaragdo de prazo de validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de apresentagdo,
em caso de omissdo, considerar-se-4 aceito o prazo estabelecido.

6.10.2. Constar razdo social, CNPJ, endereco completo, telefone, fax, banco, agéncia e n® da conta corrente onde
deseja receber seus créditos.

6.10.3. Declaragdo de que o inicio da execucdo dos servicos deverd ocorrer no prazo de até 5 (cinco) dias uteis
apos a assinatura do contrato.

6.10.4. Declaragdo de que manterd preposto no local da prestagdo dos servicos, durante o periodo de vigéncia do
contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessdrio, o qual devera ser indicado e aceito pela
CVPAF/MT, contendo o nome completo, CPF e documento de identidade.

6.10.5. Declarag@o de que os precos contidos na proposta incluem todas as despesas e custos diretos e indiretos,
tais como o fornecimento de materiais de consumo, equipamentos e utensilios, tributos, encargos sociais,
trabalhistas e previdencidrios, seguros, taxas, lucro e outros necessdrios ao fiel cumprimento do objeto, ficando
quaisquer despesas omitidas da proposta ou incorretamente cotadas, consideradas inclusas nos precos, nao podendo
ser cogitado pleito de acréscimo, a esse ou a qualquer titulo, devendo o objeto ser fornecido sem Snus adicional.

6.10.6. A quantidade de pessoal que serd alocado na execu¢do contratual.

6.10.7. A relacdo dos materiais de consumo, equipamentos e utensilios (Anexos I-E, I-F e I-G) que serdo
utilizados na execugdo dos servigos, indicando o quantitativo e sua especificacdo.

6.10.8. Planilha de Custos e Formagdo de Precos (Anexo I-C) contendo o detalhamento de todos os elementos que
influam no custo operacional, inclusive tributos e encargos sociais, minuciosamente discriminados e expressos sob
forma de percentual, e Quadro Resumo com o valor total dos servicos, em conformidade com a IN n° 02/08-
SLTI/MPOG, alterada pela Instrucdo Normativa n° 03/09-SLTI/MPOG e pela Portaria Normativa n° 07/11-
SLTI/MPOG, abrangendo, entre outras, as seguintes informacdes:

6.10.8.1. Categorias profissionais que compdem o quadro de pessoal, necessdrio a execucdo dos servigos a serem
contratados.

6.10.8.2. Valor da remuneracdo fixada para a categoria profissional em acordo coletivo de trabalho ou outro
equivalente, englobando saldrio e demais vantagens estabelecidas na legislacdo trabalhista.

6.10.8.3. Encargos sociais incidentes sobre a remuneragdo fixada, minuciosamente discriminada e expressa sob
forma de percentual.

6.10.8.4. Na formacio de seus custos a licitante NAO deverd incluir o item correspondente ao “Adicional de
Insalubridade” na planilha de custos e formagdo de precos (Mddulo 1 - Composicdo da remuneracdo), tendo em
vista que o empregado envolvido na prestacdo dos servigos ndo executard servigos de higienizacdo em instalagcdes
sanitdrias de grande circulacio e, tampouco, de forma permanente.

6.10.8.5. Para efeito de percebimento ao adicional de insalubridade, é facultado a empresa vencedora do certame
requerer a realizacdo de pericia, a ser realizada por profissional competente e devidamente registrado no Ministério
do Trabalho e Emprego, com o objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou
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perigosas, ja que compete a empresa vencedora o 6nus decorrente de tal adicional, ficando o pagamento do adicional
de insalubridade condicionado a realizacdo da referida pericia (art. 195, § 1° da CLT).

6.10.8.6. Caso seja constatada a incidéncia do adicional, a empresa vencedora do certame fica obrigada a pagé-lo
aos empregados envolvidos na prestagdo dos servicos desde o inicio de sua execu¢do, podendo solicitar direito a
revisdo de precos, na forma do art. 65, II, “d”, da Lei n°® 8.666/93."

6.10.9. A licitante cuja atividade preponderante seja beneficiada pelo plano “Brasil Maior”, que estabeleceu a
desoneracdo da folha de pagamento para alguns setores da economia, deverd preencher o submddulo 4.1 aplicando a
desoneracdo, em atencdo ao disposto no art. 7° da Lei n® 12.546/11, art. 2° do Decreto n° 7.828/12, Acérdao TCU n°
2859/2013-Plendrio, da seguinte forma:

6.10.9.1. Reduzir para zero o percentual da contribuicio previdencidria que integra o submddulo 4.1 da planilha de
custos e formagao de precos.

6.10.9.2. Incluir a contribui¢do previdencidria, na aliquota correspondente ao segmento, no médulo 5 da planilha de
custos e formacgdo de pregos sobre a receita bruta (§§ 2° e 3° do art. 52 da Lei n° 12.546/11).

6.11. A licitante deverd comprovar a sua op¢ao pela desoneracdo da folha de pagamento, sob pena de ajuste na
planilha de composicdo de custos, adotando-se o percentual legal para o item INSS.

6.12. A licitante que se enquadrar no subitem 6.10.9 e ndo fizer a adequagdo da planilha de custos e formacdo de
precos terd sua proposta rejeitada.

6.13. A licitante deve indicar em sua proposta o regime de tributacdo a que estd sujeita (Lucro Real, Lucro
Presumido ou Simples Nacional) de maneira que a Administragdo possa fazer a conferéncia da planilha de forma
adequada a legislac@o, ndo cabendo a alegacio de pedido de revisdo.

6.14.  Conforme disposto no § 3° do art. 13 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, as
microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional estdo dispensadas do recolhimento das
contribuicdes as terceiras entidades (SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, SEBRAE, INCRA e Saldrio Educacio).

6.14.1. A optante pelo Simples Nacional, contratada para execucio de objeto contratual que acarrete sua vedacdo a
permanéncia no regime especial de arrecadacdo, deverd comunicar sua exclusdo a Receita Federal do Brasil
tempestivamente (arts. 17, XII, 30, II, e 31, I, da Lei Complementar n°® 123).

6.15. A licitante ndo deverd promover a insercdo de custos relativos ao IRPJ e CSLL na planilha de custos e
formacgao de precos, tendo em vista o Acérddao TCU n°® 950/07-Plenério e Mensagem do MPOG de 12/06/07.

6.16.  Caso alguma microempresa e empresa de pequeno porte optante pelo Simples Nacional seja vencedora do
certame, ser-lhe-4 adjudicado o objeto apds providéncias previstas no edital, especialmente quanto a habilitacdo, e
posteriormente serd expedido oficio a Receita Federal do Brasil, ao Comité Gestor do Simples Nacional e ao
Tribunal de Contas da Unido para que tomem conhecimento dos fatos e adotem as providéncias que entenderem
pertinentes.

6.17. A proposta deverd ser preenchida com valor mensal e total ofertado, em moeda nacional, com duas casas
decimais apds a virgula, em algarismos ardbicos e por extenso, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, e em caso de
divergéncia entre as formas apresentadas, serd considerada, exclusivamente, a importincia escrita por extenso.

6.18.  E vedada a indexacdo de precos por indices gerais, setoriais ou que reflitam a variacdo dos custos.

6.19. A apresentacdo da proposta comercial implica na aceitacdo plena e total das condicdes deste edital,
sujeitando a licitante as sangdes previstas no art. 81 combinado com o art. 87, ambos da Lei n° 8.666/93 e suas
alteragdes, assim como com o art. 7° da Lei n® 10.520/02.

6.20.  Sera desclassificada a proposta que ndo atender as exigéncias deste edital e seus anexos, que seja omissa ou
apresente irregularidade insandvel, assim como a que apresente o valor mensal da contratagdo manifestamente
inexequivel.
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7. DA ETAPA DE LANCES

7.1. Classificadas as propostas, o pregoeiro dard inicio a fase competitiva, quando entdo as licitantes poderdo
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo a licitante imediatamente informada do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.2. Os lances deverdo ser registrados pelo VALOR TOTAL (GLOBAL) do item, cuja importancia deve
corresponder ao valor mensal do servigo X 12 (doze) meses.

7.2.1.  Serdo desclassificadas as propostas que nio apresentarem proposta/lance para 12 (doze) meses do prazo de
vigéncia inicial do contrato, em razdo do sistema eletronico ndo permitir alterar as propostas ou lances registrados,
no caso de, por exemplo, a licitante registrar equivocadamente pre¢co mensal e ndo para 12 (doze) meses, como
exigido.

7.3. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o hordrio fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas neste edital e seus anexos.

7.4. A licitante somente poderd oferecer lance inferior ao dltimo por ela ofertado e registrado pelo sistema.
7.5. Naio serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado primeiro.
7.6. Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor

lance registrado, vedada a identificacdo do detentor do lance.

7.7. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrdnico permanecer
acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

7.8. Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregdo na
forma eletronica serd suspensa e reiniciada somente apds comunicacdo aos participantes, no enderego eletronico
utilizado para divulgacdo.

7.9. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do pregoeiro.

7.10. O sistema eletronico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerda
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema eletronico, findo o qual serd
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.11.  Encerrada a etapa de lances serd realizada verificacdo automadtica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e as empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123/06,
regulamentada pelo Decreto n® 8.538/15.

7.11.1. As propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco
por cento) acima da proposta ou lance de menor prego serdo consideradas empatadas com a primeira colocada, caso
esta ndo seja microempresa ou empresa de pequeno porte.

7.11.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada que se encontrar na situacdo de empate
descrita no subitem anterior terd direito de encaminhar uma tultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunica¢do automadtica para tanto.

7.11.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no
prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classifica¢do, para o exercicio do mesmo direito,
no prazo estabelecido no subitem anterior.



|
~ o L Agéncia Nacional
1 de Vigilancia Sanitaria

7.12. Ao presente certame ndo se aplica o sorteio como critério de desempate. Lances equivalentes nao serdo

considerados iguais, vez que a ordem de apresentacdo das propostas pelas licitantes € utilizada como um dos
critérios de classificacdo.

7.13.  Apds o encerramento da etapa de lances da sess@o publica, o pregoeiro poderd encaminhar, pelo sistema
eletrdnico, contraproposta a licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor
proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condicdes diferentes daquelas previstas no
edital.

7.14. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

7.15. O sistema disponibilizard campo préprio para mensagens do pregoeiro, cabendo as licitantes acompanha-
las, sendo possivel, a partir deste momento, manifestagdo da licitante convocada pelo pregoeiro.

7.16.  Encerrada a etapa de lances a licitante detentora da proposta ou do lance de menor valor serd convocada
pelo pregoeiro a enviar, no prazo de até 3 (trés) horas, exclusivamente por meio eletrénico, a proposta de precos € a
correspondente planilha de custos e formagdo de pregos ajustada ao dltimo lance ou valor eventualmente negociado,
sob pena de ser considerada desistente, resultando na desclassificagdo da proposta.

7.16.1. Havendo necessidade de ajuste na planilha de custos e formagdo de pregos, a licitante terd o prazo de 1
(uma) hora para o reenvio da nova planilha corrigida, desde que nio haja majora¢do do preco proposto, em
conformidade com o art. 24 e § 2° do art. 29-A da Instru¢do Normativa n® 02/08-SLTI/MPOG. O nao envio no
prazo estabelecido implicard na desclassificagd@o da licitante.

7.17.  Os documentos remetidos por meio eletronico deverdo ser encaminhados em original ou por cépia
autenticada, no prazo de até 3 (trés) dias tteis, apds a solicitagdo do pregoeiro pelo sistema eletronico, para o
seguinte endereco: Aeroporto Internacional Marechal Rondon - Entrada para Hangares, Av. Jodo Ponce de Arruda,
s/n°, Jardim Aeroporto, em Virzea Grande/MT, CEP 78110-900.

7.18. O ndo encaminhamento da documentacdo original ou autenticado, no prazo fixado no subitem anterior,
implicard na inabilita¢do da licitante e a sujeitard as sangdes previstas no edital.

8. DO JULGAMENTO E DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

8.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o pregoeiro examinard a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao valor estimado para a contratagdo, a
sua exequibilidade, bem como ao cumprimento das especificacdes do objeto.

8.2. O julgamento das propostas obedecerd ao critério d¢ MENOR PRECO GLOBAL, cuja importincia deve
corresponder ao valor mensal do servigo X 12 (doze) meses.

8.3. Se a proposta ndo for aceitdvel ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo do edital, o
pregoeiro examinard a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao de
uma proposta que atenda ao edital.

8.4. A licitante classificada com o menor preco, aceito pelo pregoeiro, deverd encaminhar juntamente com a
proposta a coépia do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de trabalho da categoria profissional que serviu de
base para a composicao dos precos, ficando obrigatoriamente vinculada a este até o final da contratagdo.

8.4.1. Niao serdo aceitas as propostas que consignarem saldrios normativos inferiores aos estipulados pelos
Acordos/Convencio/Dissidio Coletivo.

8.4.2. A Administracdo nio se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que nio
tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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8.5. Erros no preenchimento da planilha ndo serdo motivos suficientes para a desclassificagdo da proposta
quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragdo do prego ofertado, e desde que se comprove
que este ¢ suficiente para arcar com todos os custos da contratacdo.

8.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indica¢do de recolhimento de impostos e contribui¢des
na forma do Simples Nacional.

8.6. O pregoeiro poderd, a seu critério, suspender a sessdo publica para andlise da proposta.
8.7. As propostas serdo desclassificadas nos seguintes casos:
8.7.1.  Contenham vicios ou ilegalidades (art. 29, I, da IN n° 02/08 SLTI/MPOG).

8.7.2. Nio apresentem as especifica¢des técnicas exigidas no Termo de Referéncia (art. 29, II, da IN n°® 02/08
SLTI/MPOG).

8.7.3. Naio atenderem as exigéncias do presente edital e seus anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades
insandveis.

8.7.4. Apresentem precos finais superiores ao valor maximo estabelecido pela CVPAF/MT, através do edital, se
recusando a negocid-lo no momento oportuno. (art. 29, III, da IN n° 02/08 SLTI/MPOG).

8.7.5. Apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis (art. 29, IV, da IN n° 02/08 SLTI/MPOG).

8.7.6. Niao vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relacio ao prego e a produtividade
apresentada (art. 29, V, da IN n° 02/08 SLTI/MPOG).

8.7.7. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes
para a cobertura dos custos decorrentes da contratacdo pretendida (art. 29, § 1°, da IN n°® 02/08 SLTI/MPOG), exceto
quando se tratar de inexequibilidade de valores referentes a itens isolados da planilha de custos, que ndo contrariem
instrumentos legais, uma vez que nio caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta (art. 29, § 2°,
da IN n° 02/08 SLTI/MPOG).

8.7.8.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderd ser efetuada diligéncia, na forma do art. 43, § 3° da Lei n° 8.666/93, para efeito de
comprovagdo de sua exequibilidade, a exemplo dos procedimentos enumerados no art. 29, § 3°, da IN n°® 02/08
SLTI/MPOG.

8.8. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade
das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.9. Serd realizada diligéncia para aferir a exequibilidade da proposta quando a licitante apresentar preco final
inferior a 30% da média dos precos ofertados para o mesmo item e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante
e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacao.

8.10. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade
prevista no art. 3°, §1°, da Lei n° 10.192/01, informa-se que foi utilizada a convengdo coletiva de trabalho celebrada
entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado MT, CNPJ n° 26.566.471/0001-55 e o
Sindicato dos Empregados de Empresas Terceirizadas, de Asseio, Conservacdo e Locacdo de Mao de Obra de
Mato Grosso, CNPJ n° 26.562.918/0001-18, vigente para o periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017 no célculo do valor
estimado pela Administracio.

9. DA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

9.1. As empresas consideradas microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que pretendam
usufruir do regime diferenciado e favorecido em licitacdes concedido pela Lei Complementar n° 123/06 devera
declarar, no ato de envio de sua proposta, em campo préprio do sistema eletrdonico, que atende os requisitos do art.
3° da mencionada Lei.



|
~ o L Agéncia Nacional
1 de Vigilancia Sanitaria

9.1.1. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte assinale equivocadamente no sistema eletronico a
alternativa de que ndo cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n° 123/06, ou ainda, deixe
de assinalar, serd considerado pelo sistema, para todos os fins, inclusive para desempate, que a licitante, mesmo
podendo, optou por ndo se beneficiar, nesta licitacdo, do regime diferenciado e favorecido previsto na mencionada
Lei, ndo cabendo, posteriormente, qualquer reclamacio e/ou recurso visando alterar essa situacao.

9.2. A comprovagdo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte somente serd
exigida para efeito de contratacdo.

9.3. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacio exigida para
efeito de comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restri¢do.

9.4. Nao poderao se beneficiar do regime diferenciado e favorecido em licitagdes concedido as microempresas e
empresas de pequeno porte, as empresas que se enquadrem em qualquer das exclusdes relacionadas no §4° do art. 3°
da Lei Complementar n° 123/06, alterada pela Lei Complementar n° 147/14.

9.5. A falsidade de declaracdo prestada, objetivando os beneficios da Lei Complementar n® 123/06, alterada
pela Lei Complementar n° 147/14, caracterizard o crime de que trata o art. 299 do Cédigo Penal, sem prejuizo do
enquadramento de outras penalidades cabiveis.

9.6. Como condicdo para a aplica¢do do tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n° 123/06, o
pregoeiro poderd realizar consultas e diligéncias para verificar se o somatdrio dos valores das ordens bancdrias
recebidas pela ME/EPP, no exercicio anterior, extrapola o limite previsto no art. 3° II, da referida Lei, ou o limite
proporcional de que trata o art. 3° § 2°, do mesmo diploma, em caso de inicio de atividade no exercicio considerado.

9.6.1. Para a microempresa ou empresa de pequeno porte, a consulta também abrangerd o exercicio corrente, para
verificar se o somatério dos valores das ordens bancdrias por ela recebidas, até o més anterior ao da sessdo ptiblica
da licitacdo, extrapola os limites acima referidos, acrescidos do percentual de 20% (vinte por cento) de que trata o
art. 3°, §§ 9°A e 12, da Lei Complementar n° 123/06.

9.6.2. A participagdo em licitacdo na condi¢do de microempresa ou empresa de pequeno porte, sem que haja o
enquadramento nessas categorias, ensejard a aplicacdo das sancdes previstas em Lei e a exclusdo do regime de
tratamento diferenciado.

10. DA HABILITACAO

10.1.  Para habilitar-se na presente licitacdo a licitante devera apresentar os documentos referentes a habilitagdo
juridica, regularidade fiscal e qualificacdo econdmico-financeira, desde que estejam com sua habilitacdo parcial e
obrigatéria valida no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

10.2. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo da licitante detentora da proposta
classificada em primeiro lugar, o pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condi¢des de participacao,

especialmente quanto a existéncia de registro de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

10.2.1. Médulo SICAF/SIASG.

10.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas-CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido e
disponivel no Portal da Transparéncia (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis).

10.2.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

10.24. Lista de  Inidoneos, mantida pelo  Tribunal de Contas da Unidlo - TCU
(http://portal.tcu.gov.br/comunidades/responsabilizacao-publica/licitantes-inidoneas/).
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10.3. A consulta aos cadastros CEIS e CNJ, além da habitual pesquisa ja realizada no médulo SICAF do sistema
SIASG, na fase de habilitacdo, é recomendacdo do Tribunal de Contas da Unido-TCU por meio do Acérddo n°
1.793/11 - Plenario.

10.4. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario,
por forca do art. 12 da Lei n°® 8.429/92, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsdvel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritdrio.

10.5.  Constatada a existéncia de sanc¢do, o pregoeiro reputard a licitante inabilitada, por falta de condicdo de
participag@o.

10.6. O pregoeiro consultard o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores-SICAF, em relacdo a habilitacdo
juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, & qualificacdo econdmica financeira e habilitacdo técnica, conforme
disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18 e 43, III, da Instru¢do Normativa n°® 2/10-SLTI/MPOG.

10.7.  Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando a licitante
esteja com alguma documentagdo vencida junto ao SICAF.

10.8.  Caso o pregoeiro ndo logre €xito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, ou na hipétese
de se encontrar vencida no referido sistema, a licitante serd convocada a encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas,
documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagdo, ressalvado o
disposto quanto a comprovacdo da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, conforme
estatui o art. 43, § 1° da LC n° 123/06.

10.9.  As licitantes que ndo estiverem cadastradas no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores-SICAF,
além do nivel de credenciamento exigido pela Instru¢do Normativa n® 2/10-SLTI/MPOG, deverdo apresentar a
seguinte documentagdo relativa a habilitacdo juridica e regularidade fiscal e trabalhista:

I - Habilitacdo juridica

a) Copia autenticada da Cédula de Identidade (RG) e CPF do responsdvel legal pela empresa.

b) Registro comercial, no caso de empresario individual.

¢) Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedade
empresaria, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores,
devidamente registrados.

d) Inscri¢@o do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

e) Decreto de autorizag¢do, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato de
registro ou autorizag¢do para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

f) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidag@o respectiva
II - Regularidade fiscal e trabalhista
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ.

b) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
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d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).
e) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio da licitante.

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre.

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacio de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, instituida pela Lei n° 12.440/11, em vigor a partir de 04/01/12.

h) Caso a licitante detentora do menor preco seja microempresa ou empresa de pequeno porte, deverd apresentar
toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restri¢do, sob pena de inabilitacio.

III - Qualificacdo Economico-Financeira

a) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial, expedida pelo cartério distribuidor da sede da licitante,
emitida no mdximo a 90 (noventa) dias da data da abertura das propostas da presente licitacdo.

b) Balanco patrimonial e demonstra¢des contdbeis do tltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma
da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta.

c¢) No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial e
demonstragdes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade.

d) O balanco patrimonial deverd estar registrado na Junta Comercial ou 6rgdo equivalente, na forma da legislacdo
vigente, e estar assinado por Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade.

e) Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), os quais devem apresentar resultado superiores a 1 (um), obtidos

pela aplicagdo das seguintes férmulas:
Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

LG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

f) As empresas que ndo apresentarem resultado superior a 1(um) nos indices referidos no art. 43, V, da Instrugdo
Normativa n° 2/10, no demonstrativo do SICAF, ndo serdo obrigadas a comprovar patrimdnio liquido minimo igual
ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para contratacdo, uma vez que estd sendo exigida apresentagao
de garantia, conforme disposto no item 15 deste edital e em observancia ao enunciado da Simula TCU 275/12.

g) As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovacdo da qualificagdo
econdmico-financeira por meio de:

g.1) Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor da proposta,
tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contdbeis do dltimo exercicio social.
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g.2) Comprovacdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor da proposta, por meio da apresentagdo do
balanco patrimonial e demonstragdes contdveis do dltimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substitui¢do por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados
ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentag@o da proposta.

g.3) Comprovacdo, por meio de declaracdo, da Relacdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a
Administra¢do Publica (Anexo III), de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos compromissos assumidos,
vigentes na data da sessdo publica de abertura deste pregdo, ndo € superior ao Patrimonio Liquido da licitante,
podendo este ser atualizado na forma j4 disciplinada neste edital.

g.4) A declaragdo de que trata a alinea anterior deverd estar acompanhada da Demonstracio do Resultado do
Exercicio (DRE) relativa ao dltimo exercicio social.

g.5) Caso a diferenca entre a declarag@o e a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, a licitante deverd apresentar as
devidas justificativas.

IV - Qualificaciio Técnica

a) Atestado(s) de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando ter
aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto licitado, por periodo ndo inferior a 3
(tré€s) anos.

a.1) O atestado deverd conter, além do nome do atestante, o endereco e telefone da pessoa juridica, ou qualquer
outra forma que a CVPAF/MT possa valer-se para manter contato com a empresa declarante.

a.2) Fica esclarecido que a licitante poderd apresentar tantos atestados quantos entender necessdrio para a
comprovacgdo da capacidade técnico-operacional exigida neste subitem.

a.3) O atestado deverd referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

b) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, 1 (um) ano
do inicio de sua execug¢do, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

c) Para a comprovag@o da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes.

d) Para a comprovagdo de tempo de experi€ncia poderdo ser aceitos cOpias de contratos ou outros documentos
idoneos, mediante diligéncia do pregoeiro.

e) A licitante disponibilizard todas as informacdes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contrata¢do, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

f) Na contratagdo de servicos continuados quando o nimero de postos de trabalho for igual ou inferior a 40
(quarenta), a licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 20 (vinte) postos.

g) Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatério de atestados que comprovem
que a licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo
inferior a 3 (trés) anos, nos termos do art. 19, § 12, da IN n° 02/08.

h) Declaragdo de que a licitante instalard escritério na regido metropolitana de Cuiabd/Viarzea Grande/MT, a ser
comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de estrutura
necessdria para prestar os servicos e dar todo o suporte técnico-operacional a atividade contratada.
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i) Declarag@o de Vistoria Técnica ou Rentncia (Anexo I-A do Termo de Referéncia) comprovando que possui pleno
conhecimento das condicdes para a execucdo dos servicos licitados, ciente de ndo poder eximir-se de realizar
qualquer servico ou fornecer materiais e equipamentos objeto da contratacdo.

10.10. Os documentos exigidos para habilitacio que ndo estejam contemplados no SICAF, inclusive quando
houver necessidade de envio de anexos, deverdo ser apresentados por meio eletrénico, no prazo de até 3 (trés)
horas, apés a solicitacdo do pregoeiro no sistema eletronico. Somente mediante autoriza¢do do pregoeiro e em caso
de indisponibilidade do sistema, serd aceito o envio da documentacio por meio dos enderecos
paula.barbosa@anvisa.gov.br e cvspaf.mt@anvisa.gov.br.

10.11. Os documentos remetidos por meio eletronico deverdo ser encaminhados em original ou por cépia
autenticada, no prazo de até 3 (trés) dias tteis, apds a solicitacdo do pregoeiro pelo sistema eletrénico, para o
seguinte endereco: Aeroporto Internacional Marechal Rondon - Entrada para Hangares, Av. Jodo Ponce de Arruda,
s/n°, Jardim Aeroporto, em Vérzea Grande/MT, CEP 78110-900.

10.12. Para fins de habilitagdo, a verificacdo pela CVPAF/MT nos sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova.

10.13. As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitacdo na presente
licitag@o, ou os apresentar em desacordo com o estabelecido neste edital, serdo inabilitadas, ressalvado o disposto
quanto a comprovag¢do da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte e cooperativas
enquadradas no art. 34 da Lei n® 11.488/07.

10.14. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais
exigéncias do edital.

10.14.1. A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de habilitacdo.

10.15. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a
mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, apés a declaragdo do vencedor, comprovar a
regularizacdo. O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando
requerida pela licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

10.16. A ndo regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a inabilitacdo da licitante, sem
prejuizo das sangdes previstas neste edital, com a reabertura da sessdo publica.

10.17. O Pregoeiro poderd, a seu critério, suspender a sessdo para recebimento e andlise dos documentos de
habilita¢do, informando no chat a nova data e hordrio para sua continuidade.

10.18. Em caso de inabilitagdo, o pregoeiro retomard o procedimento a partir da fase de julgamento da proposta,
examinando a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao edital.

10.19. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante serd declarada vencedora.

10.20. Da sessdo puiblica do pregdo divulgar-se-4 ata no sistema eletronico.

11. DO RECURSO

11.1.  Declarada a vencedora, depois de decorrida a fase de regularizacio fiscal de microempresa ou empresa de
pequeno porte, se for o caso, o pregoeiro abrird prazo de no minimo de 30 (trinta) minutos, durante o qual qualquer
licitante manifeste a inten¢do de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende

recorrer € por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo da
intengdo de recorrer, para decidir se admite ou nélo o recurso, fundamentadamente.
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11.2.1. Nesse momento o pregoeiro nio adentrard no mérito recursal, mas apenas verificard as condi¢cdes de
admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada da licitante quanto a inten¢do de recorrer importard a decadéncia desse
direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a licitante declarada vencedora.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, a recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de 3 (trés) dias para apresentar as
razdes, pelo sistema eletronico, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas para, querendo, apresentarem
contrarrazdes também pelo sistema eletrdnico, em outros 3 (trés) dias, que comegardo a contar do término do prazo
da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensdveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tAo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4.  Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, mediante solicitagdo por
escrito, na CVPAF/MT localizada a Av. Jodo Ponce de Arruda, s/n°, Aeroporto Internacional Marechal Rondon -
Entrada para Hangares, Jardim Aeroporto, em Virzea Grande/MT, CEP 78110-900, no hordrio de 08h30min as
11h30min e de 13h30min as 16h30min, em dias tteis.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado a licitante declarada vencedora, por ato do Pregoeiro, caso nio haja
interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, ap6s a regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2.  Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o
procedimento licitatdrio.

13. DA CONTA VINCULADA PARA QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

13.1. Para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a CVPAF/MT deverd realizar o
provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisérias aos
trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela CVPAF/MT em conta vinculada especifica, em consonancia
com o disposto no art. 19-A e anexo VII da Instru¢do Normativa n° 02/08-SLTI/MPOG.

13.2.  As provisdes realizadas pela CVPAF/MT para o pagamento dos encargos trabalhistas, em relacdo a mao de
obra da contratada, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada em instituicdo

bancdria oficial, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa contratada.

13.3. A movimenta¢do da conta vinculada serd realizada mediante autorizagdo do érgdo ou entidade contratante,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

13.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatério dos valores das seguintes provisoes:
a) 13° (décimo terceiro) saldrio;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

c¢) Multa sobre o FGTS e contribui¢@o social para as rescisdes sem justa causa; e,

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

13.5.  Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem anterior, depositados
em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a Contratada.

13.6. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, deverd ser integralmente depositado durante a primeira
vigéncia do contrato em conformidade com a Lei n°® 12.506/11.
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13.7. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre a CVPAF/MT e a instituicdo bancéria oficial. Eventual
alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

13.8.  Como condicdo prévia para celebracdo do contrato, a licitante vencedora deverd assinar documento de
Autorizagdo a Administragdo para retengdo de valores e para a criagdo da conta vinculada para garantia do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas (Anexo II) para:

13.8.1. Autorizar a retenc¢do na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observada a legislagdo
especifica.

13.8.2. Autorizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.8.3. Assinar documento de autorizagdo para a criagdo da conta vinculada para garantia do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, nos termos do art. 19-A da IN n° 02/08-SLTI/MPOG.

13.8.4. Autorizar a utilizacdo do valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisdrias
aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a Contratada nio efetue tais pagamentos até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido no art. 19, XIX, art. 19-A, IV e no
art. 35, pardgrafo tnico, todos da IN n° 02/08-SLTI/MPOG.

13.9. A Contratada podera solicitar a autorizacdo da CVPAF/MT para utilizar os valores da conta vinculada para
o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a vigéncia do contrato, nas
seguintes condi¢des:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s saldrios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados
vinculados ao contrato;

¢) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s saldrios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo
compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias; e,

e) o saldo restante, com a execucdo completa do contrato, apds a comprovacao, por parte da Contratada, da quitacdo
de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

13.10. Os valores provisionados serdo discriminados conforme tabela abaixo:

Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas
- percentual obrigatério incidente sobre a remuneracio -

ITEM RAT 1% RAT 2% RAT 3%
13° (décimo terceiro) salario 8,33% 8,33% 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 12,10% 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre

0 aviso prévio trabalhado 3,00% 3,00% 3,00%

Subtotal 25,43 % 25,43 % 25,43 %

In(}lc}enma dQ subm?(.iulo 4.1 sobre férias, 1/3 constitucional de férias e 13 7.39% 7.60% 7.82%
(décimo terceiro) saldrio *

TOTAL 32,82% 33,03 % 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribui¢do 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previsto no
art. 22, inciso II, da Lei n°® 8.212/91.
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13.11. A Contratada podera solicitar a autorizacdo da CVPAF/MT para utilizar os valores da conta vinculada para
o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato a ser
celebrado.

13.12. Para a liberag@o dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas
dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a Contratada deverd apresentar a CVPAF/MT os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

13.13. A CVPAF/MT expedird, ap6s a confirmacdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos
célculos, a autorizacdo para a movimentag¢do, encaminhando a referida autorizacao a instituicdo bancdria oficial no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios da
Contratada.

13.14. A autorizac@o de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentacao serd exclusiva para a
transferéncia bancdria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

13.15. A Contratada deverd apresentar a CVPAF/MT, no prazo midximo de 3 (trés) dias, o comprovante das
transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

13.16. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a Contratada, no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacio da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

13.17. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacio da conta-depésito, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

13.18. Os casos de comprovada inviabilidade de utilizacdo da conta vinculada deverdo ser justificados pela
autoridade competente.

14. DO CONTRATO E PRAZO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

14.1.  Depois de homologado o resultado deste certame, a CVPAF/MT convocard a licitante vencedora para
assinatura do Contrato (Anexo V) no prazo de 5 (cinco) dias tteis, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste edital.

14.2. O prazo para a assinatura do contrato poderd ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, quando
solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
CVPAF/MT.

14.3.  Para assinatura do contrato, serd exigida a apresentacdo de instrumento publico de procuragdo ou de
instrumento particular com firma reconhecida do representante que ird assind-lo, onde comprove a outorga de
poderes, na forma da lei. Em sendo sdcio, proprietdrio, dirigente ou assemelhado da empresa, deverd apresentar
cOpia do respectivo estatuto ou contrato social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

14.4.  Previamente a contratacdo, a CVPAF/MT realizard consulta “on line” ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados - CADIN, cujos
resultados serdo anexados aos autos do processo.

14.5.  Se alicitante vencedora ndo comprovar as condi¢des de habilitacdo no ato da contratagdo, nao apresentar a
documentacdo exigida para celebra¢do do contrato, deixar de firmar o termo especifico da instituicdo financeira ou
as autorizagdes previstas no instrumento convocatdrio, ou recusar-se, injustificadamente, a firmar o instrumento de
contrato em até 5 (cinco) dias uteis da convocacdo, poderd ser convocada outra licitante, desde que respeitada a
ordem de classificacdo da licitacdo para, depois de comprovados os requisitos habilitatérios e feita a negociagao,
assinar o contrato, sem prejuizo da aplicacio das sangdes previstas neste edital e das demais cominagdes legais.
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14.6. A licitante vencedora deverd iniciar a prestacdo dos servigos no prazo de até 5 (cinco) dias uteis apds a
assinatura do contrato, oportunidade em que deve estar contratada toda mdo de obra utilizada na execugdo do
Servico.

14.7.  Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano
da contratacido deverdo ser eliminados como condi¢do para a renovacdo. Entre os custos ndo renovdveis que foram
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacio, se encontra a provisao para o aviso prévio.

14.8.  Fardo parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pela licitante vencedora que tenham
servido de base a presente licitacdo, bem como as condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos e a respectiva
proposta de preco da adjudicatdria.

14.9. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, por
iguais e sucessivos periodos, limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses, conforme previsto no art. 57, II, da
Lei n° 8.666/93.

15. DA GARANTIA DE EXECUCAO

15.1.  Como garantia integral de todas as obrigacdes assumidas a licitante vencedora, no prazo de 10 (dez) dias
uteis apds a assinatura do contrato, prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato, com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, totalizando 15 (quinze) meses,
qualquer que seja a modalidade escolhida, devendo ser renovada a cada prorrogacdo de vigéncia ou alteracio do
valor efetivada no contrato.

15.1.1. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da CVPAF/MT.

15.1.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o mdximo de 2% (dois por cento).

15.1.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CVPAF/MT a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o art. 78, I e II, da Lei n° 8.666/93.

15.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do contrato;

d) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracio a Contratada; e,

e) obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela Contratada, quando couber.

15.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no subitem
anterior, mencionados no art. 19, XIX, “b” da IN n° 02/08-SLTI/MPOG, observada a legislacdo que rege a matéria.

15.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

15.5.  No caso de garantia na modalidade fianga bancdria, deverd o banco fiador renunciar expressamente ao
beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e 828, I, da Lei n° 10.406/2002 — Cédigo Civil.

15.6. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo médximo de 5 (cinco) dias tteis, contados da data em

que for notificada.

15.7. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
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15.8.  Apés a execugdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da
contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

159. Apds a execugdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da
contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupg¢do dos respectivos contratos de trabalho.

15.9.1. Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do 2° (segundo) més
apds o encerramento da vigéncia contratual, a CVPAF/MT poder4 utilizar o valor da garantia prestada e dos valores
das faturas correspondentes a 1 (um) més de servico para realizar o pagamento direto das verbas rescisdrias aos
trabalhadores alocados na execugdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da IN n° 02/08-SLTI/MPOG.

15.10. Sera considerada extinta a garantia:
a) com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importincias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a

Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

b) no prazo de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacao.

15.11. O garantidor nao € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela CVPAF/MT
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

16. DAS OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA

16.1.  Além das disposicdes contidas no Termo de Referéncia (Anexo I) deste edital, constituirdo ainda obrigagdes
da licitante vencedora:

16.1.1. Realizar o objeto desta licitagdo, de acordo com a proposta apresentada, este edital e seus anexos, ficando a
seu cargo todos os 0nus e encargos decorrentes da execugdo dos servigos.

16.1.2. Assumir todos os gastos e despesas que se fizerem necessdrios para o adimplemento das obrigagdes
decorrentes desta licitacdo.

16.1.3. Nao transferir, total ou parcialmente, o objeto desta licitaco.
16.1.4. Comunicar a CVPAF/MT os eventuais casos fortuitos e/ou de for¢ca maior, dentro do prazo de 2 (dois) dias
uteis apds a verificagdo do fato e apresentar os documentos para a respectiva aprovacdo, em até 5 (cinco) dias

consecutivos, a partir da data de sua ocorréncia, sob pena de ndo serem considerados.

16.1.5. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento sempre
que solicitado pela fiscalizagdo.

17. DAS OBRIGACOES DA CVPAF/MT

17.1.  Cabera a CVPAF/MT cumprir todas as condi¢des fixadas neste edital e as estabelecidas no Termo de
Referéncia (Anexo I).

18. DA REPACTUACAO DE PRECO DO CONTRATO E DO REAJUSTE DE INSUMOS

18.1.  Seréd admitida a repactuacdo dos precos dos servicos contratados, visando a adequacio aos novos precos
praticados no mercado, desde que solicitado pela Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

18.2.  Compete a Contratada justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando meméria de célculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprova¢do da CVPAF/MT, na forma estatuida no Decreto n°® 2.271/97,
e nas disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa n° 2/08-SLTI/MPOG.



|
~ o L Agéncia Nacional
1 de Vigilancia Sanitaria

18.3. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio
da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servigo.

18.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio serd contado a partir:

18.4.1. Da data limite para apresentacdo das propostas constante deste edital, em relacdo aos custos com a
execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos insumos e materiais (exceto equipamentos)
necessdrios a execugdo do servico.

18.4.2. Da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a
maior parcela do custo da contratacdo for decorrente de mado de obra e estiver vinculada a data-base destes
instrumentos.

18.5. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano serd computado da tltima
repactuacdo correspondente a2 mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a

data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

18.6.  As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo
objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacio contratual ou com o encerramento do contrato.

18.6.1. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido registrada a nova convengdo ou acordo
coletivo da categoria, a Contratada deverd solicitar a inser¢do de cldusula no termo aditivo de prorrogacdo que
resguarde o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo disponha daquele instrumento devidamente
registrado, sob pena de preclusdo.

18.7.  E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao
coletiva.

18.8. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a Contratada efetuard a comprovacdo da
variac@o dos custos dos servigcos por meio de planilha de custos e formacdo de precos, acompanhada da apresentagdo
do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

18.9.  Quando a repactuagdo referir-se a variagdo de custos decorrente do mercado, esta somente serd concedida
mediante a comprovagdo pela Contratada, do aumento desses custos, considerando:

18.9.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracdo.
18.9.2. As particularidades do contrato em vigéncia.
18.9.3. A nova planilha com a varia¢do dos custos apresentada.

18.9.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes.

18.9.5. A disponibilidade or¢camentdria da CVPAF/MT.
18.10. A CVPAF/MT podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela Contratada.

18.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

18.11.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio.
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18.11.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuacdes futuras.

18.11.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do
custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigé€ncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

18.12. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relacdo a diferenga porventura existente.

18.13. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

18.14. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou nao
apresentar a documentacao solicitada pela CVPAF/MT para a comprovacio da variagdo dos custos.

18.15. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

18.16. Os reajustes dos itens envolvendo insumos e materiais (exceto equipamentos) serdo efetuados com base no
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo-IPCA/IBGE, desde que seja observado o interregno minimo de 1
(um) ano da data limite para apresenta¢do das propostas constantes deste edital.

18.16.1. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo ao ultimo reajuste.

18.17. O motivo de ndo se admitir o reajuste dos equipamentos prende-se ao fato de que os mesmos sdo adquiridos
no inicio do contrato, podendo ser depreciados por legislacdo propria, diferentemente dos insumos e materiais que
devem ser renovados (adquiridos) mensalmente ou periodicamente. Ademais, ndo hd a certeza de que o contrato serd
prorrogado, mas mera expectativa.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento serd efetuado pela CVPAF/MT no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de apresentacdo
da nota fiscal/fatura contendo o detalhamento dos servicos executados e os materiais empregados, mediante ordem
bancdria creditada em conta corrente da Contratada.

19.2.  Deverd estar incluida na nota fiscal/fatura a parcela referente aos materiais necessdrios a execucdo do
servico, a qual serd aferida de acordo com os pedidos efetuados pela CVPAF/MT e o efetivo fornecimento pela
Contratada.

19.2.1. A parcela dos servicos relativa aos materiais sera executada em regime de empreitada por preco
unitario, adotando-se os precos constantes da proposta vencedora do Pregio Eletronico n® XX/2017.

19.3. A Contratada deverd apresentar até o dia 30 (trinta) de cada més a nota fiscal/fatura, acompanhada das
seguintes comprovagdes:

19.3.1. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores-SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais correspondentes, incluindo o do Tribunal Superior do Trabalho-TST, no que tange a inexisténcia de
obrigac¢des trabalhistas em litigio.

19.4. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da nota fiscal/fatura apresentada em relagdo aos servicos
efetivamente prestados através dos procedimentos estabelecidos no Acordo de Niveis de Servico-ANS do Termo de
Referéncia (Anexo I) deste edital, de forma a gerar relatérios mensais que servirdo de fator redutor dos valores a
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serem pagos, o qual estabelecerd os critérios a serem observados pela fiscalizacdo com base nas pontuacdes
constantes dos relatdrios.

19.5. O pagamento dos saldrios dos empregados ndo estd condicionado ao recebimento da nota fiscal/fatura e
deverd ser efetivado até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente ao da prestacdo dos servi¢os, em hordrio bancério.

19.6.  Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada, quando couber, estardo sujeitos a retencdo, na
fonte, dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas-IRPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido-CSLL, Contribui¢ao
para o Financiamento da Seguridade Social-COFINS, e Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de
Formacgéo do Patrimonio do Servidor Piblico-PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n°® 9.430/96;

b) contribui¢do previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instru¢do Normativa RFB n°
971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n® 8.212/91; e

¢) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza-ISSQN, na forma da Lei Complementar n® 116, de 31 de julho de
2003, combinada com a legislacdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

19.7. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestacdo
de servigos previstas no §5°-C, do art. 18, da Lei Complementar n°123/06 , ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto
aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime, observando-se as exce¢des nele previstas. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresenta¢do de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

19.8.  Havendo erro na apresentag@o da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou ainda,
circunstancia que impeca a liquidag¢ao da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovacao da regularizagdo da situagao,
ndo acarretando qualquer dnus para a CVPAF/MT.

19.9.  Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencdo das condi¢des exigidas
para habilitagdo poderd ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes, quando ndo se
identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situag@o.

19.9.1. Nao sendo regularizada a situa¢do da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-
fé, se ndo for possivel a realiza¢do desses pagamentos pela propria Administrag@o, os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

19.10. Nos termos do art. 36, § 6°, da Instru¢do Normativa n° 02/08-SLTI/MPOG, serd efetuada a reteng¢do ou
glosa no pagamento, proporcional 2 irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate
que a Contratada:

19.10.1. Nao produziu os resultados acordados.

19.10.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida.

19.10.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo dos servigos, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

19.11. A CVPAF/MT deduzird das faturas mensais o valor proporcional aos dias e horas ndo trabalhados pelos
empregados da Contratada, calculado sobre o valor total do respectivo preco homem/més, caso a Contratada nao
promova a substituicdo imediata.
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19.12.  Quando houver falha no cumprimento das obrigagdes por parte da Contratada a CVPAF/MT, previamente
autorizada, efetuard o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, até o momento da regularizacio, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

19.13. Seré realizada consulta ao SICAF, antes de cada pagamento a Contratada, para verificar a manutencio das
condicdes de habilitacio exigidas no edital.

19.14. Constatando-se a situagdo de irregularidade da Contratada junto ao SICAF, serd providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CVPAF/MT.

19.15. Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a CVPAF/MT deverd comunicar
aos orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como

quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

19.16. Persistindo a irregularidade, a CVPAF/MT deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

19.17. Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situacio junto ao SICAF.

19.18. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CVPAF/MT, ndo sera rescindido o contrato
em execugdo com a Contratada inadimplente no SICAF.

19.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacio financeira devida pela CVPAF/MT, entre a data
do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplica¢do da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratdrios

N = Nuamero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento

VP = Valor da parcela a ser paga

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (TX) I1=(6/100) 1=0,00016438
- 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19.20. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1.  Comete infracdo administrativa, nos termos do art. 28 do Decreto n° 5.450/05, a licitante/adjudicatéria que,
convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacgdo falsa, ensejar o retardamento da execu¢do do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execucdo do contrato, comportar-se de modo iniddneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido
o direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com a Unido, e serd descredenciado no SICAF,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas e sangdes previstas na Lei n® 8.666/93, com suas alteragdes
e das demais cominagdes legais.

20.2. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas, além do previsto no subitem anterior,
sujeitard a licitante ou a contratada que venha a incorrer em uma das situagcdes previstas no art. 78, incisos I a XI da
Lei n°® 8.666/93, e, segundo a gravidade da falta cometida, a aplicacdo das seguintes sangdes:
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20.2.1. Adverténcia;

20.2.2. Multas, as quais deverdo ser recolhidas por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, a ser
preenchida de acordo com instrucdes fornecidas pela Administracéo:

20.2.2.1. De 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do contrato, pela recusa
injustificada da licitante adjudicatdria em firmar o contrato, deixar de apresentar os documentos exigidos para sua
celebracdo, ou deixar de entregar documentagdo exigida na licitagdo, independentemente das demais sancdes
cabiveis.

20.2.2.2. De 1% (um por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do contrato, por dia de atraso, a
partir do término da data fixada para inicio da execucao dos servicos, por atrasos ou falhas nao corrigidas, limitado a
10% (dez por cento) do mesmo valor, independentemente das demais sangdes cabiveis.

20.2.2.3. De 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou da parcela inadimplida, nos casos de qualquer outra
situacdo de inexecugdo total ou parcial das obrigacdes assumidas.

20.3. O nio recolhimento do FGTS dos empregados, das contribui¢des sociais previdencidrias, bem como o nio
pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentac¢do, caracteriza falta grave, compreendida como falha
na execug¢do do contrato, o que poderd dar ensejo a sua rescisdo, sem prejuizo da aplicagdo de san¢do pecunidria e da
declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520/02.

20.4.  As sangdes de multas poderdo ser aplicadas concomitantemente com as demais, facultada a defesa prévia
do interessado no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da data da notificacdo.

20.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara
o contraditério e a ampla defesa a licitante ou contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666/93,

e subsidiariamente na Lei n°® 9.784/99.

20.6.  As multas aplicadas, apds regular processo administrativo, garantido o direito de ampla defesa, serd
descontada das faturas emitidas pela Contratada ou, ainda, cobrado judicialmente.

20.7.  As sanc¢des serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.8.  Caberd ao responséavel (fiscal do contrato) designado pela CVPAF/MT comunicar a inobservancia das
clausulas contratuais, para fins de adog@o das penalidades previstas.

21. DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO
21.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejard sua rescisdo com as consequéncias contratuais, inclusive
o reconhecimento dos direitos da CVPAF/MT, conforme art. 55, IX, da Lei n® 8666/93, e o disposto nos arts. 77 a

80 do mesmo diploma legal.

21.2.  Os casos de rescisdo serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

21.3.  Arescisdo do contrato podera ser determinada, conforme dispdem os arts. 78 e 79 da Lei n° 8.666/93.

21.4. A rescis@o determinada por ato unilateral e escrito pela CVPAF/MT, nos casos enumerados nos incisos I a
XI do art. 78 da Lei n° 8666/93, acarretard a correspondente san¢@o prevista no item 20 do edital.

21.5. Nahipdtese de se concretizar a rescisdo contratual, a CVPAF/MT poderd contratar os servicos das licitantes
classificadas em colocag@o subsequente, ou efetuar nova licitacdo.
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22. DA IMPUGNACAO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

22.1.  Qualquer pessoa poderd impugnar os termos do presente pregdo até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada
para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrdnico, mediante envio de mensagem para os seguintes
enderecos: cvspaf.mt@anvisa.gov.br e paula.barbosa@anvisa.gov.br.

22.2.  Caberd ao pregoeiro, auxiliado pelo responsdvel pela elaboracdo do Termo de Referéncia, decidir sobre a
peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, divulgando a decis@o por meio do sistema eletronico de Compras
Governamentais.

22.3.  Nao serdo conhecidos os pedidos de esclarecimentos ou impugnagdes, vencidos os respectivos prazos
legais.

22.4.  Acolhida a impugnag@o contra o ato convocatério, serd designada nova data para a realizacdo do certame.

22.5.  Os pedidos de esclarecimentos referentes ao presente processo licitatério deverdo ser enviados ao pregoeiro
e a sua equipe de apoio até 3 (tr€s) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletronico, no enderego indicado neste item.

22.6.  Qualquer resposta do pregoeiro a eventuais pedidos de esclarecimentos ou impugnagdes ao ato
convocatério serd estendida a todas as licitantes e da sociedade em geral por meio do endereco
wWww.comprasgovernamentais.gov.br, cabendo aos interessados em participar do certame acessd-lo para obtengdo
das informagdes prestadas.

22.7.  Qualquer modificacdo no edital exige divulgacdo pelo mesmo instrumento de publicacdo em que se deu o
texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo
afetar a formulagdo das propostas.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1.  As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre
os interessados, atendidos o interesse publico e o da Administracdo, sem comprometimento da seguranca da
contratacao.

23.2.  No julgamento das propostas e da habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em
ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de habilita¢do e classificagdo.

23.3. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicard direito & contratacao.
23.4. E facultado ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instru¢io do processo.

23.5.  As licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo
ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do
processo licitatério.

23.6.  Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a
o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

23.7. A presente licitagdo poderd ser revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo ser anulada por ilegalidade, de
oficio ou mediante provocagdo de terceiros, nos termos do art. 49 da Lei n° 8.666/93.

23.8.  Na hipétese de ndo haver expediente no dia da sessdo publica do pregdo, serd designada nova data para a
abertura do pregdo.
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23.9. Todos os hordrios estabelecidos neste edital, no aviso e durante a sessdo puiblica observarao, para todos os
efeitos, o hordrio de Brasilia, Distrito Federal, inclusive para contagem de tempo e registro no sistema eletronico e
na documentacdo relativa ao certame.

23.10. Os atos e documentos constantes dos arquivos e registros digitais realizados por meio de sistema eletrénico
serdo vdlidos para todos os efeitos legais, inclusive para comprovagado e prestacao de contas.

23.11. O edital estd disponibilizado, na integra, no enderego eletrbnico www.comprasgovernamentais.gov.br, e
também poderd ser lido e/ou obtido na CVPAF/MT localizada a Av. Jodo Ponce de Arruda, s/n°, Aeroporto
Internacional Marechal Rondon, Entrada para Hangares, Jardim Aeroporto, em Varzea Grande/MT, telefone (65)
3617.6835, no horario de 08h30min as 11h30min e de 13h30min as 16h30min, em dias uteis.

23.12. Aos casos omissos aplicar-se-do as disposi¢des constantes da Lei n® 10.520/2002, do Decreto n°
5.450/2005, da Lei Complementar n° 123/2006, do Decreto n° 8.538/2015, do Decreto n® 2.271/1997, da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, da Lei n° 8.666/1993 e demais normas aplicdveis.

23.13. Fica eleito o foro de Brasilia, Se¢do Judicidria do Distrito Federal, para dirimir eventuais questdes judiciais.

Varzea Grande/MT, 6 de fevereiro de 2017.

Paula Beatriz Martins Barbosa
Pregoeira
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ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de limpeza, asseio, conservacdo e higienizacdo, de
forma continua, com fornecimento de todos os materiais de consumo, equipamentos e utensilios necessdrios a
execugdo dos servigos, no ambito da ANVISA/MT (CVPAF e PVPAF), localizada no Aeroporto Internacional
Marechal Rondon, em Varzea Grande, Mato Grosso.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Em primeiro lugar, cumpre destacar que a contratagdo tem como objetivo garantir as condi¢des necessarias de
higiene proporcionando um ambiente salubre para servidores e usudrios dos servicos da CVPAF/MT, bem como a
manuten¢do e conservacao do patrimdnio publico em cariter permanente.

2.2. A limpeza impacta diretamente a satide fisica e psicolégica dos individuos. Ambientes limpos criam
experiéncias mais favordveis aos usudrios e aumentam a produtividade de servidores.

2.3. Os servicos de limpeza, asseio, conservag@o e higienizacdo sdo, por sua natureza, necessarias a Administragdo,
cuja paralisacdo poderd acarretar danos as atividades administrativas e de fiscalizacdo sanitdria da CVPAF/MT e,
ainda, resultar em um maior risco a saide da populacdo, considerando que a atividade exercida pela Anvisa assegura
a protecdo e promog¢do da saide da populagdo.

2.4. Em conformidade com a dic¢do do art. 6° da Instrug¢do Normativa n°® 2/2008-SLTI/MPOG “Os servicos
continuados que podem ser contratados de terceiros pela Administracdo sdo aqueles que apoiam a realiza¢do das
atividades essenciais ao cumprimento da missdo institucional do 6rgdo ou entidade, conforme dispde o Decreto n°
2.271/97.

2.5. O referido normativo federal estabelece um padrio nacional de produtividade, sugerindo que cada 6rgdo adote
seus proprios indicadores, a partir de experiéncias resultantes de contratos anteriores e das caracteristicas especificas
de seus prédios.

2.6. A limpeza exerce significativo impacto econdomico. No presente caso, a contratagdo de limpeza predial
adotando-se o preco por homem-més afigura-se mais recomendével e economicamente favordvel a administracao, ja
que a drea fisica a ser contratada € menor que a estabelecida para a produtividade minima de referéncia estabelecida
na Instru¢do Normativa n° 2/2008-SLTI/MPOG.

2.7. Na verdade, a formacdo de preco do servico por metro quadrado, caso a produtividade minima de referéncia
seja considerada para efeito de contratagcdo, como indicado no art. 45 do normativo federal, acarretard a cobranca de
preco superior a dimensdo fisica da drea a ser limpa.

2.8. Cabe consignar que as atividades de conservacio e limpeza serdo, de preferéncia, objeto de execu¢do indireta e,
ainda, encontram-se inseridas na categoria de servigos continuados, cuja interrup¢do compromete a continuidade das
atividades da Administracdo e cuja duracdo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro, de forma
ininterrupta.

2.9. Os servicos a serem contratados nio irdo criar subordinagdo direta entre servidores da CVPAF/MT e os servicos
contratados, visto que tais servigos estardo a disposicdo da Administragcdo, e ndo de algum servidor especifico, bem
como ndo geram vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administragdo.

2.10. H4 que se destacar que ndo hd, no quadro de pessoal da CVPAF/MT, cargos destinados a realizacdo de
atividades de limpeza, conservacdo e higienizagdo, uma vez que essas categorias foram extintas do quadro de
recursos humanos da Administracdo Publica. Assim sendo, para preenchimento da lacuna e atendimento da
demanda instalada, torna-se necessdria a terceirizacdo dos servicos por meio de empresas especializadas.
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2.11. Conforme exige a legislacdo (art. 2°, §1°, do Decreto n® 5.450/05) os servicos pretendidos podem ser
considerados comuns, uma vez que seu padrdo de desempenho e qualidade pode ser objetivamente definido e
também porque podem ser encontrados no mercado préprio.

2.12. A contrata¢do conjunta de servigos com o fornecimento de materiais de consumo, equipamentos e utensilios
implica vantagens para a Administracdo, j4 que as empresas de limpeza adquirem material em quantidade muito
superior as necessidades de uma determinada unidade, visto que detém vdrios contratos, podendo obter precos mais
reduzidos que a Administracao.

2.13. Mesmo que, somente por hipdtese, a Administracdo pudesse realizar a compra do material por pre¢o mais
reduzido que o da empresa, deve-se considerar outros custos envolvidos, tais como a remuneragdo dos servidores
que se ocupariam dessa atividade em detrimento de outras mais prioritdrias, as publicacdes necessdrias, transporte,
armazenagem e eventuais perdas.

2.14. Ha que se considerar também que caixas de papel higiénico e papel toalha necessitam de grandes dreas para
armazenagem, tendo a Administra¢do mais um encargo, o de providenciar o espaco adequado para a armazenagem.

2.15. Em que pese o planejamento e o controle de estoque pela Administragdo, de modo que ndo falte material ao
longo da execugdo do contrato, mesmo assim, podem ocorrer atrasos na entrega, bem como recusa dos produtos por
ndo atendimento das especificacdes do edital, ocasionando falta de materiais.

2.16. Assim, o gerenciamento centralizado dos servicos de limpeza e materiais (incluindo papel higiénico, papel
toalha e sabonete liquido) pela empresa propicia melhor integragcdo das atividades, com menor probabilidade de falta
de materiais e comprometimento dos servigos.

2.17. Insta frisar também que ocupar servidores que poderiam estar efetuando contratagdes mais prioritdrias, a fim
de realizar processo para aquisi¢do de materiais que a empresa tem total condi¢do de fornecer, parece ferir o
principio da razoabilidade.

2.18. Portanto, pretende-se alcangar, com a presente contratagdo, a conciliagdo entre os menores custos possiveis da
contratacdo e o atendimento adequado das necessidades da Administragdo.

3. FUNDAMENTO LEGAL

3.1. A contrata¢do pretendida reger-se-4 pelas condi¢cdes contidas neste Termo de Referéncia e pelos seguintes
diplomas legais:

a) Decreton®2.271, de 07/07/1997

b) Decreto n°® 3.555, de 08/08/2000

¢) Decreto n® 3.722, de 09/01/2001

d) Lein®10.520, de 17/07/2002

e) Decreto n® 5.450, de 31/05/2005

f)  Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006 - Estatuto da Micro e Pequena Empresa
g) Decreto n°® 8.538, de 06/10/2015

h) Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30/4/2008 e suas altera¢des
i) Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010

j)  Instru¢do Normativa n° 2/SLTI/MPOG, DE 11/10/2010

k) Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 10, de 12/11/2012

D Portaria SLTI/MPOG n° 7, de 13/04/2015 (Portaria Geral de valor limite para vigilancia e limpeza no
estado de Mato Grosso)

m) Lein®8.666, de 21/06/1993 e suas alteragdes
4. DOS SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO
4.1. Os servigos que compdem o objeto deste Termo de Referéncia serdo executados no ambito da Coordenagdo de

Vigilancia Sanitdria de Portos, Aeroportos, Fronteiras e Recintos Alfandegados no estado de Mato Grosso-
CVPAF/MT e Postos de Servico, localizados no seguinte endereco:
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CVPAF e PVPAF Aeroporto Internacional Marechal Rondon - Entrada para Hangares
Terminal de Aviagdo Geral 02 (TAG 02)
Av. Jodo Ponce de Arruda, s/n° - Jardim Aeroporto
Varzea Grande/MT

4.2. Os servigos serdo executados de segunda a sexta-feira, de forma ininterrupta, com carga hordria de trabalho de
duracdo de 8 (oito) horas didrias e intervalo para almoco de até 2 (duas) horas, perfazendo o total de 40 (quarenta)
horas semanais.

4.2.1. Os servigos serdo prestados no hordrio compreendido de 7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min.

4.2.2. O horério de trabalho podera ser alterado de acordo com a necessidade da Contratante, desde que mantida a
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e que a referida alteracdo seja comunicada a Contratada com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

4.2.3. A realizacdo de horas excedentes s6 ocorrerd se houver interesse da Contratante e somente serd permitida caso
exista, por for¢a do acordo ou convengdo coletiva da categoria, a previsdo de que o excesso de horas em um dia
possa ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia sem que haja acréscimo de saldrio, na forma e
limites estabelecidos pelo art. 59, § 2° da CLT, de maneira que em nenhuma hipétese serd pago adicional de hora
extra.

4.3. A CVPAF/MT poderd, a qualquer tempo e de acordo com o que for mais conveniente para a Administracao,
alterar os hordrios de inicio e término da jornada didria de trabalho estipulada neste Termo de Referéncia.

4.4. Para efeito de contratacdo devera ser calculado o preco do Homem-Més, uma vez que a drea fisica
contratada para execugdo dos servigos € inferior ao indice de produtividade minima adotada na Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 30/04/08.

4.5. O saldrio dos profissionais necessdrios a execucdo do objeto deste Termo de Referéncia deverd ser, no minimo,
o piso salarial das respectivas categorias, devidamente firmado em acordo coletivo, dissidio ou convengdo celebrada
pelo sindicato da respectiva categoria, bem como os beneficios de praxe.

4.6. A mao de obra disponibilizada dever4 ter, no minimo, escolaridade equivalente ao 5° ano do ensino fundamental
I (antiga 4? série), ser treinado, possuir experiéncia em limpeza e conservagdo de ambientes, ter bom relacionamento
com superiores e colegas e ser prestativo.

4.6.1. A categoria funcional vinculada a execug@o do servico tem como base o Cédigo Brasileiro de Ocupacdes -
CBO 5143-20 (servente de limpeza).

4.7. Estdo incluidos nos servicos de limpeza, asseio e conservacdo o fornecimento de todos os materiais de
consumo, utensilios e equipamentos necessarios a execucdo dos servigos, os quais estdo relacionados neste Termo
de Referéncia.

4.7.1. Os materiais de limpeza e utensilios serdo remunerados de acordo com o consumo efetivamente
utilizado no més de prestacao dos servicos.

5. DA DEMANDA DOS SERVICOS
5.1. Caber4d, exclusivamente, a cada licitante estimar a quantidade real e necessaria de profissionais (servente de

limpeza) e materiais de consumo para a realiza¢do dos servigos, que poderd ser avaliada em visitas técnicas por
parte da mesma, com base no dimensionamento das dreas e quantitativos descritos abaixo:
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N° Pessoas Quantidade Areas - m?
Localidade 2 (€)
a 21D | 22) | 23) | 24 | 25 | 2.6 3.0 3.2 3.3)
CVPAF e PVPAF 21 6 12 11 6 10 7 320 303 138

Legenda:

(1) Nuamero estimado de pessoas (servidores, estagidrios e terceirizados) que transitam pelas dependéncias nos dias e horarios
de expediente.

@) 2.1)-WC (2.2) - vaso sanitario/mictdrio (2.3) — lavatério/pia (2.4) - saboneteira

(2.5) dispenser papel higiénico - roldo (2.6) dispenser papel toalha — bobina autocorte
(3) (3.1) - area interna (3.2) - area externa (3.3) — esquadrias externas (face interna/externa — sem exposicao de risco)

6. VALOR MAXIMO ADMITIDO PARA CONTRATACAO

6.1. Os valores maximos admitidos para a contratagdo dos servicos de limpeza e conservagdo sdo os estabelecidos
em conformidade com a Portaria SLTI/MPOG n° 7, de 13/04/2015 (Portaria Geral de valor limite para vigilancia e
limpeza no estado de Mato Grosso), disponibilizada em meio eletronico, no Portal de Compras do Governo Federal
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br).

6.2. O preco maximo admitido para aceitabilidade das propostas relativas aos insumos necessarios a execuc¢do do
objeto (uniforme, materiais, utensilios e equipamentos) foi fixado na média apurada no mercado local da contratacio
interessada.

7. DA VISTORIA TECNICA

7.1. Recomenda-se que as licitantes facam uma vistoria nos locais onde serdo executados os servicos objeto deste
Termo de Referéncia para tomar conhecimento de todas as informacdes e condi¢des em que 0s servigos serdo
prestados.

7.2. A vistoria deverd ser previamente agendada pela licitante, no hordrio compreendido de 9 as 11 horas e das 15 as
17 horas, pelo telefone (65) 3617.6835. As vistorias poderdo ser realizadas até 2 (dois) dias Uteis antes da data de
abertura da licitacdo.

7.3. A vistoria nos locais onde serdo executados os servigos, caso seja a op¢do da licitante, deve ser realizada por
meio de seu representante devidamente identificado, o qual deverd estar de posse do formuldrio de Declaragdo de
Vistoria Técnica ou Reniincia (Anexo I-A).

7.4. A vistoria é facultativa e caso a licitante opte por nao realiza-la deverd apresentar Declaracdo de Vistoria
Técnica ou Reniincia (Anexo I-A) comprovando que possui pleno conhecimento das condi¢des para a execucio dos
servicos licitados, ciente de ndo poder eximir-se de realizar qualquer servico ou fornecer materiais e equipamentos
objeto da contratacio.

8. DO UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

8.1. A empresa contratada deverd fornecer uniforme aos seus funciondrios no prazo de até 15 (quinze) dias
consecutivos, a contar do inicio efetivo da prestacdo dos servigos.

8.2. Os uniformes devem ser novos e de uso obrigatério, estando sujeitos a prévia aprovagdo da CVPAF/MT, sendo
constituido, no minimo, das seguintes pegas:

Descricao Un. | Quantidade
Calca nas cores e no padrdo do uniforme da empresa. un 4
Camiseta nas cores e no padrdo do uniforme da empresa. un 6
Ténis em lona, solado antiderrapante, palmilha confortdvel, no padrao adotado pela empresa. par 1
Meia em algodio, cor branca. par 4
Crachd no padrdo da empresa, constando no minimo os seguintes dados: nome da Contratada, | un 1
nome e fotografia do empregado (ndo se admitird crachds improvisados)
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8.3. O uniforme devera ser entregue mediante recibo (Anexo I-H), cuja copia deverd ser entregue 8 CVPAF/MT, no
prazo de até 5 (cinco) dias consecutivos, a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao
profissional alocado no posto de trabalho e tampouco exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

8.4. A empresa contratada deverd também substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente de solicitagdo formal por parte da CVPAF/MT, sem qualquer custo adicional para a contratante.

8.5. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, durdveis e que ndo desbotem
facilmente.

8.6. A empresa contratada deverd substituir o uniforme do seu funciondrio a cada periodo de 6 (seis) meses.

8.7. Os uniformes deverdo conter o logotipo da empresa contratada, em local visivel.

8.8. Para eficaz e eficiente execucdo dos servicos, a empresa contratada deverd fornecer obrigatoriamente, de acordo
com a legislacdo em vigor e regulamentacio do Ministério do Trabalho NR 06, ou outra que vier a atualizd-la ou

substitui-la, sem qualquer custo aos funciondrios, equipamentos de protecdo individual, conforme detalhamento a
seguir:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

Item Descricio Unidade de Qte. Estimada
Medida (Anual)

1 Bota de borracha, cor branca, solado antideslizante e antiderrapante, para ar 1
atividades com dgua e produtos quimicos diluidos ou nio. P

) Luva prote¢do, material borracha, aplicagdo limpeza, tipo punho longo, . 4
acabamento palma antiderrapante , tamanho M.
Luva vinil, transparente, sem latex, levemente talcada, descartdvel, tamanho G,

3 . . cX 4
caixa com 100 unidades

8.9. Os EPIs deverdo ser entregues previamente ao inicio efetivo da prestagdo dos servigos.

8.10. Todos os equipamentos estardo sujeitos a prévia aprovacdo da contratante, devendo a contratada submeter
amostra do produto, cor e qualidade, podendo ser solicitada a substituicio dos que ndo corresponderem as
especificagdes aqui indicadas.

8.11. A utilizacdo de cada EPI serd condicionada ao tipo de trabalho realizado.
9. DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

9.1. Serdo fornecidos pela empresa contratada todos os materiais, equipamentos e utensilios necessarios a execugdo
dos servicos, conforme discriminados nas tabelas contidas neste item.

9.2. Os materiais e utensilios listados neste item sdo estimativos, devendo ser discriminados por ocasido das
propostas.

9.3. Para a cotacdo dos materiais de consumo sugere-se que o representante da empresa proceda a minuciosa vistoria
no local para estimar os quantitativos devidos.

9.4. O quantitativo estimado de materiais e utensilios deverd ser considerado para 1 (um) ano de contrato e sua
cobrancga devera ser mensal, devendo, cada parcela, corresponder a 1/12 (um doze avos) do total.

9.5. O quantitativo de materiais e utensilios a ser utilizado pela empresa devera ser especificado na proposta,
incluindo preco unitario e total de cada item, compondo o valor do lance apresentado, de acordo com o Modelo
de Planilha Descritiva (Anexo I-E e I-F).

9.6. Os materiais, equipamentos e utensilios, na fase de implantacdo dos servi¢os, deverdo ser entregues até o 5°
(quinto) dia util apds a assinatura do contrato.
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9.7. Os materiais e utensilios, na fase de execucdo dos servigos, deverdo ser fornecidos mensalmente até o 5°
(quinto) dia ttil de cada més, no caso de reposicdo do estoque.

9.8. Os materiais e utensilios ndo utilizados em determinado més poderdo ser aproveitados ao longo dos meses,
desde que dentro da vigéncia contratual.

9.9. Os materiais, equipamentos e utensilios serdo entregues devidamente acompanhado de listagem, em 2 (duas)
vias, as quais deverdo ser recebidas e conferidas pelo servidor responsdvel pela fiscalizag¢do, ficando uma via
arquivada na CVPAF/MT.

9.10. A empresa s6 podera faturar os insumos que efetivamente houver fornecido para a CVPAF/MT no més
da prestacio do servico e desde que nao ultrapassem a quantidade mensal estimada.

9.10.1. A parcela dos servicos relativa aos materiais de limpeza, conservagdo e higienizacdo serd executada em
regime de empreitada por preco unitdrio, uma vez que serdo faturados por medi¢do e seu pagamento serd efetuado
de acordo com o quantitativo efetivamente fornecido mensalmente.

9.10.2. O valor da parcela mensal para os equipamentos inclusos na prestaciio dos servicos de limpeza (Anexo I-G )
deverd considerar sua depreciacdo, nos moldes da Instru¢do Normativa SRF n°® 162/1998.

9.11. Os materiais de consumo a serem utilizados na execucdo dos servicos deverdo ser de primeira qualidade e
compativeis com os locais onde serdo utilizados, devendo, ainda, serem submetidos a previa aprovagdo da
fiscalizag¢@o do contrato, que se reserva o direito de rejeitd-los caso ndo satisfacam as especificacdes exigidas neste
Termo de Referéncia, estando ainda sujeitos as exigéncias de registro das entidades governamentais fiscalizadoras.

9.12. Os materiais deverdo obedecer aos critérios de sustentabilidade, objeto da IN SLTI/MPOG n° 01/2010.

9.13. Os servigos e materiais especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros que, porventura, se facam
necessdrios a boa execucdo dos servicos, obrigando-se a empresa a executd-los prontamente, como parte integrante
de suas obrigacdes.

9.14. A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na prestacdo dos servigos ficard a
cargo da empresa, devendo seu uso ser acompanhado pela CVPAF/MT.

9.15. A empresa fornecera MENSALMENTE os materiais de limpeza para execugdo dos servigos, sendo
constituido das quantidades minimas indicadas na tabela abaixo, salvo se houver necessidade de
reposicao/substitui¢do:

MATERIAIS DE LIMPEZA

Unidade de | Qte. Estimada

Item Descricao Medida (Anual)

Agua sanitdria, composicdo: hipoclorito de sédio, hidréxido de sédio, cloreto,
teor cloro ativo varia de 2 a 2,50%, classe corrosivo classe 8, nimero risco 85,
1 risco satide 3, corrosividade 1, peso molecular cloro 74,50, densidade de 1,20 a galdo 24
1, cor amarela esverdeada bastante fraca, aplicacdo lavagem e alvejante de
roupas, banheiras, pias, tipo comum, embalagem de 5 litros.

Alcool, limpador de uso geral, tipo etilico hidratado, apresentacio gel,

concentracéio 65° INPM, embalagem de 500 ml. un 24

3 Cera liquida, incolor, galdo 5 litros galdo 3

Desinfetante, composi¢do a base de quaterndrio de amonio, principio ativo
cloreto alquil dimetil benzil amoénio + tensioativos, teor ativo solucdo

4 concentrada, teor ativo em torno de 50%, solugdo aquosa, aroma lavanda, galdo galao 24
de 5 litros.
Desodorizador (pastilha) adesiva para sanitdrio, composi¢cdo tensoativo ndo

5 ionico, dodecilbenzeno, sulfonato de sédio, emoliente e corante, fragrancia cX 70
lavanda, embalagem com 3 unidades.

6 Desodorizador de ar, diversas fragrancias, embalagem com minimo de 360 ml. un 60

7 Detergente liquido, neutro, aplicagdo remocdo de gordura e sujeira em geral, un 36

embalagem de 500 ml.
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Item Descricio Unidade de Qte. Estimada
Medida (Anual)

Esponja limpeza, material espuma/ fibra sintética, formato retangular,
abrasividade média, aplicagdo limpeza geral, dupla face, comprimento minimo

8 . .. pct 24
110 m, largura minima 75 mm, espessura minima 20 mm, pacote com 3
unidades.

9 Flanela, material flanela, comprimento 40 cm, largura 60 cm, cor amarela. un 48

10 Inseticida spray para eliminacdo de insetos, incluindo baratas e un 12
mosquitos/pernilongos. Eficaz contra o mosquito da dengue, frasco com 300ml.

11 L3 de aco, pacote com 8 unidades. pct 12

12 Limpa-vidro, aspecto fisico liquido, composi¢@o hidréxido de amdnio, sal sédico un 12
de sulfato de éter, embalagem de 500 ml.
Lustra méveis com silicone, emulsdo aquosa, cremosa, perfumada, para

13 - o S . un 24
aplica¢do em moveis e superficies lisas, aromas diversos, embalagem 200 ml.
Pano de chio, material 100% algoddo, comprimento 60 cm, largura 45 cm,

14 - L un 36
alvejado, aplicagdo limpeza geral.

15 Papel higiénico, roldo, com 250 m x 10 cm, 100% celulose virgem, branco, ox 12
extraluxo, de alta qualidade, folha dupla, caixa com 8 bobinas.
Papel toalha, bobina, autocorte com 200 m x 20 cm, 100% celulose virgem,

16 branco, extraluxo, de alta qualidade, folha simples, gramatura média de 28 a 32 cX 12
g/m?, caixa com 6 bobinas.

17 Sabdo em barra, glicerina, embalagem com 5 unidades, pacote com 200 g. pct 3

18 Sabido em pé, biodegraddvel, embalagem de 1 kg. cX 24
Sabonete liquido cremoso, aplicagdo assepsia das maos, diversas fragrincias,

19 P « , . un 36
exceto erva-doce, frasco com vdlvula “pump”, embalagem de 1 litro.

20 Saco plastico para lixo, capacidade 100 litros, cor preta, reforcado, aplicacdo pet 4
coleta de lixo, embalagem com 100 unidades.

21 Saco plastico para lixo, capacidade 30 litros, cor preta, reforcado, aplicagdo pet 4
coleta de lixo, embalagem com 100 unidades.

2 Saco plastico para lixo, capacidade 60 litros, cor preta, refor¢ado, aplicacdo pet 3
coleta de lixo, embalagem com 100 unidades.

23 Sapondceo, aspecto fisico cremoso, composi¢do detergente, aplica¢do limpeza un 12
pisos, paredes e loucas, biodegraddvel, embalagem de 300 ml.

24 Solugdo limpeza multiuso, para limpeza das estagcdes de trabalho e armarios, un 12
embalagem de 500 ml.

9.16. A empresa fornecera ANUALMENTE os utensilios para execugdo dos servigos, sendo constituido das
quantidades minimas indicadas na tabela abaixo, salvo se houver necessidade de substituicio:

UTENSILIOS DE LIMPEZA
Item Descricio Unidade de Qte. Estimada
¢ Medida (Anual)

1 Balde, material plastico, tamanho grande, material alca arame galvanizado, un 4
capacidade 15 litros, cor preto.

2 Borrifador em pléstico, capacidade 500 ml. un 6
Desentupidor de pia, material borracha flexivel, cor preta, altura 7 cm, didmetro

3 . . . un 1
11 cm, material cabo madeira, comprimento cabo 10 cm.
Desentupidor de vaso sanitdrio, material borracha flexivel, cor preta, altura 10

4 oA ; . un 2
cm, didmetro 16 cm, cabo madeira, comprimento cabo 50 cm.

5 Escova limpeza geral, material corpo plastico, material cerdas nylon, un 3
comprimento 7,50 cm.

6 Mangueira de jardim 1/2° material em PVC, trancado, com engate rdpido e un 1
esguicho (sintético/metal), comprimento 30 metros.
P4 coletora lixo, coletor em metal galvanizado, comprimento do coletor 20 cm,

7 . . . un 2
cabo em madeira plastificada, comprimento do cabo 80 cm.

3 Rodo 60 cm, material suporte plastico, cabo aluminio plastificado, com dupla un 3
borracha.
Rodo limpador vidro, material cabo madeira, material base borracha,

9 . o . un 2
comprimento cabo 50, aplicacdo limpeza vidro.

10 Rodo para pia em pldstico, com protecdo antimicrobiana. un 2
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Unidade de Qte. Estimada

Item Descricao Medida (Anual)

Vassoura de pelo, cerdas crina, material cabo aluminio plastificado, material
11 cepa madeira, comprimento cepa 40 cm, comprimento cerdas minimo 5 cm, com un 1
cabo rosqueado.

Vassoura, material cerdas piacava em nylon, material cabo aluminio plastificado,

12 material cepa plastico, comprimento 40 cm, tipo cabo comprido, largura cepa 7,5 un 3
cm, altura cepa 5 cm, aplicagdo limpeza geral.
13 Vassourinha, cerda em nylon, cabo em pldstico, para limpeza de vaso sanitdrio. un 3

9.17. A empresa fornecera UMA UNICA VEZ os equipamentos para execu¢do dos servigos, salvo se houver
necessidade de substituicao:

10. DA DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

10.1. Os servicos correspondentes a limpeza, asseio, conservacdo e higienizagdo deverdo ser executados pela
empresa contratada conforme frequéncia descrita a seguir:

10.1.1. AREAS INTERNAS
I - DIARTAMENTE, uma vez quando ndo explicitado.

1. Remover, com pano umido, o pd das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.

2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po.
3. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado.

4. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitdrio desinfetante, duas vezes
ao dia.

5. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira.

6. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados.

7. Varrer os pisos de cimento.

8. Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitdrios, copas e outras dreas molhadas, duas vezes ao dia.
9. Abastecer com papel toalha, higi€nico e sabonete liquido os sanitdrios, quando necessdrio.

10. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados.

11. Passar pano imido com dlcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apds as refeicdes.

12. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administracdo.

13. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n° 6
de 3 de novembro de 1995.

14. Limpar os corrimaos.
15. Suprir os bebedouros com garrafdes de d4gua mineral, adquiridos pela Administragao.

16. Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia didria.
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II - SEMANALMENTE, uma vez quando ndo explicitado.

1. Limpar atras dos moéveis, armdrios e arquivos.

2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica.

3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético.

4. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados.
5. Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou pldstico em assentos e poltronas.

6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.

7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente,
encerar e lustrar.

8. Passar pano iimido com saneantes domissanitérios nos telefones.

9. Limpar os espelhos com pano umedecido em 4lcool, duas vezes por semana.
10. Retirar o p6 e residuos, com pano timido, dos quadros em geral.

11. Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia semanal.
IIT - MENSALMENTE, uma vez.

1. Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora.

2. Limpar forros, paredes e rodapés.

3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados.

4. Limpar persianas com produtos adequados.

5. Remover manchas de paredes.

6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantogréfica, correr, etc.).

7. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

IV - ANUALMENTE, uma vez quando ndo explicitado.

1. Aspirar o p6 e limpar calhas e lumindrias.

2. Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’adgua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.
10.1.2. AREAS EXTERNAS

I - DIARTIAMENTE, uma vez quando ndo explicitado.

1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza.

2. Varrer, passar pano timido e polir os pisos vinilicos, de mirmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados.

3. Varrer as dreas pavimentadas.
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4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos pldsticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administracéo.

5. Deverad ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 6 de
3 de novembro de 1995.

6. Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia didria.
II - SEMANALMENTE, uma vez.
1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.).

2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e
lustrar.

3. Retirar papéis, detritos e folhagens das dreas verdes.

4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
III - MENSALMENTE, uma vez.

1. Lavar as dreas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento.

2. Proceder a capina e a rogada, retirar de toda drea externa, plantas desnecessdrias, cortar grama e podar arvores que
estejam impedindo a passagem de pessoas.

10.1.3. ESQUADRIAS EXTERNAS

I - QUINZENALMENTE, uma vez.

1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes.
11. DA DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

11.1. Sao substancias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfec¢do domiciliar, em ambientes coletivos e/ou
publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da d4gua compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em
objetos inanimados ou ambientes.

b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagdes de uso
doméstico.

11.2. Sdo equiparados aos produtos domissanitdrios os detergentes e os desinfetantes e respectivos congéneres,
destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢des
no concernente ao registro, a industrializacio, entrega ao consumo e fiscalizacio.

12. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

12.1. Além do fornecimento da mao de obra, uniformes, dos saneantes domissanitarios, dos materiais de consumo,
equipamentos e utensilios para a perfeita execugdo dos servigos de limpeza, asseio, conservagdo e higienizacao, a
contratada devera:

12.1.1. Iniciar a prestagdo dos servi¢os no prazo de até 5 (cinco) dias tteis apds a assinatura do contrato, recrutando
em seu nome e sob sua inteira responsabilidade o empregado necessdrio a realiza¢do dos servicos, pagando-lhe
saldrio compativel, de valor igual ou superior, ao piso salarial estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho
celebrada pelo Sindicato da respectiva categoria, bem como os beneficios de praxe.
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12.1.2. Disponibilizar todos os materiais de consumo, equipamentos e utensilios listados no item 9 deste Termo de
Referéncia, até o 5° (quinto) dia util do primeiro dia da vigéncia contratual, para conferéncia e aceite pelo
representante da Administragdo. Caso ocorra a falta de algum material, a contratada terd a tolerancia de 24(vinte e
quatro) horas, para as providéncias necessarias.

12.1.3. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente.

12.1.4. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servicos sem interrup¢ao, seja por motivo de
férias, descanso semanal, licenca, falta ao servi¢o, demissao e outros andlogos.

12.1.5. Providenciar para que todos os seus empregados realizem exames médicos periddicos admissionais e
demissionais.

12.1.6. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

12.1.7. Comprovar, no prazo miximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, que possui
matriz/filial ou escritério estabelecido na regido metropolitana de Cuiabd e Virzea Grande/MT, devidamente
habilitado para responder as demandas da CVPAF/MT, durante a execug@o do contrato.

12.1.8. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo mdximo de 24 (vinte e quatro) horas apds
notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administracao.

12.1.9. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com fotografia recente, e provendo-os
dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s.

12.1.10. Manter todos os equipamentos e utensilios necessdrios a execucdo dos servicos, em perfeitas condicdes de
uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem
ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a proteger os usudrios das instalagdes e evitar danos a rede elétrica.

12.1.11. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de
po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da CVPAF/MT.

12.1.12. Disponibilizar mensalmente na CVPAF/MT, até o 5° (quinto) dia ttil de cada més, todo o material
necessdrio a execucdo dos servicos, de forma a ndo ter interrupgdo das atividades, ou falta de material, mantendo
sempre um estoque minimo de 10% (dez por cento), por item contratado.

12.1.13. Manter nas dependéncias da CVPAF/MT equipamentos e utensilios em quantidade e qualidade compativeis
com o objeto do servigo.

12.1.14. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execug@o e supervisdo permanente dos servigos, de forma a
obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos contratados.

12.1.15. Nomear preposto responsdvel e qualificado para exercer atribui¢des de supervisdo, orientagdo e
movimentacdo de seus empregados, para garantir o bom andamento dos servigos. O preposto terd a obrigacdo de
reportar-se, quando houver necessidade, ao responsdvel pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos da
CVPAF/MT, e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

12.1.16. Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas disciplinares determinadas pela CVPAF/MT, bem como
por quaisquer danos causados ao seu patrimonio, ou de terceiros, durante a execug@o dos servigos.

12.1.17. Assumir todas as responsabilidades por quaisquer acidentes que venha a ser vitimas seus empregados
quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidria lhes assegurem e demais exigéncias legais
para o exercicio da atividade de limpeza, asseio, conservacdo e higienizacdo, e tomar as medidas necessdrias ao
atendimento dos acidentados ou com mal sibito, por meio de seus prepostos.
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12.1.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito federal e municipal, as normas de seguranca da
CVPAF/MT.

12.1.19. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incé€ndios e sinistros, nas dreas da CVPAF/MT.

12.1.20. Pagar até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, os saldrios, auxilio alimentacdo, vale transporte e
qualquer outro beneficio que se torne necessdrio ao bom e completo desempenho das atividades de seus
empregados, conforme previsto para cada categoria no acordo coletivo.

12.1.21. Executar os servicos em hordrios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento da
CVPAF/MT.

12.1.22. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execu¢@o do contrato, conforme
exigéncia legal.

12.1.23. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, inclusive sacos pldsticos para acondicionamento de detritos, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequada, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo.

12.1.24. Adotar boas préticas de otimizacdo de recursos/redugdo de desperdicios/menor polui¢do, tais como:

a) Racionalizag@o do uso de substancias potencialmente t6xicas/poluentes.

b) Substitui¢do de substincias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade.

¢) Racionaliza¢do/economia no consumo de energia elétrica e dgua.

d) Treinamento/capacitacio periddica dos funciondrios sobre boas praticas de reducdo de desperdicios/poluicio.

e) Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio, conservacio e
higienizacao.

f) Treinamento e capacitacdo periddica de seus empregados sobre boas praticas de utilizagdo de material, dgua,
energia elétrica, equipamentos, ferramentas e utensilios, e outros, com o objetivo de evitar desperdicios, preservar o
meio ambiente e a correta execucdo dos servigos.

12.1.25. Utilizar lavagem com 4gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel, desde que seja certificada de
ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos.

12.1.26. Adotar procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como, pilhas e baterias
dispostas para descarte que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cddmio, mercirio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores.

12.1.26.1. Tratamento idéntico devera ser dispensado a ldmpadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral.
Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinacdo especifica.

12.1.27. Encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente, aos fabricantes para
destinacdo final, ambientalmente adequada, tendo em vista que pneuméticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e & satdde publica. Esta
obrigacdo atende a Resolugdo CONAMA n° 258, de 26 de agosto de 1999.

12.1.28. Encaminhar substituto devidamente habilitado, na ocorréncia de falta ao servigo, férias e licencas do
profissional colocado a disposi¢do da CVPAF/MT, no prazo méaximo de 4 (quatro) horas a contar da notificacdo.
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12.1.29. Comunicar a CVPAF/MT qualquer anormalidade constatada e prestar as informagdes e esclarecimentos
solicitados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da notificacdo.

12.1.30. Providenciar para seu empregado, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos
servigos, cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e recebimento de beneficios sociais,
expedido por 6rgao/entidade federal responsével.

12.1.31. Providenciar para seu empregado, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos
servigos, senha com o objetivo de acessar o Extrato de Informacgdes Previdencidrias pela internet.

12.1.32. Efetuar o dos saldrios e demais verbas dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito
na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CVPAF/MT.

12.1.33. Pagar os saldrios de seu empregado, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos,
exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

12.1.34. Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na legislagdo social
e trabalhista em vigor, devendo saldd-los na época prépria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum
vinculo empregaticio com a CVPAF/MT.

12.1.35. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execugdo do contrato, originariamente ou vinculada por prevencio, conexdo ou continéncia.

12.1.36. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitag@o e qualificacdo exigidas em lei.

12.1.37. A Contratada ndo poderd subcontratar ou transferir a terceiros, mesmo que parcialmente, os servicos objeto
deste Termo de Referéncia e tampouco poderd, por quaisquer dos meios admitidos em direito, alienar, ceder ou
transferir a terceiros, total ou parcialmente, os direitos decorrentes do cumprimento do contrato.

12.1.38. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto do
contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

12.1.39. Autorizar a CVPAF/MT, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizag@o, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

12.1.39.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo, devido a falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento, os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTS decorrentes.

12.1.40. Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos, por ocasifo do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, podendo a CVPAF/MT utilizé-los para
o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacio do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos
termos dos arts. 19-A e 35 da IN n° 02/08-SLTI/MPOG.

12.1.41. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servi¢os, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo contratante, nos termos do art. 7° do Decreto n® 7.203/10, que
dispde sobre a vedacdo do nepotismo no dmbito da Administra¢do Publica Federal.

12.1.42. A Contratada deverd fornecer a CVPAF/MT, c6pia dos seguintes documentos:

I - No inicio e término da execucao contratual, ou em caso de admissdo/demissdo de empregado:
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a) Contrato de trabalho;

b) Registro de empregado;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS para verificacio das devidas anotagdes;
d) Atestado de Satide Ocupacional — ASO — admissional/demissional;

e) Comprovacdo do Cadastro do empregado no regime do PIS/PASEP;

f) Declaracao de opcdo pelo Vale-Transporte;

g) Atestado de antecedentes civil e criminal nas esferas estadual e federal;

h) Comprovacdo de seguro de vida em grupo (se houver);

i) Aviso Prévio / Pedido de Demissio;

J) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, com homologagao;

k) Recibo de entrega de Comunicacio de Dispensa - CD e do Requerimento do Seguro Desemprego;
1) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS.

I - Mensalmente, juntamente com a fatura/nota fiscal de servico, e a qualquer momento, por solicitacio da
CVPAF/MT:

a) Prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195, § 3° da Constituicdo Federal,
sob pena de rescisdo contratual;

1) Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
2) Cépia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

3) Cépia da Guia da Previdéncia Social - GPS, com a autenticacdo mecénica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancdrio ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

4) Cépia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP;
b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administracdo ndo esteja realizando os depdsitos
diretamente;

1) Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

2) Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

3) Copia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP;

¢) Folha de pagamento analitica de saldrios do més anterior em que conste como tomador o Orgido ou Unidade
contratante;

d) Comprovante bancério de pagamento de saldrios do més anterior;
e) Recibo/comprovante do fornecimento de vale transporte e auxilio alimenta¢do, quando cabivel;

f) Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;
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g) Comprovagdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacdes trabalhistas exigidas
pela legislagdo, tais como: RAIS e a CAGED;

h) Cépia do controle de ponto dos empregados, por folha de ponto, por ponto eletronico ou por outro meio que ndo
seja padronizado, em consondncia com a Stimula n° 338/TST.

IIT - Anualmente e a qualquer momento, por solicitagdio da CVPAF/MT:
a) Recibo/comprovante do pagamento referente as parcelas do 13° saldrio;
b) Recibo/comprovante do aviso e do pagamento de férias;

¢) Relacdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS;

d) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

e) Convencdes, Acordos ou Sentengas Normativas.

13. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CVPAF/MT

13.1. Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei n° 8.666/93, da Lei n® 10.520/02, dos Decretos n°
2.271/97 e 5.450/05 e na IN n° 02/08-SLTI/MPOG, sdo obrigacdes da CVPAF/MT:

13.1.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato por servidor especialmente designado, anotando em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢do do contrato e determinando o que for necessario a

regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

13.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com o contrato e os
termos de sua proposta.

13.1.3. Notificar a Contratada, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos
servicos, fixando prazo para sua correcdo.

13.1.4. Proceder ao pagamento do contrato, na forma e prazo pactuados.

13.1.5. Permitir o livre acesso do empregado da Contratada as instalacdes da CVPAF/MT, sempre que se fizer
necessario.

13.1.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.
13.1.7. Proporcionar as melhores condi¢des possiveis a execugdo do contrato.

13.1.8. Zelar para que durante a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas em lei.

13.1.9. Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias.
13.1.10. Nao praticar atos de ingeréncia na administracido da Contratada, tais como:

13.1.10.1. Exercendo o poder de mando sobre o empregado da Contratada, devendo reportar-se somente ao preposto
ou responsavel por ela indicado.

13.1.10.2. Promovendo ou aceitando o desvio de fun¢do do empregado da Contratada, mediante a utilizacdo deste
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o
empregado foi contratado.

13.1.11. Solicitar a substitui¢do de empregados da Contratada, a seu critério, que forem considerados inconvenientes
ou incompativeis com o trabalho.
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13.1.12. Fiscalizar o controle de frequéncia dos profissionais, empregados da Contratada.

13.1.13. Conferir, vistoriar e aprovar os materiais entregues pela Contratada, acompanhadas da relacdo
discriminando quantidades, espécie, volume, podendo recusar os materiais julgados de qualidade ruim.

13.1.14. Destinar local para depdsito dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da
Contratada.

13.1.15. Para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas a CVPAF/MT poderd optar por depositar,
mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada envolvidos na execucdo do contrato, em
consonancia com o disposto no art. 19-A e anexo VII, ambos da IN n° 02/2008-SLTI/MPOG.

13.1.16. O saldo existente na conta vinculada apenas serd liberado com a execu¢do completa do contrato, apds a
comprovagdo, por parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao
servigco contratado.

13.1.17. Quando nio for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o inc. V do caput do art. 19-A da IN
n° 02/2008-SLTI/MPOG pela prépria Administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a

Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS.

14. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

14.1. A execugdo do contrato serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacio e avaliacdo por representante
da CVPAF/MT, formalmente designado, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93.

14.2. A CVPAF/MT, por intermédio do seu fiscal, procederd, diariamente, a competente fiscalizagdo do servigo, a
fim de comprovar o fiel e correto cumprimento de sua execugdo.

14.3. Incumbird ao fiscal do contrato documentar a frequéncia do empregado, em registro préprio fornecido pela
Contratada, e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes, encargos sociais e trabalhistas pela Contratada.

14.4. Examinar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado colocado a seu servigo, para
comprovar o registro de funcdo profissional e verificagdo das devidas anotacdes.

14.5. O fiscal de contrato deverd emitir relatorios sobre os atos relativos a execugdo do contrato, em especial quanto
ao acompanhamento e fiscalizag@o da prestagdo dos servicos, a exigéncia das condigdes estabelecidas, a proposta e a
aplicacdo de sancdes, caso ocorra o descumprimento das obrigacdes assumidas.

14.6. O fiscal de contrato verificard se os servi¢os foram prestados de acordo com as exigéncias deste Termo de
Referéncia, em especial com as metas e padrdes de qualidade convencionada no Acordo de Niveis de Servigo
(ANS).

14.6.1. A metodologia de avaliag¢do da qualidade e aceite dos servigos executados observard, dentre outros:

a) Utilizacdo de produtos de limpeza nas especificacdes técnicas previstas no edital, que sejam menos agressivos ao
meio ambiente ou de menor impacto ambiental.

b) Auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, moveis, persianas e cortinas, vidros, sanitarios,
lavatorios e chuveiros.

c) Esvaziamento de lixeiras em 2/3 por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para a coleta seletiva e
reciclagem de residuos.

d) Disponibilizagdo de Equipamentos de Protecao Individual, por empregado.

e) Utilizacdo de uniformes em condicdes apresentdveis e nas especificagdes determinadas.
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f) Auséncia de defeito em torneiras e valvulas de descarga que economizem agua.
2) Reuso de dgua de limpeza para ambientes externos.
h) Uso de equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos energia elétrica.

1) Uso de equipamentos de limpeza que emitam menos ruido e sejam menos prejudiciais a satde e a qualidade de
vida do empregado e dos usudrios.

j) Auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o servico.

k) Numero de ocorréncia necessdria para a manutencdo de equipamentos decorrente do mau funcionamento e/ou
limpeza necessdria para esses objetos (bens ou materiais).”

14.7. A conformidade do material a ser utilizado na execug@o dos servigos deverd ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relacio detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo
de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

14.8. A presenca da fiscalizacdo, a cargo da CVPAF/MT, ndo diminuird a responsabilidade da Contratada em
qualquer ocorréncia, atos, erros e/ou omissoes verificadas na prestagdo dos servicos ou a eles relacionadas.

14.9. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo do contrato inerentes ao objeto deste Termo de Referéncia deverdo ser
prontamente atendidas pela Contratada.

14.10. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada,
incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de habilitagcdo, ensejara
a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666/93.

15. DO PRAZO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

15.1. Iniciar a prestacdo dos servicos no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, oportunidade
em que deve estar contratada toda mao de obra utilizada na execug¢ao do servico.

15.2. O prazo estabelecido no item anterior poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
pela Contratada durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela CVPAF/MT.

16. DO ACORDO DE NiVEIS DE SERVICO (ANS)

16.1. O processo de avaliacdo dos servigos a serem prestados pela Contratada terd como base o atendimento aos
padrdes, condi¢des e especificacdes definidas neste Termo de Referéncia.

16.2. A Administragcdo fard uso do Acordo de Niveis de Servico (Anexo I-B) em cumprimento ao disposto na

Instrugdo Normativa n® 02/2008-SLTI/MPOG, com o objetivo de pagar a Contratada somente o servigo
efetivamente recebido, evitando desperdicios dos recursos publicos.

16.3. Para mensuracdo dos niveis de qualidade esperados na prestacdo do servico serd adotado o Acordo de Niveis
de Servico (ANS) por meio do qual, mediante a adequac@o dos pagamentos aos resultados efetivamente obtidos,
verificar-se-4 mensalmente se os resultados contratados foram realizados nos prazos e condi¢des exigidos, conforme
tabela abaixo:

Item Irregularidades Nivel de criticidade Incidéncia

Atraso na prestacdo de informacdes e esclarecimentos solicitados pela
1 Contratante, superior a 48 (quarenta e oito) horas e menor que 72 MEDIO por ocorréncia
(setenta e duas) horas.
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Item Irregularidades Nivel de criticidade Incidéncia
Atraso na prestagdo de informagdes e esclarecimentos solicitados pela A

2 p sa ¢ P ALTO por ocorréncia
Contratante, superior a 72 (setenta e duas) horas.

3 Nio substituir a mdo de obra no prazo de até 4 (quatro) horas, na MEDIO por funciondrio e
ocorréncia de falta ao servico do profissional. por ocorréncia

4 Nao substituir a mdo de obra por prazo superior a 4 (quatro) horas, na ALTO por funciondrio e
ocorréncia de falta ao servico do profissional. por ocorréncia
Fornecer uniforme em quantidade inferior ao previsto no item 8 do L

. - P e . . por funciondrio e
5 Termo de Referéncia (a pontuacdo do nivel de criticidade baixo serd BAIXO .
oo . por item
atribuido a cada item faltoso).
Nio substituir o uniforme que apresentar defeito ou desgaste no prazo L
P . ~ ~ . - por funciondrio e

6 de até 72 horas a contar da notificacdo (a pontuagdo do nivel de MEDIO .

e P PE ; por item
criticidade médio sera atribuido a cada item faltoso).

7 Entregar materiais, equipamentos e utensilios de limpeza fora das MEDIO por ocorréncia e
especificacdes previstas no item 9 do Termo de Referéncia. por item
Deixar de entregar os materiais, equipamentos e utensilios de limpeza

8 necessdrios a execucdo dos servigos no prazo de até 5 (cinco) dias BAIXO por item e por dia
uteis de cada més.

Nio observar as normas legais e regulares aplicdveis e, inclusive, as .

9 - s legals ¢ reg P ’ ’ ALTO por ocorréncia
recomendagdes da Administracgo.

10 Deixar de manter o seu empregado uniformizado, identificando-o MEDIO por funciondrio e
mediante uso de crachd com foto. por ocorréncia
Deixar de indicar preposto ou indicd-lo sem capacidade de tomar -

11 . p brep . P ALTO por ocorréncia
decisdes compativeis com os compromissos assumidos.

Nio prestar os servigos dentro dos parametros e frequéncia descrita A

12 0P § N p 4 GRAVE por ocorréncia
no item 10 do Termo de Referéncia.

Dificultar a agfo da fiscalizacdo ou o cumprimento de orientagdes e

13 atendimento a solicitagdes da Administracdo quando da execugdo dos ALTO por ocorréncia
Servicos.

Deixar de pagar o saldrio de seu empregado, bem como os demais

14 beneficios (vale transporte, auxilio alimentacdo e outros, se houver), GRAVE por ocorréncia
nos prazos e condi¢des estabelecidos conforme legislagao.

15 Deixar de cumprir quaisquer dos itens e subitens do Termo de MEDIO por ocorréncia e
Referéncia ndo previstos nesta tabela. por item
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso .

16 P P ¢ GRAVE por dia

fortuito, os servicos contratuais.

NOTA 1: As irregularidades constantes desta planilha poderdo ser aplicadas cumulativamente, desde que tenham ocorrido
dentro do prazo de avalia¢do, ou seja, no periodo de 1° a 30 de cada més.

NOTA 2: A néo regularizacdo das falhas apontadas nos prazos estabelecidos na planilha ou na notificagdo enviada, implica
na aplicac@o de nova penalidade até sua regularizagdo.

NOTA 3: Para as irregularidades que ndo constem da relagdo acima serd aplicado o Nivel de Criticidade correspondente as
irregularidades de mesmo grau de comprometimento dos servicos previstos nesta tabela, salvo as penalidades passiva de
aplicacdo direta.

16.6. Para efeito de cdlculo dos pontos perdidos (PP), serdo atribuidos os seguintes valores aos Niveis de

Criticidade:

16.7. Serdo considerados para

critérios:

NIVEL DE CRITICIDADE PP
BAIXO 0,2

MEDIO 0,5

ALTO 1,0

GRAVE 5,0

16.7.1. Adverténcia:

aplicacdo de sancdes e ajustes no pagamento devido a Contratada os seguintes
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16.7.1.1. Sempre que a NA do més respectivo, for maior ou igual a 0,6 € menor ou igual a 1.

16.7.2. Ajuste no pagamento correspondente a 5% (cinco por cento) do valor mensal do contrato, a ser aplicado
apenas no pagamento do més subseqiiente ao avaliado:

16.7.2.1. Sempre que no més correspondente o resultado da NA for maior que 1,0 e menor ou igual a 3,0.
16.7.2.2. Sempre que a Contratada acumular 2 (duas) adverténcias consecutivas ou 3 (trés) intercaladas.

16.7.3. Ajuste no pagamento correspondente a 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, a ser aplicado
apenas no pagamento do més subsequente ao avaliado:

16.7.3.1. Sempre que no més correspondente o resultado da NA for maior que 3,0 e menor ou igual a 6,0.
16.7.3.2. Sempre que a Contratada acumular 3 (tr€s) adverténcias consecutivas ou 4 (quatro) intercaladas.

16.7.4. Ajuste no pagamento correspondente a 20% (vinte por cento) do valor mensal do contrato, a ser aplicado
apenas no pagamento do més subsequente ao avaliado:

16.7.4.1. Sempre que no més correspondente o resultado da NA for maior que 6,0.

16.8. E obrigacio da Contratada corrigir todas as falhas na execucdo dos servicos, independentemente de
comunicagdo e/ou ajuste no pagamento.

16.9. Caso as irregularidades sejam detectadas pelo fiscal do contrato ou pela Administracdo serd dada ciéncia
imediata ao preposto da Contratada, mediante notificagdo da CVPAF/MT, para que as mesmas sejam sanadas.
Depois de notificada, serdo realizadas as devidas anota¢des com a finalidade de contagem de Pontos Perdidos (PP),
utilizados na Nota de Avaliacdo (NA), para o preenchimento da tabela de Acordo de Niveis de Servico.

17. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

17.1. Nos termos do Anexo V da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30/04/2008, atualizada, e da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a Contratada devera adotar as seguintes providéncias:

17.1.1. Realizar a separac@o dos residuos recicldveis descartados pela Administracdo, na fonte geradora, e a coleta
seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua destinacio as associagdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, nos termos da IN MARE, de 3/11/1995, e do Decreto n® 5.940/2006, ou outra forma de
destinacdo adequada, quando for o caso.

17.1.2. Os residuos sélidos reutilizdveis e recicldveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizac¢do a coleta seletiva.

17.1.3. A CVPAF/MT obriga a empresa contratada a implantar na execu¢do dos servigos boas praticas ambientais,
devendo as especificagdes dos insumos necessdrios para a execucdo do servico, atender as normas ambientais
vigentes, principalmente no que tange ao uso de produtos biodegradaveis.

17.1.4. Deverao ser adotadas pela Contratada todas as normas federais, estaduais e municipais quanto aos critérios
de preservagdo ambiental, além das orientagdes das entidades publicas que versem sobre a matéria, dentre as quais,
as seguintes:

a) o uso de produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados constituidos, no todo ou em
parte, por material reciclado, atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2.

b) que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificagdo do Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO como produtos sustentdveis ou de menor impacto
ambiental em relagcdo aos seus similares.
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¢) que os produtos utilizados na prestacio dos servicos devam ser preferencialmente, acondicionados em embalagem
individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima
protecdo durante o transporte e o armazenamento.

d) que os produtos utilizados na prestacdo dos servicos ndo contenham substancias perigosas em concentracao acima
da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercirio (Hg), chumbo

(Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenilpolibromados (PBDEs).

e) o uso de produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e
especificacdes determinadas pela ANVISA.

f) que forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessdrios para a execugdo de
SEervigos.

g) respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos, conforme a Lei n° 12.305/2010.

h) preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolugao CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

18. DA VIGENCIA E PRORROGACAO CONTRATUAL

18.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo
ter a sua durag@o prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e condi¢cdes mais
vantajosas para a Administragdo, limitada ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses, conforme previsto no art. 57, II,
da Lei n° 8.666/93, observando-se os seguintes requisitos:

18.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente.

18.1.2. A Administra¢do mantenha interesse na realizacdo do servico.

18.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracdo.

18.1.4. A Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

18.1.5. A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

18.2. A vantajosidade econdmica para a prorrogagdo do contrato estard assegurada, sendo dispensada a realizac@o de
pesquisa de mercado, desde que:

18.2.1. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios sejam efetuados com base em convencdo, acordo
coletivo ou em decorréncia de lei.

18.2.2. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de acordo ou convencdo
coletiva de trabalho e de Lei) e materiais sejam efetuados com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE.

18.3. A prorrogacao de contrato, quando vantajosa para a Administra¢do, serd promovida mediante celebracdo de
termo aditivo, o qual devera ser submetido a aprovacio da consultoria juridica da ANVISA.

18.4. Toda prorrogacdo de contratos serd precedida da realizagdo de pesquisas de precos de mercado ou de pregos
contratados por outros 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, visando a assegurar a manutencdo da
contratacdo mais vantajosa para a Administracao.

18.5. A administragdo deverd realizar negocia¢io contratual para a reducdo e/ou eliminacdo dos custos fixos ou
varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratag@o.
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18.6. A CVPAF/MT nao prorrogara o contrato quando os pregos contratados estiverem superiores aos praticados no
mercado, admitindo-se a negociag@o para redugdo dos precos; ou, caso a Contratada tenha sido declarada inidonea
ou suspensa no dmbito da Unifo ou do préprio érgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

19. DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

19.1. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregcos (Anexo I-C) servird para detalhar os componentes de custo que
incidem na formacdo do preco dos servicos e demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da
execucao do contrato, devendo ser utilizada como base em eventuais repactuacdes.

19.1.1. A licitante devera preencher a Planilha de Custos e Formagdo de Precos para cada profissional, observados
os custos efetivos e as demais adaptacdes especificas para a categoria/profissional.

19.2. A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art.
57, da Lei n°® 8.666/93.

19.3. No preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a licitante deverd observar as informagdes
referentes a Convencdo Coletiva de Trabalho vigente.

19.4. As propostas deverdo conter indica¢do dos Sindicatos, Acordos Coletivos, Convengdes Coletivas, Sentencas
Normativas ou Leis que regem as categorias profissionais que executardo os servigos e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes-CBO, conforme disposto no inc. III do art. 21 da Instrugdo
Normativa MPOG/SLTI n° 02, de 30/04/2008.

19.4.1. A auséncia da indica¢do dos Sindicatos, Acordos Coletivos, Convengdes Coletivas, Sentencas Normativas
ou Leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a andlise das planilhas por parte da drea técnica da
CVPAF/MT, poder4 acarretar a desclassificagcdo da proposta da licitante.

19.5. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, leis sociais, trabalhistas, seguros,
impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacdo, despesas administrativas, lucros e demais insumos
necessdrios a sua composicao.

19.5.1. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condigdes estabelecidas na Convengdo Coletiva de
Trabalho celebrada pelo Sindicato da respectiva categoria.

19.5.2. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo com o Decreto n°
95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerdrio de cada funciondrio, observadas as demais disposicdes
insertas na Convencdo Coletiva de Trabalho.

19.6. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais serd aquele previsto em leis, normativos
ou na Conveng¢do Coletiva de Trabalho, devendo tais gastos ser inseridos como parte dos custos da prestacdo dos
Servigos.

19.7. Na formulacdo de sua proposta, a empresa deverd observar o regime de tributacdo ao qual estd submetida,
inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n*
10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU-Plendrio n° 2.647/2009).

19.8. E vedada a inclusio na planilha (Médulo 3-Insumos Diversos) de despesas com “Reserva Técnica” e
“Treinamento/Capacita¢do/Reciclagem” (TCU - Acérdao n° 1.319/2010 - 2* Camara).

19.9. Nao deverdo ser incluidos na Planilha de Custos e Formacgdo de Precos os tributos impostos sobre a Renda da
Pessoa Juridica - IRPJ e Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, em face da proibi¢do contida no item

9.1 do Acérdao TCU n° 950/2007-Plenério, e no Parecer PGFN/CJU/COJLC/N® 1753/2010 de 19/08/2010.

19.10. A cotacdo do ISS devera refletir os percentuais aplicdveis ao municipio onde serdo prestados 0s servicos.
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19.11. A licitante deverd apresentar Memdria de Cdlculo - Modelo de Planilha Descritiva (Anexo I-D a I-G) relativa
aos uniformes, materiais, utensilios e equipamentos.

19.12. A CVPAF/MT podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer dividas acerca dos
valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos apresentada, sendo que a
identificagdo da inclusdo de informagdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas
aplicdveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretard a desclassificacdo da proposta comercial.

19.13. A inobservancia do prazo fixado pela CVPAF/MT para a entrega das respostas e/ou informagdes solicitadas
em eventual diligéncia ou ainda o envio de informag¢des ou documentos considerados insuficientes ou incompletos
poderd acarretar a desclassificacio da proposta da licitante.

19.14. Nos casos em que for detectado erro e/ou inconsisténcia nas planilhas apresentadas, durante a andlise da
aceitagdo da proposta, a CVPAF/MT poderd determinar a licitante, mediante diligéncia, a promocdo de ajustes
nessas planilhas para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacio, desde que ndo haja majoracio do
preco proposto.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infracdo administrativa, nos termos do art. 28 do Decreto n° 5.450/05, a licitante/adjudicatdria que,
convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentagdo falsa, ensejar o retardamento da execuc¢do do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execucio do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido
o direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com a Unido, e serd descredenciado no SICAF,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas e sangdes previstas na Lei n® 8.666/93, com suas alteragdes
e das demais cominagdes legais.

20.2. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas, além do previsto no subitem anterior, sujeitard a
licitante ou a contratada que venha a incorrer em uma das situacdes previstas no art. 78, incisos I a XI da Lei n°
8.606/93, e, segundo a gravidade da falta cometida, a aplicacdo das seguintes sangdes:

20.2.1. Adverténcia;

20.2.2. Multas, as quais deverdo ser recolhidas por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, a ser preenchida
de acordo com instrugdes fornecidas pela Administragdo:

20.2.2.1. De 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do contrato, pela recusa
injustificada da licitante adjudicatdria em firmar o contrato, deixar de apresentar os documentos exigidos para sua
celebracdo, ou deixar de entregar documentagdo exigida na licitagdo, independentemente das demais sancdes
cabiveis.

20.2.2.2. De 1% (um por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do contrato, por dia de atraso, a
partir do término da data fixada para inicio da execucdo dos servigos, por atrasos ou falhas nao corrigidas, limitado a
10% (dez por cento) do mesmo valor, independentemente das demais sangdes cabiveis.

20.2.2.3. De 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou da parcela inadimplida, nos casos de qualquer outra
situacdo de inexecucdo total ou parcial das obrigacdes assumidas.

20.3. O ndo recolhimento do FGTS dos empregados, das contribui¢des sociais previdencidrias, bem como o ndo
pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, caracteriza falta grave, compreendida como falha
na execug¢do do contrato, o que poderd dar ensejo a sua rescisdo, sem prejuizo da aplicagdo de san¢do pecunidria e da
declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520/02.

20.4. As sangdes de multas poderdo ser aplicadas concomitantemente com as demais, facultada a defesa prévia do
interessado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da notificaco.
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20.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa a licitante ou contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666/93, e
subsidiariamente na Lei n® 9.784/99.

20.6. As multas aplicadas, apds regular processo administrativo, garantido o direito de ampla defesa, serd
descontada das faturas emitidas pela Contratada ou, ainda, cobrado judicialmente.

20.7. As san¢Oes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.8. Caberd ao responsdvel (fiscal do contrato) designado pela CVPAF/MT comunicar a inobservancia das
cldusulas contratuais, para fins de adocao das penalidades previstas.

21. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

21.1. As despesas decorrentes da contratacio dos servigos deste Termo de Referéncia estdo programadas em dotagdo
orcamentdria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2017, na classificagdo abaixo:

a) Programa de Trabalho: 10304201561380001
b) Natureza da Despesa: 3.3.3.90.37-01

¢) Fonte: 6174362120

d) Plano Interno: CVSPAF-MT17

21.2. As despesas para o exercicio subsequente correrdo a conta da Dotacdo Orgamentdria consignada para essa
atividade no respectivo exercicio, ficando condicionado a previsdo na LOA e a disponibilidade suficiente de caixa,
de acordo com art. 42 da Lei Complementar n° 101/00.

22. ESTIMATIVA E AVALIACAO DO CUSTO PARA A CONTRATACAO

22.1. Estima-se a despesa de acordo com a demanda e pre¢os de mercado em R$ 3.364,86 (trés mil trezentos e
sessenta e quatro reais e oitenta e seis centavos) mensais, perfazendo o valor anual de R$ 40.378,33 (quarenta mil
trezentos e setenta e oito reais e trinta e trés centavos).

22.2. Para compor os precos de referéncia, a Administragdo elaborou planilha de custos e formacdo de precos
levando em consideragdo os componentes estabelecidos na Instru¢do Normativa n° 02/08-SLTI/MPOG e dos valores
de saldrios base e beneficios constantes da Convengdo Coletiva vigente do Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacdo do Estado MT, CNPJ n° 26.566.471/0001-55 e o Sindicato dos Empregados de Empresas
Terceirizadas, de Asseio, Conservacdo e Locacdo de Mdo de Obra de Mato Grosso, CNPJ n° 26.562.918/0001-18,
vigente para o periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017.

22.3. O valor de referéncia foi obtido por meio de média aritmética entre as pesquisas obtidas em outros 6rgaos da
Administracdo Publica no estado de Mato Grosso, em empresas do ramo e também com os precos praticados no
mercado referente aos insumos necessarios a execucao do servico (materiais de limpeza, utensilios e equipamentos),
conforme planilha de custo e formacdo de precos e tabelas a seguir:

I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(preenchida pela Administracdo)

A planilha de composi¢do de custos e formacdo de precos é meramente estimativa, cabendo a licitante preenché-la e apresenta-
la em conformidade com a sua realidade e com o previsto neste termo de referéncia e no edital.
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MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagdo
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.061,75

3 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente de Limpeza
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2017

Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado

REGIME DE TRIBUTACAO DO PROPONENTE (marcar com “ X ")

Lucro Real Lucro Presumido

Simples Nacional

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario Base 1.022,34
B | Outros (especificar) - Gratifica¢do por Assiduidade 39,41
Total da Remuneracio 1.061,75
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte 97,06
B Aucxilio alimentacdo (Vales, cesta bésica, etc.) 246,40
C | Outros (especificar) — Prémio Cesta Basica (Cldusula 13 CCT) 110,00
D | Outros (especificar) — PCMSO (Cldusula 37 CCT) 22,70
Total de beneficios mensais e diarios 476,16
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$ )
A Uniformes 43,48
B | Equipamentos 25,91
Total de insumos diversos 69,39
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuictes (%) Valor (R$)
A | INSS 20,00 212,35
B SESI ou SESC (ndo devido a optante pelo SIMPLES) 1,50 15,92
C SENAI ou SENAC (ndo devido a optante pelo SIMPLES) 1,00 10,61
D INCRA (nido devido a optante pelo SIMPLES) 0,20 2,12
E | Saldrio Educagdo (ndo devido a optante pelo SIMPLES) 2,50 26,54
F | FGTS 8,00 84,94
G Seguro acidente do trabalho 3,00 31,85
H SEBRAE (ndo devido a optante pelo SIMPLES) 0,60 6,37
Total 36,80 390,70
Submodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
13° (décimo terceiro) salario (%) Valor (R$)
A | 13° Saldrio 8,33 88,44
Subtotal 88,44
B | Incidéncia dos encargos previstos no submddulo 4.1 sobre 13° Saldrio 32,54
Total 120,98
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade (%) Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,09 0,95
B Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,34
Total 1,29
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Submédulo 4.4: Provisiao para rescisao

Provisao para rescisao (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42 4,45
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03 0,31
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,65 49,37
D Aviso prévio trabalhado 1,29 13,69
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,47 4,99
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,02 32,06
Total 104,87
Submédulo 4.5: Custo de reposicao do profissional ausente
Composicio do Custo de Reposicao do Profissional Ausente (%) Valor (R$)
A | Férias 11,11 117,96
B Auséncia por doenca 1,20 12,74
C Licenca paternidade 0,02 0,21
D Auséncias legais 0,17 1,80
E Auséncia por acidente de trabalho 0,20 2,12
Subtotal 134,83
F | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢io 49,61
Total 184,44
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes 390,70
4.2 | 13° (décimo terceiro) salario 120,98
4.3 | Afastamento maternidade 1,29
4.4 | Custo de rescisao 104,87
4.5 | Custo de reposic¢do do profissional ausente 184,44
Total 802,28
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (Lucro Presumido)
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos 4,87 117,34
Tributos
. . . COFINS 3,00 86,83
B B.1. Tributos Federais (especificar) PIS 0.65 18.81
B.2. Tributos Municipais (especificar) ISS 5,00 144,73
Subtotal Tributos 367,71
C [ Lucro | 4,64 117,24
Total 484,95
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o-de-obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneracdo 1.061,75
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 476,16
C | Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, equipamentos e outros) 69,39
D | Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 802,28
Subtotal (A + B+ C + D) 2.409,58
E | Moédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 484,95

Valor total por empregado (homem/més):

2.894,53
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QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Componentes do Servico Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$)

Servente de Limpeza 2.894,53 34.734,36
Subtotal 2.894,53 34.734,36

Materiais de limpeza 434,37 5.212,45

Utensilios 35,96 431,52

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: 3.364,86 40.378,33

Observagoes:

(1) O campo aviso prévio trabalhado (Submédulo 4.4) serd zerado ap6és o primeiro ano de vigéncia do contrato.
(2) O valor dos uniformes foi baseado em pesquisa de mercado.
(3) O valor referente ao campo depreciagdo de equipamentos corresponde a depreciacdo mensal e foi calculado
com base na tabela V (Detalhamento da composi¢do unitdria de custo do item equipamentos). O valor dos

equipamentos foi baseado em pesquisa de mercado.

II - DETALHAMENTO DA COMPOSICAO UNITARIA DE CUSTO DO ITEM UNIFORME

Valor Valor Custo
Qte. P Qte. Trocas
Descricéo Un. | Semestre Unitdrio 12 meses Total Mensal
(R$) (R$) (R$)
(A) (B) ©) D=AxBxC) | E=D=+12)
Calca nas cores e no padrdo do uniforme da | un 2 4188 2 167.52 13.96
empresa.
Camiseta nas cores e no padrdo do uniforme | un 3 26.96 ) 161,76 13.48
da empresa.
Ténis em lona, solado antiderrapante, | par
palmilha confortdvel, no padrio adotado pela 1 55,49 1 55,49 4,62
empresa.
Meia em algodio, cor branca. par 2 8,83 2 35,32 2,94
Bota de borracha, cor branca, solado | par
aqti@eslizante e antiderrapante, _ para 1 39.90 1 39.90 332
atividades com dgua e produtos quimicos
diluidos ou ndo.
Crachd no padrdo da empresa, constando no | un
minimo os seguintes dados: nome da 1 12.99 1 12.99 1.08
Contratada, nome e fotografia do empregado ’ ’ ’
(ndo se admitird crachds improvisados)
Custo do Uniforme: 472,98 39,40
IIl - DETALHAMENTO DA COMPOSICAO UNITARIA DE CUSTO DO ITEM MATERIAIS
- Unidade Qte. PF‘*?". Valor Total
Item Descricao de Anual Unitario (R$)
Medida (R$)
Agua sanitdria, composic¢do: hipoclorito de sédio, hidréxido de
s6dio, cloreto, teor cloro ativo varia de 2 a 2,50%, classe
corrosivo classe 8, nimero risco 85, risco satide 3, corrosividade -
! 1, peso molecular cloro 74,50, densidade de 1,20 a 1, cor amarela galdo 24 9.44 226,56
esverdeada bastante fraca, aplicacdo lavagem e alvejante de
roupas, banheiras, pias, tipo comum, embalagem de 5 litros.
Alcool, limpador de uso geral, tipo etilico hidratado,
2 apresentacdo gel, concentracdo 65° INPM, embalagem de 500 ml. un 24 6,08 145,92
3 Cera liquida, incolor, galdo 5 litros galdo 3 30,27 90,81
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- Unidade Qte. PF‘*?". Valor Total
Item Descricao de Anual Unitario (R$)
Medida (R$)
Desinfetante, composicdo a base de quaterndrio de amonio,
4 principio ativo c?oreto alqull dimetil benzil ~ amdnio  + galdo 24 1027 246.48
tensioativos, teor ativo solugdo concentrada, teor ativo em torno
de 50%, solucdo aquosa, aroma lavanda, galdo de 5 litros.
Desodorizador (pastilha) adesiva para sanitdrio, composicio
5 tenso.atlvo nao idnico, d0flec.1lbenzen0, sulfonato de soédio, x 70 438 306,66
emoliente e corante, fragrancia lavanda, embalagem com 3
unidades.
6 De:/s?)dorlzador de ar, diversas fragrancias, embalagem com un 60 8.49 509,40
minimo de 360 ml.
7 De?te?rgente liquido, neutro, aplicagcdo remoc¢do de gordura e un 36 1.99 71,64
sujeira em geral, embalagem de 500 ml.
Esponja limpeza, material espuma/ fibra sintética, formato
3 retangular, a.braswldad,e.medla, aplicacdo hmpe%a‘ geral, dupla pet 24 1.91 45.84
face, comprimento minimo 110 m, largura minima 75 mm,
espessura minima 20 mm, pacote com 3 unidades.
9 Flanela, material flanela, comprimento 40 cm, largura 60 cm, cor un 48 179 85.92
amarela.
Inseticida spray para eliminagdo de insetos, incluindo baratas e
10 mosquitos/pernilongos. Eficaz contra o mosquito da dengue, un 12 7,88 94,56
frasco com 300ml.
11 L4 de aco, pacote com 8 unidades. pct 12 1,64 19,68
Limpa-vidro, aspecto fisico liquido, composicdo hidréxido de
12 amonio, sal sédico de sulfato de éter, embalagem de 500 ml. un 12 3.40 40,80
Lustra mdveis com silicone, emulsdo aquosa, cremosa,
13 perfumada, para aplicagdo em mdveis e superficies lisas, aromas un 24 6,26 105,24
diversos, embalagem 200 ml.
14 Luva prote¢do, material borrgcha, aplicac@o limpeza, tipo punho par 4 5.35 21.40
longo, acabamento palma antiderrapante , tamanho M.
Luva vinil, transparente, sem litex, levemente talcada,
15 descartavel, tamanho G, caixa com 100 unidades ex 4 21,55 86,20
16 Pano de chio, ma}terlal IQO%~ algodao, comprimento 60 cm, un 36 465 167.40
largura 45 cm, alvejado, aplicagdo limpeza geral.
Papel higiénico, roldo, com 250 m x 10 cm, 100% celulose
17 virgem, branco, extraluxo, de alta qualidade, folha dupla, caixa cX 12 86,70 1040,40
com 8 bobinas.
Papel toalha, bobina, autocorte com 200 m x 20 cm, 100%
18 celulose virgem, branco, extraluxo, de alta qualidade, folha cX 12 79,31 951,72
simples, gramatura média de 28 a 32 g/m?, caixa com 6 bobinas.
19 Sabdo em barra, glicerina, embalagem com 5 unidades, pacote pet 3 6.30 18.90
com 200 g.
20 Sabdo em p6, biodegraddvel, embalagem de 1 kg. cX 24 4,98 119,52
Sabonete liquido cremoso, aplicacdo assepsia das maos, diversas
21 fragrancias, exceto erva-doce, frasco com vdlvula “pump”, un 36 12,08 434,08
embalagem de 1 litro.
Saco plastico para lixo, capacidade 100 litros, cor preta,
22 reforcado, aplicagdo coleta de lixo, embalagem com 100 pct 4 35,89 143,56
unidades.
Saco pldastico para lixo, capacidade 30 litros, cor preta, refor¢ado,
23 aplicacdo coleta de lixo, embalagem com 100 unidades. pet 4 13,56 54,24
Saco plastico para lixo, capacidade 60 litros, cor preta, reforgcado,
24 aplicacéo coleta de lixo, embalagem com 100 unidades. pet 3 2064 61,92
Sapondceo, aspecto fisico cremoso, composi¢do detergente,
25 aplicacdo limpeza pisos, paredes e loucas, biodegradavel, un 12 4,17 50,04
embalagem de 300 ml.
2 Soluge}q limpeza multiuso, para limpeza das estacdes de trabalho un 12 6.13 73.56
e armdrios, embalagem de 500 ml.
Custo Total Anual (CTA): 5.212,45

Custo Mensal (CTA = 12):

434,37
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IV - DETALHAMENTO DA COMPOSICAO UNITARIA DE CUSTO DO ITEM UTENSILIOS

- Unidade Qte. Pfe,‘f"f Valor Total
Item Descricao de Anual Unitario (R$)
Medida (R$)
1 Balde,‘material pl?’lstico, tarpanho grande, material alca arame un 4 5.64 22.56
galvanizado, capacidade 15 litros, cor preto.
2 Borrifador em pléstico, capacidade 500 ml. un 6 5,91 35,46
Desentupidor de pia, material borracha flexivel, cor preta, altura
3 7 cm, diametro 11 cm, material cabo madeira, comprimento cabo un 1 3,92 3,92
10 cm.
Desentupidor de vaso sanitdrio, material borracha flexivel, cor
4 preta, altura 10 cm, didmetro 16 cm, cabo madeira, comprimento un 2 7,76 15,52
cabo 50 cm.
5 Escova limpe.za geral, material corpo pldstico, material cerdas un 3 6.89 20,67
nylon, comprimento 7,50 cm.
Mangueira de jardim 1/2° material em PVC, trangado, com
6 engate rdpido e esguicho (sintético/metal), comprimento 30 un 1 102,52 102,52
metros.
P4 coletora lixo, coletor em metal galvanizado, comprimento do
7 coletor 20 cm, cabo em madeira plastificada, comprimento do un 2 6,15 12,30
cabo 80 cm.
8 Rodg 60 cm, material suporte pldstico, cabo aluminio un 3 2361 70.83
plastificado, com dupla borracha.
9 Rodo limpador. vidro, material cgbo ~mgdeira, Ir}aterial base un 2 38.29 76,58
borracha, comprimento cabo 50, aplicac¢do limpeza vidro.
10 Rodo para pia em pldstico, com protecdo antimicrobiana. un 2 6,98 13,96
Vassoura de pelo, cerdas crina, material cabo aluminio
11 plastificado, material cepa madeira, comprimento cepa 40 cm, un 1 13,28 13,28
comprimento cerdas minimo 5 cm, com cabo rosqueado.
Vassoura, material cerdas piagava em nylon, material cabo
12 alumfpio plastiﬁcadq, material cepa pldstico, comprimento 40 un 3 1022 30.66
cm, tipo cabo comprido, largura cepa 7,5 cm, altura cepa 5 cm,
aplicacdio limpeza geral.
13 Vassouri.nl,laf, cerda em nylon, cabo em pléstico, para limpeza de un 3 442 1326
vaso sanitario.
Custo Total Anual (CTA): 431,52
Custo Mensal (CTA + 12): 35,96
V - DETALHAMENTO DA COMPOSICAO UNITARIA DE CUSTO DO ITEM EQUIPAMENTOS
I .~ Unidade Qte. PF"?‘T Valor Total
tem Descricao de Anual Unitario (R$)
Medida (R$)
1 Aspirador de pd, sem saco coletor, poténcia minima 1400W, un 1 340,19 340,19
voltagem 220V.
2 Extensdo elétrica 20A de 30 metros com cabo circular PP un 1 89.90 89.90

2x2,5mm, plugue e tomada certificados conforme ABNT.

Lavadora de alta pressdo, minimo de 1.600 libras de pressdo,
mangueira de alta resisténcia e com minimo de 5 metros,
3 desligamento automadtico do motor a partir do desacionamento do un 1 426,75 426,75
gatilho de dgua, com lanca reguldvel, pistola com gatilho, rodas e
alca para transporte, poténcia minima 1500W, voltagem 220V.
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- Unidade Qte. PF‘*?". Valor Total
Item Descricao de Anual Unitario (R$)
Medida (R$)
Suporte enrolador para mangueira, em plastico ABS de alta
4 resisténcia, base e alca em estrutura metdlica, manivela de un 1 123,83 123,83
acionamento, alca para transporte.
"4 Custo Total Anual (CTA): 980,67
Bl Depreciacio = (A x 0,2 + 12) 16,34
Il Manutencdio = (A x 0,005 + 12) 0,40
[P Custo Total Mensal = (B + C) 16,74

Euzaide Fernandes Bueno

Siape 9552163

Fiscal do Contrato n°® 1/2011

(PT n° 09/CVSPAF/MT - BS n° 56, de 15/09/15)

CVPAF/MT/ANVISA, de 6 de fevereiro de 2017.

2.

De acordo.

APROVO o Termo de Referéncia.

Deniz Pereira Nardes
Coordenador CVPAF/MT

Cuiaba, 3 de fevereiro de 2017.
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ANEXO I-A

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA OU RENUNCIA

NOME d BIMPIESA: eeioiiieiieiieerit ettt ettt e st e bt e bt e eat e e saeeeab e e bt e eab e e sbeesabeeabeesheeeabeesateenbeesatesabaesaseensees

CNPJ:

Declaro que vistoriei minuciosamente os locais para a prestagdo dos servicos constantes do objeto do
Edital de Licitacdo n° /2016, e tomei conhecimento das reais condi¢des de execugdo dos servigos,
bem como coletei informagdes de todos os dados e elementos necessdrios a perfeita elaboracdo da
proposta comercial.

Optamos pela nao realizacio de vistoria assumindo inteiramente a responsabilidade ou consequéncias por
essa omissdo, mantendo as garantias que vincularem nossa proposta ao presente processo licitatério, em
nome da empresa que represento.

Varzea Grande/MT, .......... A€ e, de 2016.

Assinatura do representante legal ou procurador da empresa
CPF:
RG: Orgao Expedidor:

OBSERVACAO

Este modelo deverd ser transcrito na forma e na integra, em papel timbrado da empresa.
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ANEXO I-B

ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO (ANS)

Descricao do Indicador:

Nivel de qualidade esperado na prestacdo do servico e cumprimento integral das obrigacdes
contratuais.

Finalidade:

Garantir que os servicos sejam realizados dentro das periodicidades especificadas.

Metas a cumprir:

100% de realizagéo dos servigos dentro da periodicidade especificada e cumprimento integral
das obrigacdes contratuais.

Instrumento de Medicao:

Para mensuracdo dos niveis de qualidade esperados na prestacdo do servigo serd utilizado a
Nota de Avaliacdo (NA) para cédlculo do pagamento proporcional ao atendimento das metas
estabelecidas em contrato e a satisfacdo da CVPAF/MT.

Verificagdo por parte de servidor designado pela CVPAF/MT quanto a execugéo dos servicos

Forma de na frequéncia e periodicidades descritas e o devido registro em relatério de acompanhamento e
Acompanhamento:

controle.
Periodicidade: Avaliacdo Mensal

Mecanismo de Calculo:

1) A Nota de Avaliacdo (NA) serd calculada a partir do registro das irregularidades por parte
da CVPAF/MT, que determinard os Pontos Perdidos (PP) por parte da Contratada,
considerando o impacto de criticidade de cada irregularidade, conforme critérios e férmula
abaixo:

NA =10 — ZPP (pontos perdidos)

2) Para efeito de cdlculo dos pontos perdidos (PP), serdo atribuidos os seguintes valores aos
Niveis de Criticidade:

NIVEL DE CRITICIDADE PP
BAIXO 0,2

MEDIO 0,5

ALTO 1,0

GRAVE 5,0

Inicio de Vigéncia:

Data do inicio da execugfo dos servigos.

Faixas de ajuste no
pagamento:

NA > 0,6 e < 1,0 = Adverténcia;

NA > 1,0 e < 3,0 ou acumular 2 adverténcias consecutivas ou 3 intercaladas = 5% do valor
mensal do contrato;

NA > 3,0 e < 6,0 ou acumular 3 adverténcias consecutivas ou 4 intercaladas = 10% do valor
mensal do contrato;

NA > 6,0 = 20% do valor mensal do contrato.

Sancoes Administrativas :

I) Adverténcia

1) Multas:

a) de 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do contrato, pela
recusa injustificada da licitante adjudicatdria em firmar o contrato, deixar de apresentar os
documentos exigidos para sua celebracdo, ou deixar de entregar documentagdo exigida na
licitacdo, independentemente das demais sangdes cabiveis.

b) de 1% (um por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do contrato, por dia
de atraso, a partir do término da data fixada para inicio da execucdo dos servi¢os, por atrasos
ou falhas ndo corrigidas, limitado a 10% (dez por cento) do mesmo valor, independentemente
das demais sangdes cabiveis.

c) de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou da parcela inadimplida, nos casos de
qualquer outra situag@o de inexecucao total ou parcial das obrigacdes assumidas.
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ANEXO I-C

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo:

Licitacdo N°:

Dia: ............ YA YA AS e, horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contrataciio)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF
C | Ano Acordo, Convencido ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D | N°de meses de execugdo contratual
REGIME DE TRIBUTACAO DA PROPONENTE (marcar com X)
Lucro Real ( ) Lucro Presumido ( ) Simples Nacional

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional
3 | Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A | Salario Base
B Outros (especificar)
Total da Remuneracio
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Aucxilio alimentacdo (Vales, cesta bésica, etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

issliesliwii@ll-=Abai ™)

Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios

Nota: O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo emprego).
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$ )
A | Uniformes

B | Equipamentos

C | Outros (especificar)

Total de insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes

4.1 | Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A | INSS
B | SESI ou SESC
C | SENAI ou SENAC
D | INCRA
E | Saldrio Educacdo
F | FGTS
G | Seguro acidente do trabalho
H | SEBRAE
Total

Nota 1 : Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo
vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 | 13° (décimo terceiro) salario (%) Valor (R$)
A 13° Saldrio
Subtotal
B | Incidéncia dos encargos previstos no submddulo 4.1 sobre 13° Saldrio
Total
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade (%) Valor (R$)
A | Afastamento maternidade
B | Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
Total
Submoédulo 4.4: Provisdo para Rescisio
4.4 | Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
Total
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Submédulo 4.5: Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 | Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente (%) Valor (R$)
A | Férias
B | Auséncia por doenca
C | Licencga paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicio
Total
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 | Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des
4.2 | 13° (décimo terceiro) salario
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de rescisao
4.5 | Custo de reposic¢do do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
Total
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos
Tributos
B.1. Tributos Federais (especificar)
B B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
Subtotal Tributos
C | Lucro
Total
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Moédulo 1 — Composi¢do da Remuneragio

Moddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, equipamentos e outros)

g|Q|=| >

Moddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A +B + C + D)

E | Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado (homem/més):
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QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. Qtde.
:(Ielxigs Z::Oeg;:fg(:(;g empregado Va:i)(:'rpl:'(;)s]:gsto gﬁ:tg: Valor total do servico
por posto
A) B) © D =BxC) (E) F)=DxE)
R$ R$ R$
Valor mensal dos servicos: R$

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Componentes do Servico Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$)
Servente de Limpeza
Subtotal
Materiais de limpeza (Anexo I-E)
Utensilios (Anexo I-F)
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA:
PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 (servico de limpeza e conservaciio)
AREA INTERNA
@ (2) 3
Maio-de-Obra Produtividade Preco Homem/més SUBTOTAL (1X2)
(1/M2) (R$) (R$/m?)
Servente de limpeza 1/600
AREA EXTERNA
@ (2) 3
Maio-de-Obra Produtividade Preco Homem/més SUBTOTAL (1X2)
(1/M2) (R$) (R$/m?)
Servente de limpeza 1/1200
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ORIENTACOES/INFORMACOES QUANTO AO PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS

1- Os saldrios minimos vigentes (pisos salariais) dos profissionais colocados a disposicdo da CVPAF/MT, para a
prestacdo dos servigos objeto deste termo de referéncia, deverdo ser fixados para a respectiva categoria, tomando-se
por parametro aqueles dispostos na convengdo coletiva em vigor, homologada pela Delegacia Regional do
Trabalho/MT.

2- As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas, sentengas
normativas ou leis que regem a categoria profissional que executard os servigos e a respectiva data base e vigéncia,
com base no Cédigo Brasileiro de Ocupag¢des — CBO, segundo disposto no art. 21, III, da IN n°® 02/08-SLTI/MPOG.

2.1- A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentencas normativas ou leis, a
qual inviabilize ou dificulte a andlise das planilhas por parte da CVPAF/MT, podera acarretar a desclassificacdo da
proposta da licitante.

3- Os custos de vale-refei¢do deverdo ter como base as condigdes estabelecidas na convengdo coletiva de trabalho
celebrada pelos sindicatos das respectivas categorias.

3.1- O vale-transporte deverd ser concedido pela licitante vencedora aos seus empregados, de acordo com o Decreto
n® 95.247, de 17/11/87, no valor referente ao itinerario de cada funcionario.

4- O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais serd aquele previsto em leis, normativos ou
convengdo coletiva de trabalho, devendo tais gastos ser inserido como parte dos custos da prestagdo dos servigos
(insumos de mao de obra).

4.1- Na hipdtese em que a lei, o normativo ou a convengdo coletiva de trabalho for silente a respeito do assunto, ou
mesmo nhos casos em que inexistir lei, norma ou convengao coletiva especifica, e havendo inser¢do na proposta de
valor referente & assisténcia médica e odontoldgica, a licitante deverd apresentar os documentos comprobatdrios que
serviram de base para a definicao desses valores.

5- Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos, os valores estabelecidos na legislagao
vigente relativo ao recolhimento dos encargos sociais, tais como: INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC,
INCRA, Salério Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Saldrio e outros.

6- Em observancia ao Acérdao TCU n°® 950/2007-Plenario e Mensagem do MPOG de 12/06/07 ndo promover a
insercdo de custos relativos ao IRPJ e CSLL na planilha de custos e formagdo de pregos.

7- A CVPAF/MT podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora a fim de esclarecer diividas acerca dos
valores e/ou percentuais informados na planilha de custos e formagdo de precos apresentada para cada categoria,
sendo que a identificacdo da inclusdo de informagdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou
especificas aplicdveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretard a desclassificacdo da proposta
comercial.
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ANEXO I-D

MEMORIA DE CALCULO

MODELO DE PLANILHA DESCRITIVA

** UNIFORME **
Qte. V.al,o o Qte. Trocas Valor Custo
Descricéo Un. | Semestre Unitario 12 meses Total Mensal
(R$) (R$) (R$)
(A) B) ©) D=AxBxC(C) | E=D+12)
Calca nas cores e no padrdo do uniforme da | un 2 2
empresa.
Camiseta nas cores e no padrdo do uniforme | un 3 )
da empresa.
Ténis em lona, solado antiderrapante, | par
palmilha confortével, no padrio adotado pela 1 1
empresa.
Meia em algoddo, cor branca. par 2 2
Bota de borracha, cor branca, solado | par
antideslizante e  antiderrapante, para 1 1
atividades com dgua e produtos quimicos
diluidos ou ndo.
Crachd no padrdo da empresa, constando no | un
minimo os seguintes dados: nome da 1 1
Contratada, nome e fotografia do empregado
(ndo se admitird crachds improvisados)

Custo do Uniforme:

Nota 1: O valor mensal do uniforme deve ser transferido para o médulo 3 da Planilha de Custos (Anexo I-C)
Nota 2: O custo mensal vai ser calculado da seguinte forma: (Valor do total X 2) + 12 meses
Nota 3: 12 meses (prazo de vigéncia do contrato) + 6 meses (periodicidade da troca) = 2




I

Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria

ANE

ANEXO I-E

MEMORIA DE CALCULO

MODELO DE PLANILHA DESCRITIVA

** MATERIAIS DE LIMPEZA **

Item

Descricao

Unidade
de
Medida

Qte.

Anual

Preco
Unitario

(R$)

Valor Total
(R$)

Agua sanitdria, composi¢do: hipoclorito de sédio, hidréxido de
sédio, cloreto, teor cloro ativo varia de 2 a 2,50%, classe
corrosivo classe 8, nimero risco 85, risco saude 3, corrosividade
1, peso molecular cloro 74,50, densidade de 1,20 a 1, cor amarela
esverdeada bastante fraca, aplicacdo lavagem e alvejante de
roupas, banheiras, pias, tipo comum, embalagem de 5 litros.

galao

24

Alcool, limpador de wuso geral, tipo etilico hidratado,
apresentacdo gel, concentragdo 65° INPM, embalagem de 500 ml.

un

24

Cera liquida, incolor, galdo 5 litros

galdo

Desinfetante, composicdo a base de quaterndrio de amonio,
principio ativo cloreto alquil dimetil benzil amoénio +
tensioativos, teor ativo solugcdo concentrada, teor ativo em torno
de 50%, solucdo aquosa, aroma lavanda, galdo de 5 litros.

galao

24

Desodorizador (pastilha) adesiva para sanitdrio, composicio
tensoativo ndo idnico, dodecilbenzeno, sulfonato de sédio,
emoliente e corante, fragrancia lavanda, embalagem com 3
unidades.

CX

70

Desodorizador de ar, diversas fragrincias, embalagem com
minimo de 360 ml.

un

60

Detergente liquido, neutro, aplicacdo remogdo de gordura e
sujeira em geral, embalagem de 500 ml.

un

36

Esponja limpeza, material espuma/ fibra sintética, formato
retangular, abrasividade média, aplicacdo limpeza geral, dupla
face, comprimento minimo 110 m, largura minima 75 mm,
espessura minima 20 mm, pacote com 3 unidades.

pet

24

Flanela, material flanela, comprimento 40 cm, largura 60 cm, cor
amarela.

un

48

10

Inseticida spray para eliminag@o de insetos, incluindo baratas e
mosquitos/pernilongos. Eficaz contra o mosquito da dengue,
frasco com 300ml.

un

12

11

L4 de aco, pacote com 8 unidades.

pct

12

12

Limpa-vidro, aspecto fisico liquido, composicdo hidréxido de
amonio, sal sédico de sulfato de éter, embalagem de 500 ml.

un

12

13

Lustra mdveis com silicone, emulsdo aquosa, cremosa,
perfumada, para aplicacdo em moéveis e superficies lisas, aromas
diversos, embalagem 200 ml.

un

24

14

Luva protecdo, material borracha, aplicagdo limpeza, tipo punho
longo, acabamento palma antiderrapante , tamanho M.

par

15

Luva vinil, transparente, sem litex, levemente talcada,
descartavel, tamanho G, caixa com 100 unidades

CX

16

Pano de chdo, material 100% algodao, comprimento 60 cm,
largura 45 cm, alvejado, aplicagdo limpeza geral.

un

36

17

Papel higiénico, roldo, com 250 m x 10 cm, 100% celulose
virgem, branco, extraluxo, de alta qualidade, folha dupla, caixa
com 8 bobinas.

CX

12

18

Papel toalha, bobina, autocorte com 200 m x 20 cm, 100%
celulose virgem, branco, extraluxo, de alta qualidade, folha
simples, gramatura média de 28 a 32 g/m?, caixa com 6 bobinas.

CX

12
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- Unidade Qte. PF‘*?". Valor Total
Item Descricao de Anual Unitario (R$)
Medida (R$)
Sabdo em barra, glicerina, embalagem com 5 unidades, pacote
19 pct 3
com 200 g.
20 Sabdo em pé, biodegraddvel, embalagem de 1 kg. cX 24
Sabonete liquido cremoso, aplicacdo assepsia das maos, diversas
21 fragrancias, exceto erva-doce, frasco com vdlvula “pump”, un 36
embalagem de 1 litro.
Saco plastico para lixo, capacidade 100 litros, cor preta,
22 reforcado, aplicagdo coleta de lixo, embalagem com 100 pct 4
unidades.
23 Saco plastico para lixo, capacidade 30 litros, cor preta, reforg¢ado, pet 4
aplicacdo coleta de lixo, embalagem com 100 unidades.
24 Saco plastico para lixo, capacidade 60 litros, cor preta, reforgcado, - 3
aplicacéo coleta de lixo, embalagem com 100 unidades. P
Sapondceo, aspecto fisico cremoso, composi¢do detergente,
25 aplicacdo limpeza pisos, paredes e loucas, biodegradavel, un 12
embalagem de 300 ml.
Solucdo limpeza multiuso, para limpeza das esta¢des de trabalho
26 e un 12
e armdrios, embalagem de 500 ml.
Custo Total Anual (CTA):

Nota 1: O valor anual dos materiais de limpeza deve ser transferido para o Quadro Demonstrativo — Valor Global da Proposta
(Anexo I-C)
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ANEXO I-F

MEMORIA DE CALCULO

MODELO DE PLANILHA DESCRITIVA

## UTENSILIOS **

- Unidade Qte. PF‘*?". Valor Total
Item Descricao de Anual Unitario (R$)
Medida (R$)

Balde, material plastico, tamanho grande, material alca arame

1 . . . un 4
galvanizado, capacidade 15 litros, cor preto.

2 Borrifador em pléstico, capacidade 500 ml. un 6
Desentupidor de pia, material borracha flexivel, cor preta, altura

3 7 cm, diametro 11 cm, material cabo madeira, comprimento cabo un 1
10 cm.
Desentupidor de vaso sanitdrio, material borracha flexivel, cor

4 preta, altura 10 cm, didmetro 16 cm, cabo madeira, comprimento un 2
cabo 50 cm.

5 Escova limpeza geral, material corpo pldstico, material cerdas un 3
nylon, comprimento 7,50 cm.
Mangueira de jardim 1/2° material em PVC, trancado, com

6 engate rdpido e esguicho (sintético/metal), comprimento 30 un 1
metros.
P4 coletora lixo, coletor em metal galvanizado, comprimento do

7 coletor 20 cm, cabo em madeira plastificada, comprimento do un 2
cabo 80 cm.
Rodo 60 cm, material suporte pldstico, cabo aluminio

8 . un 3
plastificado, com dupla borracha.
Rodo limpador vidro, material cabo madeira, material base

9 . L . un 2
borracha, comprimento cabo 50, aplicacdo limpeza vidro.

10 Rodo para pia em plastico, com protecéo antimicrobiana. un 2
Vassoura de pelo, cerdas crina, material cabo aluminio

11 plastificado, material cepa madeira, comprimento cepa 40 cm, un 1
comprimento cerdas minimo 5 cm, com cabo rosqueado.
Vassoura, material cerdas piagava em nylon, material cabo
aluminio plastificado, material cepa plastico, comprimento 40

12 . . un 3
cm, tipo cabo comprido, largura cepa 7,5 cm, altura cepa 5 cm,
aplicacdo limpeza geral.

13 Vassourinha, cerda em nylon, cabo em plastico, para limpeza de un 3

vaso sanitario.

Custo Total Anual (CTA):

Nota 1: O valor anual dos utensilios deve ser transferido para o Quadro Demonstrativo — Valor Global da Proposta (Anexo I-C)
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ANEXO I-G

MODELO DE PLANILHA DESCRITIVA

** EQUIPAMENTOS **
o~ Unidade Qte. PF‘*?". Valor Total
Item Descricao de Anual Unitario (R$)
Medida (R$)
Aspirador de pd, sem saco coletor, poténcia minima 1400W,
1 un 1
voltagem 220V.
2 Extensdo elétrica 20A de 30 metros com cabo circular PP un 1
2x2,5mm, plugue e tomada certificados conforme ABNT.
Lavadora de alta pressdo, minimo de 1.600 libras de pressdo,
mangueira de alta resisténcia e com minimo de 5 metros,
3 desligamento automatico do motor a partir do desacionamento do un 1
gatilho de dgua, com lanca reguldvel, pistola com gatilho, rodas e
alca para transporte, poténcia minima 1500W, voltagem 220V.
Suporte enrolador para mangueira, em plastico ABS de alta
4 resisténcia, base e alga em estrutura metdlica, manivela de un 1

acionamento, alca para transporte.

Al Custo Total Anual (CTA):

1Bl Depreciacio = (A x 0,2 + 12)

Il Manutencdio = (A x 0,005 + 12)

[P Custo Total Mensal = (B + C)

Nota 1: O valor mensal dos equipamentos deve ser transferido para o médulo 3 da Planilha de Custos (Anexo I-C)
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ANEXO I-H

MODELO DE RECIBO DE ENTREGA DE UNIFORME

Logomarca e nome da empresa

RECIBO DE ENTREGA DE UNIFORME

Eu, , CPF n°
(nome do funcionario)

para fins de atendimento ao disposto no item 8 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital de Pregdo Eletronico n°

1/2017), declaro que recebi em / / uniforme contendo os seguintes itens:
Quantidade Descricao

( ) Calga nas cores e no padrdo do uniforme da empresa

( ) Camiseta nas cores e no padrio do uniforme da empresa

( ) Ténis em lona, solado antiderrapante, palmilha confortavel, no padrdo adotado pela empresa

( ) Meia em algoddo, cor branca

( ) Bota de borracha, cor branca, solado antideslizante e antiderrapante

( ) Cracha no padrdo da empresa, constando nome da empresa, nome e fotografia do empregado
Preposto: Fiscal do Contrato: Empregado:

Nome e assinatura Nome e assinatura Nome e assinatura

Nota: O recibo deverd ser emitido em 2 (duas) vias, sendo: 1 via para a empresa e 1 para a CVPAF/MT.
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ANEXO II

AUTORIZACAO PARA RETENCAO DE VALORES E PARA ABERTURA DE CONTA
VINCULADA PARA DEPOSITO DE PROVISOES

(em papel timbrado da licitante)

(nome empresarial)

inscrita no CNPJ sob n°® com sede a

(endereco completo)

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)

portador(a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF/MF n°

doravante denominada Licitante, para fins de atendimento ao disposto no subitem 13.8 do Edital de Pregao
Eletrdnico n°® 1/2017, e do item 12 do Termo de Referéncia (Anexo I), autorizo a Administragdo a:

1) efetuar a reteng@o de valores na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao FGTS nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observada a legislag@o especifica;

2) efetuar o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes, por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo,
sem prejuizo das sancdes cabiveis; e

3) efetuar abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, em nome da empresa, junto a
instituicdo bancdria oficial, para pagamento dos encargos trabalhistas (13° saldrio; férias e abono de férias;
adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa e impacto sobre férias e 13° saldrio), nos termos do art. 19-A
da IN n° 02/08-MPOG/SLTI.

4) utilizar o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato, caso a Contratada ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido no art. 19, XIX, art. 19-A, IV e no art. 35, pardgrafo
anico, todos da IN n° 02/08-SLTI/MPOG.

Varzea Grande/MT, ___ de de 2017.

Assinatura do representante legal
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ANEXO III

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

(em papel timbrado da licitante)

Declaro que a empresa

(nome empresarial)

inscrita no CNPJ n°® inscri¢do estadual n°

estabelecida em

para fins do disposto no item 10 do Edital de Pregdo Eletronico n® 1/2017, declara, sob as penas da lei, em especial o
art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

() possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administracio publica vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Pregdo:

Valor total do
Vigéncia do Contrato contrato

(R$)

CNPJ Contrato

Nome Orgdo/Empresa (Orgao/Empresa) (N°/Ano)

Valor total dos contratos:

( ) ndo possui contratos firmados com a iniciativa privada e administracdo publica vigentes na data da sessdo
publica de abertura deste Pregao.

Varzea Grande/MT, ___ de de 2017.

Assinatura do representante legal

Férmula exemplificativa para fins de atendimento ao disposto no art. 19, inc. XXIV, alinea d, itens 1 e 2, da
IN n° 2/2008, alterada pela IN n° 6/2013.

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela
licitante ndo € superior ao Patrimodnio Liquido da licitante. Férmula de cdlculo:

Valor do Patrimdnio Liquido x 12 >1 Obs.: Esse resultado deverd ser superior a 1 (um).
Valor total dos contratos

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a
declaragdo apresentada seja superior a 10% (dez por cento) para mais ou para menos em relagdo a receita bruta, a
licitante devera apresentar justificativas. Férmula de célculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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ANEXO IV

MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

(em papel timbrado da licitante)

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

Razdo Social:

CNPJ: Telefone:
Endereco: Bairro:
Cidade: Estado: CEP:

2. DADOS BANCARIOS DA PROPONENTE:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

3. DADOS DO SIGNATARIO PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

Nome:
CPF: RG:
Cargo/Fungao: Email:

4. PROPOSTA PARA O PREGAO ELETRONICO N° 1/2017

Validade da Proposta: (minimo 60 dias)
Data da sessao publica:
Acordo/Convencdo Coletiva Trabalho: CBO:
Componentes do Servico Valor Unitario Qte. Valor Total

(R$) (R$)

A | Servente de limpeza

Valor mensal do servico:

B Valor anual do servico:
C | Materiais de limpeza (Anexo I-E) - valor anual

D | Utensilios (Anexo I-F) - valor anual
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (B + C + D)

VALOR MENSAL DA PROPOSTA: RS ,___ (por extenso).

VALOR TOTAL DA PROPOSTA (12 meses): R$ ,__ (por extenso).

1. Declaramos que todos os custos estdo incluidos no preco acima proposto, tais como: impostos, encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, gastos com prémios de seguro, transporte, fretes, carga e descarga
e despesas de qualquer natureza que se fizerem indispensdveis a perfeita execucdo do objeto deste Pregao.

2. Declaramos que o piso salarial da categoria envolvida na presta¢do dos servicos e demais itens previstos no edital
e em seus anexos, além de outros itens necessdrios a plena execugdo do objeto, estdo de acordo com o Sindicato da
categoria e com as Convencdes Coletivas de Trabalho de cada categoria.

3. Atestamos pleno conhecimento, concordancia e cumprimento de todas as disposi¢cdes contidas no edital e em seus
anexos para o fornecimento do objeto desta licitagdo, e declaramos plena ciéncia das sancdes e penalidades pelo ndo
cumprimento.

. ,__de de 2017.

Assinatura do representante legal
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ANEXO V

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° X/2017

PROCESSO N° 25746.328.127/2016-71

CONTRATO N° X/2017, QUE ENTRE SI CELEBRAM
A AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA
SANITARIA E A EMPRESA XXXXXXXXXX, PARA
A PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,
ASSEIO, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO DOS
BENS MOVEIS E IMOVEIS DA CVPAF/MT.

Aos dias do més de do ano de 2017, nesta cidade de Varzea Grande/MT, de um lado, a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitdria-ANVISA, por intermédio da Coordenagdo de Vigilancia Sanitdria de Portos,
Aeroportos, Fronteiras e Recintos Alfandegados no Estado de Mato Grosso — CVPAF/MT, autarquia sob regime
especial, criada pela Lei n.° 9.782 de 26/01/99, publicada no Didrio Oficial da Unido de 27/01/99, vinculada ao
Ministério da Saude, inscrita no CNPJ sob o n.° 03.112.386./0021-65, localizada a Av. Joao Ponce de Arruda, s/n°,
Aeroporto Internacional Marechal Rondon, Entrada para Hangares, Jardim Aeroporto, em Vérzea Grande/MT,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu Coordenador, XXXXX, portador da
Carteira de Identidade n° XXXXX, expedida por SSP-XX, e inscrito no CPF/MF sob n° XXXXX, nomeado pela
Portaria n° XXX/14, consoante delegacdo de competéncia consubstanciada na Portaria n° 1.744, de 18 de novembro
de 2011 e de outro lado, a empresa XXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob n® XXXXX, com sede a Xxxxx, bairro
Xxxxx, em Xxxxx/XX, CEP: XXXXX-XXX, neste ato representada pelo seu Representante Legal, Xxxxx, inscrito
no CPF/MF sob n° XXXXX, portador da Carteira de Identidade n° XXX, conforme instrumento de procuracio,
doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar este contrato, que tem por finalidade a prestacdo de
servigos de limpeza, asseio, conservacdo e higienizacdo, de forma continua, com fornecimento de todos os materiais
de consumo, equipamentos e utensilios necessdrios a execucdo dos servigos, no dmbito da ANVISA/MT (CVPAF e
PVPAF), localizada no Aeroporto Internacional Marechal Rondon, em Viddrzea Grande, Mato Grosso, em
conformidade com o que consta do Processo n° 25746.328.127/2016-71, referente ao Pregdo Eletronico n° 1/2017
realizado com fundamento na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 3.555, de 08 de agosto de 2000, e
suas alteragdes, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997, da Lei
Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015, do Decreto n°
3.722, de 9 de janeiro de 2001, das Instru¢des Normativas SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, n° 01, de 19
de janeiro de 2010, n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n° 10, de 12 de novembro de 2012, Portaria SLTI/MPOG n° 7,
de 13 de abril de 2015 e subsidiariamente as normas da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, sujeitando-se as normas
desse diploma legal e demais normas que regulam a matéria, as quais as partes sujeitam-se a cumprir, mediante as
cldusulas e condicdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de limpeza, asseio,
conservagado e higienizacao, de forma continua, com fornecimento de todos os materiais de consumo, equipamentos
e utensilios necessdrios a execucdo dos servi¢os, no ambito da ANVISA/MT (CVPAF e PVPAF), localizada no
Aeroporto Internacional Marechal Rondon, em Varzea Grande, Mato Grosso.



|
~ o L Agéncia Nacional
1 de Vigilancia Sanitaria

Paragrafo Unico - Fazem parte integrante deste contrato, independente de sua transcri¢cdo, o Edital de Pregdo
Eletronico n° 1/2017 e seus anexos, a Proposta de Precos da Contratada e demais elementos constantes do referido
processo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO, DO LOCAL E PRAZO PARA EXECUCAO
DOS SERVICOS

O objeto deste contrato serd executado indiretamente, sob o regime de empreitada por preco global.

Paragrafo Primeiro — A parcela dos servigos relativa aos materiais de limpeza, conservacdo e higienizacio sera
executada em regime de empreitada por prego unitdrio, uma vez que serdo faturados por medi¢do e seu pagamento
serd efetuado de acordo com o quantitativo efetivamente fornecido mensalmente.

Paragrafo Segundo - Os servicos que compdem o objeto deste contrato deverdo ser executados no Ambito da
ANVISA/MT (CVPAF e PVPAF), localizada a Av. Jodo Ponce de Arruda, s/n°, Aeroporto Internacional Marechal
Rondon, Entrada para Hangares, Jardim Aeroporto, em Varzea Grande/MT.

Paragrafo Terceiro — A Contratada deverd iniciar a prestacio dos servi¢os no prazo de até 5 (cinco) dias tteis apds
a assinatura do contrato, oportunidade em que deve estar contratada toda mao de obra utilizada na execucdo do
Servico.

Paragrafo Quarto — O ndo cumprimento do disposto no pardgrafo anterior ensejard a aplicacdo das sangdes
estatuidas na Cldusula Treze.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

A Contratante pagara a Contratada, o valor mensal estimado de R$ XXX, XX (xxxxxxxxxxx), perfazendo o valor

anual estimado de R$ XXXX, XX (xxxxxxxxxxx). Esta estimativa é correspondente aos servicos prestados de
acordo com os valores constantes na proposta de precos da Contratada, conforme tabela a seguir:

Categoria Custo(llg;)ltarlo Ote. Meses Cust((l){ g)nual
Servente de limpeza 12
U Total:
Tipo Custo Mensal Meses Custo Anual
R$) (R$)
Material de Limpeza 12
Utensilios 12
2l Total:

Valor Total Estimado [ 1 +2 ]: |

Paragrafo Primeiro — No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto
da contratacg@o.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
O pagamento serd efetuado pela CVPAF/MT no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de apresentacido da nota

fiscal/fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e os materiais empregados, mediante ordem bancéria
creditada em conta corrente da Contratada.
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Paragrafo Primeiro - Deverd estar incluida na nota fiscal/fatura a parcela referente aos materiais necessarios a
execucdo do servigo, a qual serd aferida de acordo com os pedidos efetuados pela CVPAF/MT e o efetivo
fornecimento pela Contratada.

I - A parcela dos servigos relativa aos materiais serd executada em regime de empreitada por preco unitdrio,
adotando-se os precos constantes da proposta vencedora do Pregdo Eletronico n® 1/2017.

Paragrafo Segundo - A Contratada deverd apresentar até o dia 30 (trinta) de cada més a nota fiscal/fatura,
acompanhada das seguintes comprovacoes:

I - Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores-SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos

oficiais correspondentes, incluindo o do Tribunal Superior do Trabalho-TST, no que tange a inexisténcia de
obrigacdes trabalhistas em litigio.

Paragrafo Terceiro - O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da nota fiscal/fatura apresentada em relacio aos
servicos efetivamente prestados através dos procedimentos estabelecidos no Acordo de Niveis de Servico (ANS) do
Termo de Referéncia (Anexo I do edital), de forma a gerar relatérios mensais que servirdo de fator redutor dos
valores a serem pagos, o qual estabelecerd os critérios a serem observados pela fiscalizacio com base nas
pontuagdes constantes dos relatérios.

Paragrafo Quarto - O pagamento dos saldrios dos empregados ndo estd condicionado ao recebimento da nota
fiscal/fatura e deverd ser efetivado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, em
hordrio bancirio.

Paragrafo Quinto - Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada, quando couber, estardo sujeitos a
reten¢do, na fonte, dos seguintes tributos:

I - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas-IRPJ, Contribui¢cdo Social sobre o Lucro Liquido-CSLL, Contribui¢ao
para o Financiamento da Seguridade Social-COFINS, e Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de
Formacao do Patrim6nio do Servidor Piblico-PIS/PASEP, na forma da Instru¢do Normativa RFB n° 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430/96;

II - Contribuig@o previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo Normativa RFB n°
971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n® 8.212/91; ¢

III - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza-ISSQN, na forma da Lei Complementar n° 116, de 31 de julho
de 2003, combinada com a legislacio municipal e/ou distrital sobre o tema.

Paragrafo Sexto - A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de
prestacdo de servicos previstas no §5°-C, do art. 18, da Lei Complementar n°123/06 , ndo sofrerd a retencdo
tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes nele
previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Paragrafo Sétimo - Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigagdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovagdo da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CVPAF/MT.

Paragrafo Oitavo - Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutenc@o das condi¢des
exigidas para habilitacdo poderd ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes, quando
ndo se identificar méd-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.
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I - Nao sendo regularizada a situa¢do da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se
ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

Paragrafo Nono - Nos termos do art. 36, § 6°, da Instru¢do Normativa n° 02/08-SLTI/MPOG, serd efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

I - Nao produziu os resultados acordados.
II - Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida.

III - Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do dos servigos, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Paragrafo Dez - A CVPAF/MT deduzird das faturas mensais o valor proporcional aos dias e horas ndo trabalhados
pelos empregados da Contratada, calculado sobre o valor total do respectivo preco homem/més, caso a Contratada
ndo promova a substituicao imediata.

Paragrafo Onze - Quando houver falha no cumprimento das obrigacdes por parte da Contratada a CVPAF/MT,
previamente autorizada, efetuard o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas
aos trabalhadores, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Paragrafo Doze - Seri realizada consulta ao SICAF, antes de cada pagamento a Contratada, para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

Paragrafo Treze - Constatando-se a situag@o de irregularidade da Contratada junto ao SICAF, serd providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CVPAF/MT.

Paragrafo Catorze - Nio havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CVPAF/MT
deverd comunicar aos Orgdos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da

Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

Paragrafo Quinze - Persistindo a irregularidade, a CVPAF/MT devera adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

Paragrafo Dezesseis - Havendo a efetiva execucio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Paragrafo Dezessete - Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela mdxima autoridade da CVPAF/MT, nio serd rescindido
o contrato em execugdo com a Contratada inadimplente no SICAF.

Paragrafo Dezoito - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensac¢do financeira devida pela CVPAF/MT, entre
a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratdrios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento

VP = Valor da parcela a ser paga
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I = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) I=(6/100 1=0,00016438
- 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

Paragrafo Dezenove - Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagdo dos servicos deste Termo de Referéncia estdo programadas em dotagdo
orcamentdria prépria, prevista no orcamento da Uniflo, para o exercicio de 2017, na classificagdo abaixo:

Programa de Trabalho: 10304201561380001
Natureza da Despesa: 3.3.3.90.37-01

Fonte: 6174362120

Plano Interno: CVSPAF-MT17

Paragrafo Unico - As despesas para o exercicio subsequente correrdo a conta da Dotacdo Orgamentdria consignada
para essa atividade no respectivo exercicio, ficando condicionado a previsdao na LOA e a disponibilidade suficiente
de caixa, de acordo com art. 42 da Lei Complementar n° 101/00.

CLAUSULA SEXTA - DO EMPENHO DE DESPESA

Os recursos necessdrios ao atendimento da despesa inerente ao presente contrato, estdo regularmente inscritos na
Nota de Empenho n° 2017NE8000XX, de XX de Xxxxx de 2017, no valor de R$ XXX, XX (xxxx), devendo ser
reforcado, quando necessdrio.

Paragrafo Unico — Nos exercicios financeiros seguintes, as despesas correrdo a conta de dotagdes orgamentdrias
proprias, consignadas nos respectivos orcamentos/programas, ficando a CVPAF/MT obrigada a apresentar, no inicio
de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho e, havendo necessidade, emitir nota de empenho complementar
respeitada a mesma classificagdo or¢camentdria.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ter a
sua duracdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e condicdes mais
vantajosas para a Administracdo, limitada ao prazo médximo de 60 (sessenta) meses, conforme previsto no art. 57, II,
da Lei n° 8.666/93, observando-se os seguintes requisitos:

I - Os servicos tenham sido prestados regularmente.

IT - A Administracdo mantenha interesse na realizagdo do servico.

III - O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administragdo.

IV - A Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

V - A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacio contratual.

Paragrafo Primeiro - A vantajosidade econdmica para a prorrogacdo do contrato estard assegurada, sendo
dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, desde que:

I - Os reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios sejam efetuados com base em convengdo, acordo coletivo
ou em decorréncia de lei.



Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria

I
T

II - Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagcdes decorrentes de acordo ou convengdo
coletiva de trabalho e de Lei) e materiais sejam efetuados com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE.

Paragrafo Segundo - A prorrogagio de contrato, quando vantajosa para a Administra¢o, serd promovida mediante
celebracdo de termo aditivo, o qual deverd ser submetido a aprovacdo da consultoria juridica da ANVISA.

Paragrafo Terceiro - Toda prorrogacdo de contratos serd precedida da realizagdo de pesquisas de pregos de
mercado ou de precos contratados por outros 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, visando a assegurar a
manuten¢do da contratacdo mais vantajosa para a Administragao.

Paragrafo Quarto - A administracio devera realizar negociacio contratual para a redugdo e/ou elimina¢do dos
custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagdo.

Paragrafo Quinto - A CVPAF/MT nio prorrogard o contrato quando os pregos contratados estiverem superiores
aos praticados no mercado, admitindo-se a negocia¢do para redugdo dos precos; ou, caso a Contratada tenha sido
declarada inidonea ou suspensa no dmbito da Unido ou do préprio 6rgdo contratante, enquanto perdurarem os
efeitos.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO DE PRECO E DO REAJUSTE DE INSUMOS

Serd admitida a repactuacdio dos pregos dos servicos contratados, visando a adequag@o aos novos precos praticados
no mercado, desde que solicitado pela Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

Paragrafo Primeiro - Compete a Contratada justificar e comprovar a varia¢do dos custos, apresentando memdria de
célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CVPAF/MT, na forma estatuida no Decreto n°
2.271/97, e nas disposigdes aplicdveis da Instru¢cdo Normativa n° 2/08-SLTI/MPOG.

Paragrafo Segundo - A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servico.

Paragrafo Terceiro - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio serd contado a partir:

I - Da data limite para apresentacdo das propostas constante deste edital, em relagdo aos custos com a execugdo do
servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos insumos e materiais (exceto equipamentos) necessarios a
execucao do servigo.

II - Da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengdo
ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente & época da apresentag@o da proposta, quando a maior parcela
do custo da contratagdo for decorrente de mao de obra e estiver vinculada a data-base destes instrumentos.

Paragrafo Quarto - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano serd computado da
ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como tltima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou

apostilada.

Paragrafo Quinto - As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacéo contratual ou com o encerramento do contrato.

Paragrafo Sexto - Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nio tenha sido registrada a nova convengdo ou
acordo coletivo da categoria, a Contratada deverd solicitar a inser¢do de cldusula no termo aditivo de prorrogacao
que resguarde o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo disponha daquele instrumento devidamente
registrado, sob pena de preclusdo.
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Paragrafo Sétimo - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactua¢do, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou convencao coletiva.

Paragrafo Oitavo - Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a Contratada efetuard a
comprovagdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de planilha de custos e formacdo de precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida

pelo contrato.

Paragrafo Nono - Quando a repactuacio referir-se a variaciio de custos decorrente do mercado, esta somente sera
concedida mediante a comprovagdo pela Contratada, do aumento desses custos, considerando:

I - Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo.
II - As particularidades do contrato em vigéncia.
III - A nova planilha com a variag¢@o dos custos apresentada.

IV - Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes.

V - A disponibilidade or¢amentaria da CVPAF/MT.

Paragrafo Dez - A CVPAF/MT poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
Contratada.

Paragrafo Onze - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

I - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao.

II - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessiao
das préximas repactuagdes futuras.

IIT - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacio envolver revisdo do custo
de mido de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

Paragrafo Doze - Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

Paragrafo Treze - A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicita¢do e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

Paragrafo Catorze - O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os
atos ou ndo apresentar a documentacio solicitada pela CVPAF/MT para a comprovagdo da variacio dos custos.

Paragrafo Quinze - As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorroga¢do contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

Paragrafo Dezesseis - Os reajustes dos itens envolvendo insumos e materiais (exceto equipamentos) serdo
efetuados com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo-IPCA/IBGE, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano da data limite para apresentacao das propostas constantes do edital.

Paragrafo Dezessete - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.
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Paragrafo Dezoito - O motivo de n3o se admitir o reajuste dos equipamentos prende-se ao fato de que os mesmos
sdo adquiridos no inicio do contrato, podendo ser depreciados por legislacdo prépria, diferentemente dos insumos e
materiais que devem ser renovados (adquiridos) mensalmente ou periodicamente. Ademais, ndo hd a certeza de que
o contrato serd prorrogado, mas mera expectativa.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA

Como garantia integral de todas as obrigacdes assumidas a Contratada, no prazo de 10 (dez) dias tteis apds a
assinatura do contrato, prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, totalizando 15 (quinze) meses, qualquer que
seja a modalidade escolhida, devendo ser renovada a cada prorrogacdo de vigéncia ou alteracdo do valor efetivada
no contrato.

Paragrafo Primeiro - O prazo para apresentacdo da garantia poderd ser prorrogado por igual periodo a critério da
CVPAF/MT.

Paragrafo Segundo - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacio de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

Paragrafo Terceiro - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CVPAF/MT a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o art. 78, I e II, da Lei n°®
8.666/93.

Paragrafo Quarto - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

I - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato.

II - Prejuizos diretos causados a Administra¢do decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato.

IIT - Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada.

IV - Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela Contratada, quando couber.
Paragrafo Quinto - A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no
subitem anterior, mencionados no art. 19, XIX, “b” da IN n°® 02/08-SLTI/MPOG, observada a legislagdo que rege a

matéria.

Paragrafo Sexto - A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetdria.

Paragrafo Sétimo - No caso de garantia na modalidade fianga bancdria, deverd o banco fiador renunciar
expressamente ao beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e 828, I, da Lei n® 10.406/2002 —
Cadigo Civil.

Paragrafo Oitavo - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data em
que for notificada.

Paragrafo Nono - A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

Paragrafo Dez - Apés a execugdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da
contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupg¢do dos respectivos contratos de trabalho.

Paragrafo Onze - Apds a execugdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.
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Paragrafo Doze - Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do 2°
(segundo) més apds o encerramento da vigéncia contratual, a CVPAF/MT podera utilizar o valor da garantia
prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigo para realizar o pagamento direto das
verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da IN n° 02/08-
SLTI/MPOG.

Paragrafo Treze - Serd considerada extinta a garantia:

I - Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato.

II - No prazo de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo.

Paragrafo Catorze - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
CVPAF/MT com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além do fornecimento da mdo de obra, uniformes, dos saneantes domissanitirios, dos materiais de consumo,
equipamentos e utensilios para a perfeita execugdo dos servigos de limpeza, asseio, conservacao e higienizagdo, a
contratada devera:

I - Iniciar a prestag@o dos servicos no prazo de até 5 (cinco) dias tteis apds a assinatura do contrato, recrutando em
seu nome e sob sua inteira responsabilidade o empregado necessario a realiza¢do dos servigos, pagando-lhe saldrio
compativel, de valor igual ou superior, ao piso salarial estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho celebrada
pelo Sindicato da respectiva categoria, bem como os beneficios de praxe.

I - Disponibilizar todos os materiais de consumo, equipamentos e utensilios listados no Termo de Referéncia
(Anexo I do edital), até o 5° (quinto) dia util do primeiro dia da vigéncia contratual, para conferéncia e aceite pelo
representante da Administragdo. Caso ocorra a falta de algum material, a contratada terd a tolerancia de 24(vinte e
quatro) horas, para as providéncias necessdrias.

III - Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagdo vigente.

IV - Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos sem interrupgdo, seja por motivo de
férias, descanso semanal, licenca, falta ao servigco, demissdo e outros andlogos.

V - Providenciar para que todos os seus empregados realizem exames médicos periddicos admissionais e
demissionais.

VI - Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

VII - Comprovar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, que possui
matriz/filial ou escritério estabelecido na regido metropolitana de Cuiabd e Virzea Grande/MT, devidamente
habilitado para responder as demandas da CVPAF/MT, durante a execug@o do contrato.

VIII - Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés
notificag@o, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administracao.

IX - Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com fotografia recente, e provendo-os
dos Equipamentos de Prote¢@o Individual - EPT’s.

X - Manter todos os equipamentos e utensilios necessdrios a execucdo dos servicos, em perfeitas condi¢des de uso,
devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser
dotados de sistemas de prote¢do, de modo a proteger os usudrios das instalagdes e evitar danos a rede elétrica.
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XI - Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de pd,
enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade da CVPAF/MT.

XII - Disponibilizar mensalmente na CVPAF/MT, até o 5° (quinto) dia util de cada més, todo o material necessirio
a execugdo dos servicos, de forma a nio ter interrup¢do das atividades, ou falta de material, mantendo sempre um
estoque minimo de 10% (dez por cento), por item contratado.

XIII - Manter nas dependéncias da CVPAF/MT equipamentos e utensilios em quantidade e qualidade compativeis
com o objeto do servigo.

XIV - Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a
obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos contratados.

XV - Nomear preposto responsavel e qualificado para exercer atribui¢des de supervisdo, orientagdo e movimentacao
de seus empregados, para garantir o bom andamento dos servigos. O preposto terd a obrigacdo de reportar-se,
quando houver necessidade, ao responsivel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos da CVPAF/MT, e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

XVI - Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas disciplinares determinadas pela CVPAF/MT, bem como
por quaisquer danos causados ao seu patrimonio, ou de terceiros, durante a execug@o dos servicos.

XVII - Assumir todas as responsabilidades por quaisquer acidentes que venha a ser vitimas seus empregados quando
em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidria lhes assegurem e demais exigéncias legais para o
exercicio da atividade de limpeza, asseio, conserva¢do e higienizacdo, e tomar as medidas necessdrias ao
atendimento dos acidentados ou com mal sibito, por meio de seus prepostos.

XVII - Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito federal e municipal, as normas de seguranca da
CVPAF/MT.

XIX - Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios e sinistros, nas dreas da CVPAF/MT.
XX - Pagar até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente, os saldrios, auxilio alimentaco, vale transporte e qualquer
outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho das atividades de seus empregados,

conforme previsto para cada categoria no acordo coletivo.

XXI - Executar os servicos em horarios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento da
CVPAF/MT.

XXII - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncia
legal.

XXII - Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, inclusive sacos pldsticos para acondicionamento de detritos, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequada, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.
XXIV - Adotar boas préticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor polui¢do, tais como:

a) Racionaliza¢@o do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes.

b) Substitui¢do de substincias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade.

c¢) Racionaliza¢do/economia no consumo de energia elétrica e dgua.

d) Treinamento/capacitacio periddica dos funciondrios sobre boas praticas de reducdo de desperdicios/poluicao.
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e) Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio, conservacdo e
higienizacao.

f) Treinamento e capacitacdo periddica de seus empregados sobre boas praticas de utilizagdo de material, dgua,
energia elétrica, equipamentos, ferramentas e utensilios, e outros, com o objetivo de evitar desperdicios, preservar o
meio ambiente e a correta execugdo dos servigos.

XXV - Utilizar lavagem com dgua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel, desde que seja certificada de nao
contaminag@o por metais pesados ou agentes bacterioldgicos.

XXVI - Adotar procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como, pilhas e baterias
dispostas para descarte que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercirio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores.

a) Tratamento idéntico deverd ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral. Estes
produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacdo
especifica.

XXVII - Encaminhar os pneuméticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente, aos fabricantes para
destinacdo final, ambientalmente adequada, tendo em vista que pneumdticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e a satde publica. Esta
obrigacdo atende a Resolugdo CONAMA n° 258, de 26 de agosto de 1999.

XXVIII - Encaminhar substituto devidamente habilitado, na ocorréncia de falta ao servigo, férias e licencas do
profissional colocado a disposi¢do da CVPAF/MT, no prazo maximo de 4 (quatro) horas a contar da notificacdo.

XXIX - Comunicar a CVPAF/MT qualquer anormalidade constatada e prestar as informacgdes e esclarecimentos
solicitados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da notificacao.

XXX - Providenciar para seu empregado, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos
servigos, cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e recebimento de beneficios sociais,
expedido por 6rgio/entidade federal responsédvel.

XXXI - Providenciar para seu empregado, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos
servicos, senha com o objetivo de acessar o Extrato de Informacdes Previdencidrias pela internet.

XXXII - Efetuar o dos saldrios e demais verbas dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito
na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CVPAF/MT.

XXXIII - Pagar os saldrios de seu empregado, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos,
exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

XXXIV - Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislacdo
social e trabalhista em vigor, devendo saldd-los na época prépria, vez que os seus empregados ndo manterdo
nenhum vinculo empregaticio com a CVPAF/MT.

XXXV - Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execugdo do contrato, originariamente ou vinculada por prevencio, conexdo ou continéncia.

XXXVI - Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas em lei.
XXXVII - A Contratada ndo poderd subcontratar ou transferir a terceiros, mesmo que parcialmente, os servigcos

objeto deste Termo de Referéncia e tampouco poderd, por quaisquer dos meios admitidos em direito, alienar, ceder
ou transferir a terceiros, total ou parcialmente, os direitos decorrentes do cumprimento do contrato.
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XXXVIII - Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto do
contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

XXXIX - Autorizar a CVPAF/MT, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizac¢do, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

a) Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo, devido a falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento, os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

XL - Sujeitar-se a reteng@o da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos,
por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigcos contratados, podendo a CVPAF/MT utilizd-los para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo do pagamento das
respectivas verbas rescisdrias ou da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos
termos dos arts. 19-A e 35 da IN n° 02/08-SLTI/MPOG.

XLI - Vedar a utilizacdo, na execu¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de agente ptiblico ocupante de
cargo em comiss@o ou funcao de confianca no 6rgdo contratante, nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203/10, que
dispde sobre a vedacdo do nepotismo no dmbito da Administragdo Publica Federal.

XLII - A Contratada devera fornecer a CVPAF/MT, cépia dos seguintes documentos:

a) No inicio e término da execucio contratual, ou em caso de admissdo/demissdo de empregado:

1. Contrato de trabalho;

2. Registro de empregado;

3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS para verificagdo das devidas anotacdes;

4. Atestado de Saide Ocupacional — ASO — admissional/demissional;

5. Comprovagdo do Cadastro do empregado no regime do PIS/PASEP;

6. Declaracdo de op¢do pelo Vale-Transporte;

7. Atestado de antecedentes civil e criminal nas esferas estadual e federal;

8. Comprovagdo de seguro de vida em grupo (se houver);

9. Aviso Prévio / Pedido de Demissio;

10. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, com homologacio;

11. Recibo de entrega de Comunicagdo de Dispensa - CD e do Requerimento do Seguro Desemprego;

12. Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS.

b) Mensalmente, juntamente com a fatura/nota fiscal de servico, e a qualquer momento, por solicitacio da
CVPAF/MT:

1. Prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195, § 3° da Constitui¢do Federal,
sob pena de rescisdo contratual;
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1.1. Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
1.2. Cépia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

1.3. Cépia da Guia da Previdéncia Social - GPS, com a autentica¢cdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancédrio ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

1.4. Cépia da relagd@o dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP;

2. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administracio ndo esteja realizando os depdsitos
diretamente;

2.1. Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

2.2. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacio mecédnica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancidrio ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
Internet;

2.3. Cépia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP;

3. Folha de pagamento analitica de saldrios do més anterior em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade
contratante;

4. Comprovante bancério de pagamento de saldrios do més anterior;
5. Recibo/comprovante do fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacdo, quando cabivel;
6. Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;

7. Comprovacdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacdes trabalhistas exigidas
pela legislagdo, tais como: RAIS e a CAGED;

8. Cépia do controle de ponto dos empregados, por folha de ponto, por ponto eletrdnico ou por outro meio que nao
seja padronizado, em consonancia com a Stimula n°® 338/TST.

¢) Anualmente e a qualquer momento, por solicitagdo da CVPAF/MT:

1. Recibo/comprovante do pagamento referente as parcelas do 13° salario;
2. Recibo/comprovante do aviso e do pagamento de férias;

3. Relacdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS;

4. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

5. Convengdes, Acordos ou Sentengas Normativas.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGACOES DA CVPAF/MT

Além das obrigagdes resultantes da observincia da Lei n° 8.666/93, da Lei n® 10.520/02, dos Decretos n°® 2.271/97 e
5.450/05 e na IN n° 02/08-SLTI/MPOG, sio obrigacdes da CVPAF/MT:

I - Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execug@o do contrato e determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

II - Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com o contrato e 0s termos
de sua proposta.
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IIT - Notificar a Contratada, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da execugdo dos servigos,
fixando prazo para sua correc¢do.

IV - Proceder ao pagamento do contrato, na forma e prazo pactuados.

V - Permitir o livre acesso do empregado da Contratada as instalacdes da CVPAF/MT, sempre que se fizer
necessdrio.

VI - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.
VII - Proporcionar as melhores condigdes possiveis a execucio do contrato.

VIII - Zelar para que durante a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas em lei.

IX - Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessdrias.
X - Nio praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) Exercendo o poder de mando sobre o empregado da Contratada, devendo reportar-se somente ao preposto ou
responsével por ela indicado.

b) Promovendo ou aceitando o desvio de funcdo do empregado da Contratada, mediante a utilizacdo deste em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o
empregado foi contratado.

XI - Solicitar a substituicdo de empregados da Contratada, a seu critério, que forem considerados inconvenientes ou
incompativeis com o trabalho.

XII - Fiscalizar o controle de frequéncia dos profissionais, empregados da Contratada.

XIIT - Conferir, vistoriar e aprovar os materiais entregues pela Contratada, acompanhadas da relagdo discriminando
quantidades, espécie, volume, podendo recusar os materiais julgados de qualidade ruim.

XIV - Destinar local para depdsito dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da
Contratada.

XV - Para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas a CVPAF/MT poderd optar por depositar,
mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada envolvidos na execuc¢do do contrato, em
consonancia com o disposto no art. 19-A e anexo VII, ambos da IN n° 02/2008-SLTI/MPOG.

XVI - O saldo existente na conta vinculada apenas serd liberado com a execucdo completa do contrato, apds a
comprovacgdo, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao
servigco contratado.

XVII - Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o inc. V do caput do art. 19-A da IN n°
02/2008-SLTI/MPOG pela propria Administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS.

CLAUSULA DOZE - DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

A execugdo do contrato serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e avaliacdo por representante da
CVPAF/MT, formalmente designado, nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/93.

Paragrafo Primeiro - A CVPAF/MT, por intermédio do seu fiscal, procederd, diariamente, a competente
fiscalizag@o do servico, a fim de comprovar o fiel e correto cumprimento de sua execugao.
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Paragrafo Segundo - Incumbira ao fiscal do contrato documentar a frequéncia do empregado, em registro préprio
fornecido pela Contratada, e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes, encargos sociais e trabalhistas pela
Contratada.

Paragrafo Terceiro - Examinar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado colocado a seu
servigo, para comprovar o registro de fungdo profissional e verificagdo das devidas anotacdes.

Paragrafo Quarto - O fiscal de contrato devera emitir relatdrios sobre os atos relativos a execugdo do contrato, em
especial quanto ao acompanhamento e fiscalizacdo da prestacio dos servigos, a exigéncia das condicdes
estabelecidas, a proposta e a aplicacio de sang¢des, caso ocorra o descumprimento das obrigacdes assumidas.

Paragrafo Quinto - O fiscal de contrato verificard se os servicos foram prestados de acordo com as exigéncias do
Termo de Referéncia (Anexo I do edital), em especial com as metas e padrdes de qualidade convencionada no

Acordo de Niveis de Servigco (ANS).

Paragrafo Sexto - A metodologia de avaliacdo da qualidade e aceite dos servigos executados observard, dentre
outros:

a) Utilizacdo de produtos de limpeza nas especificagdes técnicas previstas no edital, que sejam menos agressivos ao
meio ambiente ou de menor impacto ambiental.

b) Auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, moveis, persianas e cortinas, vidros, sanitarios,
lavatérios e chuveiros.

c) Esvaziamento de lixeiras em 2/3 por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para a coleta seletiva e
reciclagem de residuos.

d) Disponibilizacao de Equipamentos de Protec¢do Individual, por empregado.

e) Utilizacdo de uniformes em condicdes apresentdveis e nas especificagdes determinadas.

f) Auséncia de defeito em torneiras e vdlvulas de descarga que economizem dgua.

2) Reuso de dgua de limpeza para ambientes externos.

h) Uso de equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos energia elétrica.

1) Uso de equipamentos de limpeza que emitam menos ruido e sejam menos prejudiciais a satde e a qualidade de
vida do empregado e dos usudrios.

J) Auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o servico.

k) Nuimero de ocorréncia necessdria para a manutencdo de equipamentos decorrente do mau funcionamento e/ou
limpeza necessdria para esses objetos (bens ou materiais).”

Paragrafo Sétimo - A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido no Termo de Referéncia (Anexo I do edital) e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

Paragrafo Oitavo - A presenca da fiscalizagdo, a cargo da CVPAF/MT, nao diminuird a responsabilidade da
Contratada em qualquer ocorréncia, atos, erros e/ou omissdes verificadas na prestacio dos servicos ou a eles
relacionadas.

Paragrafo Nono - Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto deste contrato deverdo ser prontamente
atendidas pela Contratada.
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Paragrafo Dez - O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condicdes de
habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo
vigente, podendo culminar em rescisio contratual, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA TREZE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa, nos termos do art. 28 do Decreto n° 5.450/05, a licitante/adjudicatiria que,
convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacio falsa, ensejar o retardamento da execu¢do do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execucio do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido
o direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com a Unido, e serd descredenciado no SICAF,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas e sangdes previstas na Lei n® 8.666/93, com suas alteragdes
e das demais cominacdes legais.

Paragrafo Primeiro - O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas, além do previsto no subitem
anterior, sujeitard a licitante ou a contratada que venha a incorrer em uma das situagdes previstas no art. 78, incisos I
a XI da Lei n° 8.666/93, e, segundo a gravidade da falta cometida, a aplica¢do das seguintes sancdes:

I - Adverténcia.

II - Multas, as quais deverdo ser recolhidas por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, a ser preenchida de
acordo com instrugdes fornecidas pela Administragdo:

a) De 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do contrato, pela recusa injustificada da
licitante adjudicatdria em firmar o contrato, deixar de apresentar os documentos exigidos para sua celebragdo, ou
deixar de entregar documentacio exigida na licitacdo, independentemente das demais san¢des cabiveis.

b) De 1% (um por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do contrato, por dia de atraso, a partir do
término da data fixada para inicio da execucdo dos servicos, por atrasos ou falhas ndo corrigidas, limitado a 10%
(dez por cento) do mesmo valor, independentemente das demais sancdes cabiveis.

c¢) De 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou da parcela inadimplida, nos casos de qualquer outra situagdo
de inexecucdo total ou parcial das obriga¢des assumidas.

Paragrafo Segundo - O nio recolhimento do FGTS dos empregados, das contribui¢des sociais previdencidrias, bem
como o ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, caracteriza falta grave, compreendida
como falha na execugdo do contrato, o que poderd dar ensejo a sua rescisdo, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo
pecunidria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n°
10.520/02.

Paragrafo Terceiro - As san¢des de multas poderdo ser aplicadas concomitantemente com as demais, facultada a
defesa prévia do interessado no prazo de 5 (cinco) dias titeis, contados a partir da data da notificacio.

Paragrafo Quarto - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d4 em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa a licitante ou contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei
n°® 8.666/93, e subsidiariamente na Lei n® 9.784/99.

Paragrafo Quinto - As multas aplicadas, apds regular processo administrativo, garantido o direito de ampla defesa,
serd descontada das faturas emitidas pela Contratada ou, ainda, cobrado judicialmente.

Paragrafo Sexto - As san¢des serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Paragrafo Sétimo - Caberd ao responsdvel (fiscal do contrato) designado pela CVPAF/MT comunicar a
inobservancia das cldusulas contratuais, para fins de adocao das penalidades previstas.
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CLAUSULA CATORZE - DAS ALTERACOES

Este contrato poderd ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n® 8.666/93, desde que haja interesse da
CVPAF/MT, com apresentacao das devidas justificativas, sempre por meio de Termo Aditivo.

Paragrafo Unico - A CVPAF/MT se reserva o direito de promover a redug@o e/ou acréscimo previstos no art. 65 da
Lei n® 8.666/93, nos termos deste contrato.

CLAUSULA QUINZE - DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO

A inexecugdo total ou parcial do contrato ensejard sua rescisdo com as consequéncias contratuais, inclusive o
reconhecimento dos direitos da CVPAF/MT, conforme art. 55, IX, da Lei n® 8666/93, e o disposto nos arts. 77 a 80
do mesmo diploma legal.

Paragrafo Primeiro - Os casos de rescisdo serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo - A rescisdo do contrato podera ser determinada, conforme dispdem os arts. 78 e 79 da Lei n°
8.666/93.

Paragrafo Terceiro - A rescisdo determinada por ato unilateral e escrito pela CVPAF/MT, nos casos enumerados
nos incisos I a XI do art. 78 da Lei n°® 8666/93, acarretard a correspondente san¢do prevista na Cldusula Treze do
contrato.

Paragrafo Quarto - Na hipétese de se concretizar a rescisido contratual, a CVPAF/MT podera contratar os servigos
das licitantes classificadas em colocag@o subsequente, ou efetuar nova licitacdo.

CLAUSULA DEZESSEIS - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos decorrentes da execucdo deste contrato serdo resolvidos de comum acordo entre as partes, e, em
dltimo caso, remetido a autoridade superior da CVPAF/MT, para decidir, tudo em estrita observancia a Lei n°
8.606/93, e, no que couber, supletivamente, aos principios da teoria geral dos contratos e das disposi¢des de direito
privado.

CLAUSULA DEZESSETE - DA PUBLICACAO

A publicacdo do presente contrato deverd ser providenciada, pela CVPAF/MT, em extrato, no Didrio Oficial da
Unido, até o 5° (quinto) dia ttil do més seguinte ao de sua assinatura, conforme previsto no art. 61, paragrafo tinico,
da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DEZOITO - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judicidria do Distrito Federal, para dirimir quaisquer didvidas oriundas
da execucdo deste instrumento, com rentincia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, ap6s lido e achado conforme, as partes, a seguir, firmam o
presente contrato, em 3 (trés) vias, de igual teor e forma, para um sé efeito, cujo instrumento ficard arquivado no

Setor Financeiro da Contratante, de acordo com o art. 60 da Lei n°® 8.666/93.

PELA CONTRATANTE: PELA CONTRATADA:

Testemunhas:

Nome completo e CPF/MF Nome completo e CPF/MF
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ANEXO VI

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 10°. Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal
Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva
Machado, pela SubProcuradora Regional da Unido - 1°. Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mdrio Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdio juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndio eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacio pecunidria, serd regida
obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de
trabalho de natureza estatutdria, com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicag@o da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n® 5.764, de 16.12.1971, art. 4°., “(...) sdo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas
para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater excepcional e
desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutdria, (art. 86, da Lei no. 5.764, de
16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como
agéncias de locacdo de mao de obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a
prética do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servicos de
natureza subordinada 3 UNIAO embora laborem em situacdo fitica idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servigos terceirizdveis, encontram-se a margem de qualquer protec¢do juridico-laboral, sendo-lhes
sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e
higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, III e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servigos (no caso a administracdo publica)
tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do
Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erdrio, na hipdtese de se apurar a
presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendag@o Para a Promog¢do das Cooperativas aprovada na 90* sessdo, da OIT —
Organizagdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas
nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das leis do
trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os
direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”
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RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacio perante a MM. Vigésima
Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Cldusula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mio-de-obra,
para a prestagdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza,
demandar execu¢do em estado de subordinag¢do, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos
servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacao dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) Servicos de limpeza;

b) Servicos de conservacio;

c) Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) Servicos de recepg¢ao;

e) Servicos de copeiragem;

f) Servicos de reprografia;

2) Servigos de telefonia;

h) Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
1) Servicos de secretariado e secretariado executivo;

J) Servigos de auxiliar de escritério;

k) Servicos de auxiliar administrativo;

1) Servicos de office boy (continuo);

m) Servicos de digitacdo;

n) Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préoprio 6rgao licitante;
p) Servicos de ascensorista;

q) Servicos de enfermagem; e

r) Servicos de agentes comunitdrios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Cldusula ndo autoriza outras formas de terceirizag@o sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacio e acordos prévios, ampliar o rol
de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade precipua seja a mera
intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade
entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros,
de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNTAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de esclarecer a
natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas
prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autdénomos, avulsos ou
eventuais;

Parégrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados nio
estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r”” da Cldusula Primeira e sejam prestados em cardter coletivo e
com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servicos,
devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes
que somente os servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de

mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgéos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela Cldusula
Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliagdo e sua homologacdo, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.
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Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, o licitante vencedor do certame devera
comprovar a condi¢do de empregador dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratagdo,
constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatdria a assinatura do respectivo Contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cldusula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$1.000,00 (um mil
reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condic¢des estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo,
sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Pardgrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragcdo, firmar o Contrato de prestagdo de
servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Cldusula Primeira, serd responsavel soliddrio por
qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacgdes

legais.

Pardgrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de
intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Piblico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNTAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas
em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas piblicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular
todos os 6rgdos integrantes da administragdo ptblica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo,
sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacdo do Juizo da MM. Vigésima
Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologagdo
judicial.
Parégrafo tnico - Os Contratos em vigor entre a UNTAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, nio

serdo renovados ou prorrogados.

Cldusula Oitava - A presente conciliagio extingue o processo com exame do mérito apenas em relagio 2 UNIAO,
prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a
presente conciliagdo em cinco vias, a qual terd eficdcia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, pardgrafo
dnico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 5 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10%. Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1%. Regido Advogado da Unido



Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria

I
T

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associa¢do Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associac¢do dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT



