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;.= ANVISA

Agéncla Naclonal de Vigilincia Sanitiria

S.I.LA. Trecho 5, , Varzea Grande/MT, CEP 78110-973
Telefone: 0800-642-9782 - www.anvisa.gov.br

EDITAL N2 PREGAO ELETRONICO 2/2017/CVPAF-MT/GGPAF/DIMON/ANVISA, DE 30 DE NOVEMBRO DE
2017

Processo n2 25746.330353/2017-90

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servico de porteiro, de forma continua, objetivando o
controle do acesso de pessoas e veiculos no ambito da ANVISA/MT (CVPAF e PVPAF), localizada no Aeroporto
Internacional Marechal Rondon, em Varzea Grande, Mato Grosso.

Tipo: Menor Preco Global
Data: 14/12/2017
Horario: 10h (horario de Brasilia/DF)

Local: Compras Governamentais — www.comprasgovernamentais.gov.br

Formalizacdo de consultas e retirada do edital:

Coord. Vigilancia Sanitaria de Portos, Aeroportos, Fronteiras e Recintos Alfandegados no Estado de Mato Grosso —
CVPAF/MT.

Aeroporto Internacional Marechal Rondon - Entrada para Hangares

Em frente a Superintendéncia da Infraero

Av. Jodo Ponce de Arruda, s/n?, Jardim Aeroporto — Varzea Grande/MT

Posta Restante — Agéncia Aeroporto

CEP: 78110-973

Tel/Fax: (65) 3617.6835 / 3617.6832

E-mail: paula.barbosa@anvisa.gov.br; cvspaf.mt@anvisa.gov.br / Sitio: www.comprasgovernamentais.gov.br
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18.  |DA REPACTUACAO DE PRECO DO CONTRATO E DO REAJUSTE DE INSUMOS
19. |DO PAGAMENTO

20. |DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21. DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO

22. |DAIMPUGNACAO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

23.  |DAS DISPOSICOES GERAIS

A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA, por intermédio da Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria de
Portos, Aeroportos, Fronteiras e Recintos Alfandegados no Estado de Mato Grosso - CVPAF/MT, por meio do
Pregoeiro designado pela Portaria n2 2, de 4 de maio de 2017, publicada no D.0.U n° 86 de 8 de maio de 2017,
leva ao conhecimento dos interessados que, na forma do disposto na Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n? 3.555, de 08 de agosto de 2000, e suas alteragdes, do Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005, do
Decreto n? 2.271, de 7 de julho de 1997, da Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n?
8.538, de 6 de outubro de 2015, do Decreto n? 3.722, de 9 de janeiro de 2001, das Instru¢des Normativas
SLTI/MPOG n2 02, de 30 de abril de 2008, n2 1, de 19 de janeiro de 2010, n2 2, de 11 de outubro de 2010 e n? 10,
de 12 de novembro de 2012, Portaria SLTI/MPOG n2 7, de 13 de abril de 2015 e subsidiariamente as normas da Lei
n? 8.666/93 e suas alteracdes, e demais condigdes previstas neste edital, realizara licitagdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, sob o regime de empreitada por preco global, em sess3o
publica as 10 horas do dia 14 de dezembro de 2017, por intermédio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

Na hipdtese de ocorrer feriado ou fato impeditivo, os quais impecam a realizacdo da sessdo publica, fica a mesma
adiada para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicagdo em contrario pelo pregoeiro.

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacao de servico de porteiro, de forma continua, objetivando o
controle do acesso de pessoas e veiculos no ambito da ANVISA/MT (CVPAF e PVPAF), localizada no Aeroporto
Internacional Marechal Rondon, em Véarzea Grande, Mato Grosso, conforme especificagdes contidas no Termo de
Referéncia (Anexo |) deste edital.

1.2. Para todos os efeitos integram este edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | Termo de Referéncia

b) ANEXO I-A  Acordo de Niveis de Servigo (ANS)

c) ANEXO I-B Modelo de Planilha de Custos e Formacgdo de Precos

d) ANEXO I-C Modelo Memodria de Calculo - Uniforme

e) ANEXO I-D Modelo de Recibo de Entrega de Uniforme

f) ANEXO Il Modelo de Proposta de Prego

g) ANEXO Il Modelo de Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a administra¢do publica

h) ANEXO IV Modelo de Autorizagdo para retencdo de valores e para abertura de conta vinculada para depésito de p
i) ANEXO V Minuta de Contrato

j) ANEXO VI  Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido

1.3. Em caso de divergéncia entre as especificacdes do objeto descritas no portal de compras do
Governo Federal (Compras Governamentais) e as especificagdes técnicas constantes do Termo de Referéncia, a
licitante devera obedecer este ultimo.

2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
2.1. As despesas decorrentes ao objeto desta licitagdo estdo programadas em dotagdo or¢gamentdria
prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2017, sob a seguinte classificagdo:
UG/Gest3o: 253024/36212
Programa de Trabalho: 10304201561380001
Natureza da Despesa: 3.3.3.90.37-01
Fonte: 6174362120
Plano Interno: CVSPAF-MT17
2.2. As despesas do exercicio subsequente correrdo a conta da Dotacdo Orcamentdria consignada para

essa atividade no respectivo exercicio, ficando condicionadas a previsdo na Lei Orcamentaria Anual (LOA) e a
disponibilidade suficiente de caixa, de acordo com o art. 42 da Lei Complementar n2 101/00.
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3. DA REPRESENTACAO E CREDENCIAMENTO DA EMPRESA

3.1. Para participar do Pregdo Eletronico, a licitante deverd se credenciar no sistema “Pregdo Eletrénico”
por intermédio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, conforme estabelecido no art. 32 do Decreto n?
5.450/05.

3.2. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e

intransferivel, para acesso ao sistema eletrdnico.

3.3. O credenciamento da licitante, bem como a sua manutencdo, dependera de registro cadastral
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

3.4, O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal da licitante ou de
seu representante legal e presun¢do de sua capacidade técnica para realizacao das transagGes inerentes ao pregao
eletrénico.

3.5. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer

transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a CVPAF/MT
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4, DAS CONDIGCOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar desta licitagdo as empresas cadastradas ou ndao no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacao,
constantes deste Edital e seus anexos e que desempenhem atividades pertinentes e compativeis com o objeto.

4.1.1. Somente poderdo participar da presente licitagdao, as interessadas previamente credenciadas
perante o provedor do sistema eletronico, na forma do disposto no art. 32, caput, do Decreto n2 5.450/05.

4.1.2. As empresas ndo cadastradas no SICAF, e que tiverem interesse em participar deste pregao, deverao
providenciar o seu cadastramento e sua habilitacdo junto a qualquer Unidade Cadastradora dos drgdos da
Administracdo Publica, até o terceiro dia util anterior a data do recebimento das propostas (paragrafo Unico do
art. 32 do Decreto n2 3.722/01, alterado pelo Decreto n2 4.485/02).

4.2. A participagdo nesta licitacdo é restrita as microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP) e
equiparados (cooperativas enquadradas no art. 34 da Lei n? 11.488/07 e pessoa fisica ou empresario individual
enquadrados nas situacdes previstas no art. 32 da Lei Complementar n2 123/06).

4.2.1. A licitante devera declarar em campo préprio do sistema que cumpre os requisitos legais para a
qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno porte, estando apta a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 daquela Lei Complementar.

4.3. As Microempresas - ME ou Empresas de Pequeno Porte - EPP optantes pelo Simples Nacional,
poderdo participar da licitacdo, todavia deverdo preencher suas planilhas de formacdo de preco com todos os
tributos, visto que ndo poderdo se beneficiar dessa prerrogativa por se tratar de prestacdo de servico com cessao
de mao-de-obra, exceto nos casos resguardados pelo § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006.

4.4, N3do poderdo participar desta licitagdo os interessados:

4.4.1. Que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de
dissolugdo ou liquidagao.

4.4.2. Que estejam com o direito de participar de licitacdo suspenso ou que estejam impedidos de
contratar com érgao da Administracao direta ou indireta, ainda que, quando da oportunidade da aplica¢gdo da
penalidade do inc. lll, do art. 87, da Lei n? 8666/93, a sanc¢do tenha sido restrita ao ente que a aplicou, conforme
entendimento exarado no Acorddo TCU n2 2218/2011-12 Cadmara, de 12/04/11.

4.4.3. Que tenham sido declaradas inidoneas por qualquer érgao da Administragdo Publica, direta ou
indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal.

4.4.4, Que se enquadrem nas vedagdes previstas no art. 92 da Lei n? 8.666/93, e ainda os que estejam
proibidos de contratar com a Administracdo Publica em razdo de sangdo restritiva de direito decorrente de
infracdo administrativa ambiental, nos termos do art. 72, § 89, inc. V, da Lei n2 9.605/98.

4.4.5. Cujo objeto social ndo seja pertinente e nem compativel com o objeto do procedimento licitatorio.

4.4.6. Empresas estrangeiras que ndo funcionem no pais.
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4.4.7. Sociedades Cooperativas de mado-de-obra, considerando a vedacgao contida no Termo de Conciliagdo
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido (Anexo VI) e a proibi¢do do art. 4° da Instrugdo
Normativa n° 02/08-SLTI/MPOG.

4.4.8. Empresa constituida na forma de consércio, qualquer que seja sua forma de constituicdo,
considerando tratar-se de terceirizagdo de mao-de-obra para a execu¢do de servicos de baixa e média
complexidade, o que representaria risco a competitividade do certame.

5. DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. A licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e horario
marcado para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de
propostas.

5.2. Até a abertura da sessdo, a licitante poderd retirar ou substituir a proposta anteriormente

encaminhada.

5.3. A licitante, quando do envio de sua proposta, devera manifestar em campo préprio do sistema
eletronico acerca das seguintes declaragdes:

5.3.1. Cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n2 123/06, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

5.3.1.1. Assinalar o campo “nao” apenas produzird o efeito da licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n2 123/06, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte.

5.3.2. Cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em conformidade com as
exigéncias do edital.

5.3.3. De inexisténcia de fato superveniente impeditivo de habilitagdo.

5.3.4. De que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou menor
de 16 anos em qualquer trabalho, salvo a partir de 14 anos na condi¢do de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIll,
da Constituicdo.

5.3.5. De elaboragao independente de proposta, em cumprimento ao disposto na Instru¢do Normativa n?
2/09-SLTI/MPOG, de 16/09/09, publicada no DOU de 17/09/09.

5.4, As declaragdes mencionadas no subitem anterior serdo visualizadas pelo pregoeiro na fase de
aceitacdo das propostas e na fase de habilitacdo, quando serdo impressas e anexadas aos autos do processo, ndo
havendo necessidade de envio por meio de fax ou outra forma.

5.5. A declaracdo falsa de condicdo exigida pelo edital sujeitara a licitante as penas previstas no art. 299
do Cddigo Penal devido a pratica de crime de falsidade ideoldgica, sem prejuizo das demais penalidades penais,
civis e administrativas cabiveis.

5.6. O enquadramento da empresa como microempresa ou empresa de pequeno porte sera verificado
automaticamente junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, apds o encerramento da fase de lances.

5.7. A licitante deve responsabilizar-se formalmente pelas transacbes efetuadas em seu nome,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a CVPAF/MT responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.8. Incumbird ainda a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o processo
licitatério, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.9. A licitante deverd enviar sua proposta, exclusivamente por meio do sistema eletronico, obedecendo
as seguintes regras:

5.9.1. O preco constante da proposta devera ser registrado indicando o valor total do item (valor global
pelo periodo de 12 meses).

5.9.2. O campo destinado a descri¢cdo detalhada do objeto deve conter a indicagdo do sindicato, acordo
coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa que rege a categoria profissional que executara o servigo e a
respectiva data base e vigéncia, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO.

5.10. A Proposta de Preco (Anexo IlI) deverad estar redigida em lingua portuguesa, sem emendas,
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entrelinhas ou rasuras que comprometam a sua esséncia, devidamente assinada na ultima folha e rubricada nas
demais e, ainda, conter:

5.10.1. Declaracdo de prazo de validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de
apresentagdo, em caso de omissao, considerar-se-a aceito o prazo estabelecido.

5.10.2. Constar razdo social, CNPJ, endereco completo, telefone, fax, banco, agéncia e n? da conta corrente
onde deseja receber seus créditos.

5.10.3. Declaracdo de que o inicio da execugdo dos servicos devera ocorrer no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis apds a assinatura do contrato.

5.10.4. Declaragdo de que mantera preposto, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado e aceito pela CVPAF/MT, por meio de
comunicagdo da licitante contendo o nome completo, CPF e documento de identidade.

5.10.5. Declaragao de que os pregos contidos na proposta incluem todas as despesas e custos diretos e
indiretos, tais como o fornecimento de uniformes, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, seguros, taxas,
lucro e outros necessarios ao fiel cumprimento do objeto, ficando quaisquer despesas omitidas da proposta ou
incorretamente cotadas, consideradas inclusas nos precgos, ndo podendo ser cogitado pleito de acréscimo, a esse
ou a qualquer titulo, devendo o objeto ser fornecido sem 6nus adicional.

5.10.6. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual.

5.10.7. Planilha de Custos e Formag¢do de Pregcos (Anexo I-B do Termo de Referéncia) contendo o
detalhamento de todos os elementos que influam no custo operacional, inclusive tributos e encargos sociais,
minuciosamente discriminados e expressos sob forma de percentual, e Quadro Resumo com o valor total dos
servicos, em conformidade com a IN n2 02/08-SLTI/MPOG, alterada pela Instru¢do Normativa n2 03/09-
SLTI/MPOG e pela Portaria Normativa n2 07/11-SLTI/MPOG, abrangendo, entre outras, as seguintes informacdes:

5.10.7.1. Categorias profissionais que compdem o quadro de pessoal, necessdrio a execugdo dos servigos a
serem contratados.

5.10.7.2. Valor da remuneragdo fixada para a categoria profissional em acordo coletivo de trabalho ou outro
equivalente, englobando salario e demais vantagens estabelecidas na legislagdo trabalhista.

5.10.7.3. Encargos sociais incidentes sobre a remuneragao fixada, minuciosamente discriminada e expressa
sob forma de percentual.

5.10.7.4. Na formag3o de seus custos a licitante NAO deverd incluir o item correspondente ao “Adicional de
Insalubridade” na planilha de custos e formacdo de pregos (Mddulo 1 - Composicdo da remuneragdo), tendo em
vista que o empregado envolvido na prestacdo dos servicos de porteiro ndo executara servicos em local insalubre.

5.11. A licitante deve indicar em sua proposta o regime de tributacdo a que esta sujeita (Lucro Real ou
Lucro Presumido) de maneira que a Administracdo possa fazer a conferéncia da planilha de forma adequada a
legislagdo, ndo cabendo a alegagdo de pedido de revisao.

5.12. Ndo poderda se beneficiar do regime diferenciado e favorecido em licitagdes, concedido as
microempresas e empresas de pequeno porte, pela Lei Complementar n2 123/06, a empresa que se enquadre em
qualquer das exclusdes relacionadas no § 42 do art. 32, estando excluida do regime de que trata esta Lei
Complementar, com efeitos a partir do més seguinte ao que incorrida a situagdo impeditiva, nos termos do § 6° do
mesmo artigo.

5.13. Empresas que operam com cessdo e loca¢do de mao de obra ndo podem desfrutar dos beneficios
do regime de tributacdo do Simples Nacional, conforme disposto no art. 17 da Lei Complementar n2 123/06.
Todavia, ndao estao impedidas de participar do certame, visto que ndo ha proibicdo nesse sentido na Lei n2
8.666/93, Lei Complementar n2 123/06 ou na IN n2 02/08-SLTI/MPOG.

5.13.1. A empresa optante pelo Simples Nacional ndo poderd gozar de nenhum beneficio tributario na
condicdo de optante, e, em respeito ao principio da igualdade, devera preencher a Planilha de Custos e Formagao
de Pregos conforme o Regime Tributario que ira optar, caso seja contratada (Lucro Presumido ou Lucro Real).

5.13.2. A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara sujeita a exclusao
obrigatdria desse regime tributario diferenciado, a contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do
que dispde o art. 17, XIl, o art. 30, Il e 0 art. 31, I, da Lei Complementar n°123/06. Nesse sentido, somente no més
da contratagdo, o pagamento pelos servicos efetivamente prestados serd efetivado considerando o beneficio
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tributario do Simples Nacional, devendo a Planilha de Custos ser adaptada para tanto.

5.13.3. Caso a empresa optante pelo Simples Nacional seja vencedora do certame, devera informar essa
situacdo e solicitar, junto a Receita Federal do Brasil, a sua exclusdo desse regime de tributacdo, sob pena de
representa¢do para exclusdo de oficio.

5.13.4. A empresa optante pelo Simples Nacional, caso seja vencedora do certame, devera apresentar a
CVPAF/MT a cépia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestacdo de servicos mediante cessao de mao de obra, situagdo que gera vedagdo a opgdo por tal regime
tributario, junto a Receita Federal do Brasil-RFB.

5.14. A licitante ndo devera promover a inser¢do de custos relativos ao IRPJ e CSLL na planilha de custos e
formacdo de precos, tendo em vista o Acérddo TCU n2 950/07-Plenario e Mensagem do MPOG de 12/06/07.

5.15. A proposta deverd ser preenchida com valor mensal e total ofertado, em moeda nacional, com duas
casas decimais apods a virgula, em algarismos arabicos e por extenso, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, e em
caso de divergéncia entre as formas apresentadas, sera considerada, exclusivamente, a importancia escrita por

extenso.
5.16. E vedada a indexacdo de pregos por indices gerais, setoriais ou que reflitam a variacdo dos custos.
5.17. A apresentacdo da proposta comercial implica na aceitacdo plena e total das condi¢des deste edital,

sujeitando a licitante as sangdes previstas no art. 81 combinado com o art. 87, ambos da Lei n? 8.666/93 e suas
alteragBes, assim como com o art. 72 da Lei n2 10.520/02.

5.18. Sera desclassificada a proposta que nado atender as exigéncias deste edital e seus anexos, que seja
omissa ou apresente irregularidade insanavel, assim como a que apresente o valor mensal da contratagao
manifestamente inexequivel.

6. DA ETAPA DE LANCES

6.1. Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo as licitantes
poderdao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo a licitante imediatamente
informada do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.2. Os lances deverdo ser registrados pelo VALOR GLOBAL (anual) do item, cuja importancia deve
corresponder ao valor mensal do servigo X 12 (doze) meses.

6.2.1. Serdo desclassificadas as propostas que ndo apresentarem proposta/lance para 12 (doze) meses do
prazo de vigéncia inicial do contrato, em razao do sistema eletrénico ndao permitir alterar as propostas ou lances
registrados, no caso de, por exemplo, a licitante registrar equivocadamente preco mensal e ndo para 12 (doze)
meses, como exigido.

6.3. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas neste edital e seus anexos.

6.4. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e registrado pelo
sistema.
6.5. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
primeiro.
6.6. Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serao informadas, em tempo real, do valor do

menor lance registrado, vedada a identificagdo do detentor do lance.

6.7. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletronico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.8. Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do
pregdo na forma eletrbnica serd suspensa e reiniciada somente apds comunicacdo aos participantes, no endereco
eletronico utilizado para divulgagao.

6.9. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro.

6.10. O sistema eletrénico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apdés o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema eletrénico,
findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

6.11. Encerrada a etapa de lances sera realizada verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte
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da entidade empresarial. O sistema identificard, em coluna prépria, as microempresas e as empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123/06,
regulamentada pelo Decreto n2 8.538/15.

6.11.1. As propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até
5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor prego serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada, caso esta ndo seja microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.11.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada que se encontrar na situacdo de
empate descrita no subitem anterior tera direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.11.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdao convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno
porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.12. Ao presente certame nao se aplica o sorteio como critério de desempate. Lances equivalentes ndo
serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacdo das propostas pelas licitantes é utilizada como um
dos critérios de classificagdo.

6.13. Apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o pregoeiro podera encaminhar, pelo
sistema eletronico, contraproposta a licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida
melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas
previstas no edital.

6.14. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais
licitantes.
6.15. O sistema disponibilizard campo proprio para mensagens do pregoeiro, cabendo as licitantes

acompanha-las, sendo possivel, a partir deste momento, manifestacdo da licitante convocada pelo pregoeiro.

6.16. Encerrada a etapa de lances, a licitante detentora da proposta ou do lance de menor valor sera
convocada pelo pregoeiro a enviar, no prazo de até 3 (trés) horas, exclusivamente por meio eletronico, a proposta
de precos e a correspondente planilha de custos e formacdo de precgos ajustada ao ultimo lance ou valor
eventualmente negociado, sob pena de ser considerada desistente, resultando na desclassificagdao da proposta.

6.16.1. Havendo necessidade de ajuste na planilha de custos e formagdo de precos, a licitante terd o prazo
de 1 (uma) hora para o reenvio da nova planilha corrigida, desde que ndo haja majoragdo do prego proposto, em
conformidade com o art. 24 e § 22 do art. 29-A da Instrugdo Normativa n° 02/08-SLTI/MPOG. O n3do envio no prazo
estabelecido implicara na desclassificacdo da licitante.

6.17. Os documentos remetidos por meio eletronico deverdao ser encaminhados em original ou por cépia
autenticada, no prazo de até 3 (trés) dias uteis, apds a solicitacdo do pregoeiro pelo sistema eletronico, para o
seguinte endereco: Aeroporto Internacional Marechal Rondon - Entrada para Hangares, em frente a
Superintendéncia da Infraero, Av. Jodo Ponce de Arruda, s/n2, Jardim Aeroporto, em Varzea Grande/MT.

6.18. O ndo encaminhamento da documentacgdo original ou autenticado, no prazo fixado no subitem
anterior, implicard na inabilitacao da licitante e a sujeitara as sangdes previstas no edital.

7. DO JULGAMENTO E DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o pregoeiro examinara a

proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do pregco em relagdo ao valor estimado para a
contratagdo, a sua exequibilidade, bem como ao cumprimento das especificagdes do objeto.

7.2. O julgamento das propostas obedecera ao critério de MENOR PRECO GLOBAL, cuja importancia
deve corresponder ao valor mensal do servigo X 12 (doze) meses.

7.3. Se a proposta ndo for aceitavel ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo do edital, o
pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classifica¢do, até a apuracao
de uma proposta que atenda ao edital.

7.4. A licitante classificada com o menor prego, aceito pelo pregoeiro, devera encaminhar juntamente
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com a proposta a copia do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de trabalho da categoria profissional que serviu
de base para a composi¢ao dos pregos, ficando obrigatoriamente vinculada a este até o final da contratagao.

7.4.1. Ndo serdo aceitas as propostas que consignarem salarios normativos inferiores aos estipulados
pelos Acordos/Convencdo/Dissidio Coletivo.

7.4.2. A Administracdo ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que ndo
tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegcam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.5. Erros no preenchimento da planilha ndo serdo motivos suficientes para a desclassificacao da
proposta quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragdo do prego ofertado, e desde que
se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da contratagao.

7.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha, a indicacdo de recolhimento de impostos e
contribuicdes na forma do Simples Nacional.

7.6. O pregoeiro poderad, a seu critério, suspender a sessdo publica para andlise da proposta.

7.7. As propostas serdo desclassificadas nos seguintes casos:

7.7.1. Contenham vicios ou ilegalidades (art. 29, I, da IN n2 02/08 SLTI/MPOG).

7.7.2. Ndo apresentem as especificacGes técnicas exigidas no Termo de Referéncia (art. 29, Il, da IN n?
02/08 SLTI/MPOG).

7.7.3. Ndo atenderem as exigéncias do presente edital e seus anexos, sejam omissas ou apresentem

irregularidades insandveis.

7.7.4. Apresentem precos finais superiores ao valor maximo estabelecido pela CVPAF/MT, através do
edital, se recusando a negocia-lo no momento oportuno. (art. 29, lll, da IN n2 02/08 SLTI/MPOG).

7.7.5. Apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis (art. 29, IV, da IN n2 02/08
SLTI/MPOG).
7.7.6. Ndo vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagdo ao preco e a produtividade

apresentada (art. 29, V, da IN n2 02/08 SLTI/MPOG).

7.7.7. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem
insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacdo pretendida (art. 29, § 12, da IN n2 02/08
SLTI/MPOG), exceto quando se tratar de inexequibilidade de valores referentes a itens isolados da planilha de
custos, que ndo contrariem instrumentos legais, uma vez que ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificagdo da proposta (art. 29, § 29, da IN n2 02/08 SLTI/MPOG).

7.7.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do art. 43, § 39, da Lei n? 8.666/93,
para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, a exemplo dos procedimentos enumerados no art. 29, § 39, da
IN n2 02/08-SLTI/MPOG.

7.8. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.9. Sera realizada diligéncia para aferir a exequibilidade da proposta quando a licitante apresentar
preco final inferior a 30% da média dos pregos ofertados para o mesmo item e a inexequibilidade da proposta nao
for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagao.

7.10. A fim de assegurar o tratamento ison6mico entre as licitantes, bem como para a contagem da
anualidade prevista no art. 32, §19, da Lei n2 10.192/01, informa-se que foi utilizada a convengdo coletiva de
trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado MT, CNP) n?
26.566.471/0001-55 e o Sindicato dos Empregados de Empresas Terceirizadas, de Asseio, Conservagdo e Locagdo
de Mdo de Obra de Mato Grosso, CNPJ n? 26.562.918/0001-18, vigente para o periodo de 01/01/2017 a
31/12/2017 no célculo do valor estimado pela Administracdo.

8. DA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

8.1. A comprovacdo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte somente
sera exigida para efeito de contratagao.

8.2. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagao exigida
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para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricao.

8.3. A falsidade de declaragcdo prestada, objetivando os beneficios da Lei Complementar n2 123/06,
alterada pela Lei Complementar n? 147/14, caracterizard o crime de que trata o art. 299 do Cédigo Penal, sem
prejuizo do enquadramento de outras penalidades cabiveis.

8.4. O pregoeiro podera realizar consultas e diligéncias para verificar se o somatdrio dos valores das
ordens bancarias recebidas pela ME/EPP, no exercicio anterior, extrapola o limite previsto no art. 39, Il, da referida
Lei, ou o limite proporcional de que trata o art. 32, § 22, do mesmo diploma, em caso de inicio de atividade no
exercicio considerado.

8.4.1. Para a microempresa ou empresa de pequeno porte, a consulta também abrangera o exercicio
corrente, para verificar se o somatdrio dos valores das ordens bancarias por ela recebidas, até o més anterior ao
da sessdo publica da licitacdo, extrapola os limites acima referidos, acrescidos do percentual de 20% (vinte por
cento) de que trata o art. 32, §§ 92A e 12, da Lei Complementar n2 123/06.

8.4.2. A participacdo em licitacdo na condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, sem que
haja o enquadramento nessas categorias, ensejara a aplica¢do das sang¢des previstas em Lei e a exclusdo do regime
de tratamento diferenciado.

9. DA HABILITAGAO

9.1. Para habilitar-se na presente licitacdo, a licitante devera apresentar os documentos referentes a
habilitacdo juridica, regularidade fiscal e qualificagdo econdmico-financeira, desde que esteja com sua habilitacao
parcial e obrigatdria valida no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

9.2. Como condi¢do prévia ao exame da documentagdo de habilitacio da licitante detentora da
proposta classificada em primeiro lugar, o pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condi¢bes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de registro de san¢do que impeca a participagdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.2.1. 9.2.1.  Mddulo SICAF/SIASG.

9.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoéneas e Suspensas-CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido e disponivel no Portal da Transparéncia (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis).

9.2.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

9.2.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (http://portal.tcu.gov.br
/comunidades/responsabilizacao-publica/licitantes-inidoneas/).

9.3. A consulta aos cadastros CEIS e CNJ, além da habitual pesquisa ja realizada no mddulo SICAF do
sistema SIASG, na fase de habilitacdo, é recomendacdo do Tribunal de Contas da Unido-TCU por meio do Acérdao
n2 1.793/11 — Plenario.

9.4. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca do art. 12 da Lei n° 8.429/92, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.5. Constatada a existéncia de sangao, o pregoeiro reputara a licitante inabilitada, por falta de condi¢ao
de participagdo.

9.6. O pregoeiro consultard o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores-SICAF, em relagdo a
habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econémica financeira e habilitagdo técnica,
conforme disposto nos arts. 42, caput, 82, § 32, 13 a 18 e 43, Ill, da Instru¢do Normativa n2 2/10-SLTI/MPOG.

9.7. Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando a
licitante esteja com alguma documentacgdo vencida junto ao SICAF.

9.8. Caso o pregoeiro ndo logre éxito em obter a certidao correspondente através do sitio oficial, ou na
hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, a licitante sera convocada a encaminhar, no prazo de 2
(duas) horas, documento vdlido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de
inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacgao da regularidade fiscal das microempresas e empresas de
pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 12 da LC n2 123/06.

9 de 65 1/12/2017 15:22



:: SEI/ ANVISA - 0073844 - Edital :: https://sei.anvisa.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

9.9. As licitantes que ndo estiverem cadastradas no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores-
SICAF, além do nivel de credenciamento exigido pela Instrugdo Normativa n2 2/10-SLTI/MPOG, deverdo apresentar
a seguinte documentacao relativa a habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista e qualificagdo econdmico-
financeira e técnica:

I - Habilitagao juridica

a) Cépia autenticada da Cédula de Identidade (RG) e CPF do responsavel legal pela empresa.

b) Registro comercial, no caso de empresario individual.

c) Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedade empresaria, e, no caso de sociedades por ag¢bes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores, devidamente registrados.

d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

e) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato
de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.

f) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagdo respectiva.
Il - Regularidade fiscal e trabalhista
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

b) Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes municipal relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do
Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).
e) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio da licitante.

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre.

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, instituida pela Lei n? 12.440/11, em vigor a partir de
04/01/12.

h) Caso a licitante detentora do menor preco seja microempresa ou empresa de pequeno porte, devera
apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restri¢ao, sob pena de inabilitagao.

i) Caso a licitante seja considerada isenta dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatério, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declara¢do da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei.

Il - Qualificagao Econdmico-Financeira

a) Certidao negativa de faléncia ou recuperacdo judicial, expedida pelo cartério distribuidor da sede da licitante,
emitida no maximo a 90 (noventa) dias da data da abertura das propostas da presente licitagdo, ressalvado o
disposto nos subitens abaixo.

a.1) Caso a empresa esteja em recuperagado judicial ou extrajudicial, deverd ser juntada a seguinte documentagao:

a.1.1) Certiddo emitida pela instancia judicial competente, que ateste que a interessada esta apta econdmica e
financeiramente a participar de procedimento licitatério nos termos da Lei n2 8.666/93.

a.1.2) Comprovacgado do acolhimento judicial do plano de recuperacdo, nos termos do art. 58 da Lei n2 11.101/05,
em caso de recuperagdo judicial; ou da homologacao judicial do plano de recuperag¢do, no caso de recuperagao
extrajudicial.

10 de 65 1/12/2017 15:22



:: SEI/ ANVISA - 0073844 - Edital ::

11 de 65

a.2) As licitantes que se encontrarem em recuperacao judicial ou extrajudicial devem demonstrar todos os demais
requisitos para habilitagdo econdmico-financeira, como qualquer licitante.

b) Balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma
da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da
data de apresentac¢do da proposta.

c) No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e
demonstragGes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade.

d) O balango patrimonial devera estar registrado na Junta Comercial ou 6rgdo equivalente, na forma da legislacdo
vigente, e estar assinado por Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade.

e) Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), os quais devem apresentar resultado superiores a 1 (um), obtidos
pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

f) As empresas que ndo apresentarem resultado superior a 1(um) nos indices referidos no art. 43, V, da Instrugdo
Normativa n2 2/10, no demonstrativo do SICAF, ndo serdo obrigadas a comprovar patrimonio liquido minimo igual
ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para contratagdo, uma vez que estd sendo exigida
apresentacdo de garantia, conforme disposto no item 15 deste edital e em observancia ao enunciado da Sumula
TCU 275/12.

g) As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovacdo da qualificacdo
econdmico-financeira por meio de:

g.1) Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor da
proposta, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social.

g.2) Comprovacgdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor da proposta, por meio da apresentagdo
do balango patrimonial e demonstragdes contdveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

g.3) Comprovacao, por meio de declaracdo, da Rela¢do de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a
Administracdo Publica (Anexo Ill), de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos compromissos assumidos,
vigentes na data da sessdo publica de abertura deste pregdo, ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante,
podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste edital.

g.4) A declaracdo de que trata a alinea anterior devera estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social.

g.5) Caso a diferencga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, a licitante devera apresentar as
devidas justificativas.

IV - Qualificagdo Técnica

a) Atestado (s) de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando ter
aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto licitado,
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por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

a.1) O atestado devera conter, além do nome do atestante, o endereco e telefone da pessoa juridica, ou qualquer
outra forma que a CVPAF/MT possa valer-se para manter contato com a empresa declarante.

a.2) Fica esclarecido que a licitante podera apresentar tantos atestados quantos entender necessario para a
comprovacado da capacidade técnico-operacional exigida neste subitem.

a.3) O atestado deverd referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econb6mica principal ou
secunddria especificadas no contrato social vigente.

b) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, 1 (um)
ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

c) Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes.

d) Para a comprovacdo de tempo de experiéncia poderdo ser aceitos copias de contratos ou outros documentos
idéneos, mediante diligéncia do pregoeiro.

e) A licitante disponibilizard todas as informagGes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

f) Na contratagdo de servigos continuados, quando o numero de postos de trabalho for igual ou inferior a 40
(quarenta), a licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 20 (vinte) postos.

g) Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, serd aceito o somatério de atestados que
comprovem que a licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por
periodo n3o inferior a 3 (trés) anos, nos termos do art. 19, § 12, da IN n2 02/08-SLTI/MPOG.

h) Declaragdo de que a licitante instalara escritério na regido metropolitana de Cuiabd/Varzea Grande/MT, a ser
comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, dispondo de
estrutura necessdria para prestar os servicos e dar todo o suporte técnico-operacional a atividade contratada.

9.10. Os documentos exigidos para habilitagao que ndo estejam contemplados no SICAF, inclusive quando
houver necessidade de envio de anexos, deverdo ser apresentados por meio eletronico, no prazo de até 3 (trés)
horas, apés a solicitagdo do pregoeiro no sistema eletronico. Somente mediante autorizacdo do pregoeiro e em
caso de indisponibilidade do sistema, serda aceito o envio da documentagdo por meio dos enderegos
paula.barbosa@anvisa.gov.br e cvspaf.mt@anvisa.gov.br.

9.11. Os documentos remetidos por meio eletréonico deverdao ser encaminhados em original ou por cépia
autenticada, no prazo de até 3 (trés) dias uteis, apds a solicitagdo do pregoeiro pelo sistema eletrénico, para o
seguinte endereco: Aeroporto Internacional Marechal Rondon - Entrada para Hangares, em frente a
Superintendéncia da Infraero, Av. Jodo Ponce de Arruda, s/n?, Jardim Aeroporto, em Varzea Grande/MT.

9.12. Para fins de habilitacdo, a verificacdo pela CVPAF/MT nos sitios oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

9.13. As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitacdo na
presente licitacdo, ou os apresentar em desacordo com o estabelecido neste edital, serdo inabilitadas, ressalvado
o disposto quanto a comprovac¢do da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte e
cooperativas enquadradas no art. 34 da Lei n2 11.488/07.

9.14. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as
demais exigéncias do edital.

9.14.1. A declaragao do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de habilitagao.

9.15. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragdo do vencedor,
comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica,
quando requerida pela licitante, mediante apresentac¢do de justificativa.

9.16. A ndo regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo da
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licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste edital, com a reabertura da sessdo publica.

9.17. O Pregoeiro poder3, a seu critério, suspender a sessdo para recebimento e analise dos documentos
de habilitagdo, informando no chat a nova data e horario para sua continuidade.

9.18. Em caso de inabilitagcdo, o pregoeiro retomara o procedimento a partir da fase de julgamento da
proposta, examinando a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuragao de uma proposta que atenda ao edital.

9.19. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante sera declarada vencedora.
9.20. Da sessdo publica do pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

10. DO RECURSO

10.1. Declarada a vencedora, e depois de decorrida a fase de regularizagao fiscal de microempresa ou

empresa de pequeno porte, se for o caso, o pregoeiro abrird prazo de no minimo de 30 (trinta) minutos, durante o
qual qualquer licitante podera manifestar a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto &, indicando contra qual
(is) decisdo(Ges) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

10.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagdo da intencgdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

10.2.1. Nesse momento o pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢cGes
de admissibilidade do recurso.

10.2.2. A falta de manifestacdo motivada da licitante quanto a intencdo de recorrer importara a decadéncia
desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a licitante declarada vencedora.

10.2.3. Uma vez admitido o recurso, a recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de 3 (trés) dias para
apresentar as razées, pelo sistema eletrénico, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas para, querendo,
apresentarem contrarrazGes também pelo sistema eletrénico, em outros 3 (trés) dias, que comegardo a contar do
término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensdveis a defesa de
seus interesses.

10.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, mediante solicitagao
por escrito, na CVPAF/MT localizada a Aeroporto Internacional Marechal Rondon - Entrada para Hangares, em
frente a Superintendéncia da Infraero, Av. Jodo Ponce de Arruda, s/n9, Jardim Aeroporto, em Varzea Grande/MT,
no horario de 08h30min as 11h30min e de 13h30min as 16h30min, em dias Uteis.

11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
11.1. A sessdo publica podera ser reaberta:
11.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realiza¢do da

sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os
atos anulados e os que dele dependam.

11.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando a licitante declarada
vencedora ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal,
nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/06. Nessas hipdteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

11.2. Todas as licitantes remanescentes deverao ser convocadas para acompanhar a sessdo reaberta.

11.2.1. A convocacdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-simile, de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

11.2.2. A convocacdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade da licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

12. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

12.1. O objeto da licitagdo serd adjudicado a licitante declarada vencedora, por ato do Pregoeiro, caso
ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

12.2. Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
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homologara o procedimento licitatdrio.
13. DA CONTA VINCULADA PARA QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

13.1. Para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a CVPAF/MT deverd realizar o
provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos
trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela CVPAF/MT em conta vinculada especifica, em
consondncia com o disposto no art. 19-A e anexo VIl da Instru¢gdo Normativa n° 02/08-SLTI/MPOG, assim como no
art. 29, IV, “b” da Portaria MPOG n2 409, de 21 de dezembro de 2016.

13.2. As provisdes realizadas pela CVPAF/MT para o pagamento dos encargos trabalhistas, em relagdo a
mao de obra da contratada, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada em
instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa contratada.

13.3. A movimentagdo da conta vinculada sera realizada mediante autorizagdo do 6érgdao ou entidade
contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacGes.

13.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatdério dos valores das seguintes
provisoes:

a) 132 (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um tergo constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisGes sem justa causa; e,
d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

13.5. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem anterior,
depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a contratada.

13.6. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, devera ser integralmente depositado durante a
primeira vigéncia do contrato em conformidade com a Lei n° 12.506/11.

13.7. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre a CVPAF/MT e a instituicdo bancaria oficial.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacgdo Técnica.

13.8. Como condicdo prévia para celebracao do contrato, a licitante vencedora deverd assinar documento
de Autorizagdo a Administragdo para retengdo de valores e para a criagdo da conta vinculada para garantia do
cumprimento das obrigagbes trabalhistas (Anexo 1V) para:

13.8.1. Autorizar a retencdo na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a
legislagao especifica.

13.8.2. Autorizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte da contratada, até o momento
da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

13.8.3. Assinar documento de autorizagdo para a criagdo da conta vinculada para garantia do cumprimento
das obrigag¢des trabalhistas, nos termos do art. 19-A da IN n2 02/08-SLTI/MPOG.

13.8.4. Autorizar a utilizagdo do valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execu¢do do contrato, caso a contratada ndo efetue tais pagamentos até
o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido no art. 19, XIX, art.
19-A, IV e no art. 35, paragrafo Unico, todos da IN n2 02/08-SLTI/MPOG.

13.9. A contratada podera solicitar a autorizagdo da CVPAF/MT para utilizar os valores da conta vinculada
para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a vigéncia do
contrato, nas seguintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139s saldrios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 139s salarios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagado
compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdao de empregado vinculado ao contrato;
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d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e,

e) com a execugdo completa do contrato, do saldo restante, apds a comprovacgdo, por parte da contratada, da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado.

13.10. Os valores provisionados serdo discriminados conforme tabela abaixo:

Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas
- percentual obrigatdrio incidente sobre a remuneragao -

ITEM RAT 1% | RAT 2% | RAT 3%
132 (décimo terceiro) salario 8,33% | 8,33% | 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% | 12,10% | 12,10%

Multa sobre FGTS e contribui¢ao social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43% | 25,43% | 25,43%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre férias, 1/3 constitucional de férias
e 132 (décimo terceiro) salario *
TOTAL 32,82% | 33,03% | 33,25%

5,00% | 5,00% | 5,00%

7,39% | 7,60% | 7,82%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de acidente
do trabalho, previsto no art. 22, inciso Il, da Lei n2 8.212/91.

13.11. A contratada podera solicitar autorizagdo da CVPAF/MT para utilizar os valores da conta vinculada
para o pagamento de eventuais indeniza¢des trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do
contrato a ser celebrado.

13.12. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagGes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a contratada deverd apresentar a
CVPAF/MT os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

13.13. A CVPAF/MT expedira, apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a conferéncia
dos calculos, a autorizagdo para a movimentagdo, encaminhando a referida autorizagdo a instituicdo bancaria
oficial no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios
da contratada.

13.14. A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentacdo sera
exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

13.15. A contratada deverd apresentar a CVPAF/MT, no prazo maximo de 3 (trés) dias, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacGes trabalhistas.

13.16. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a contratada, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a
comprovac¢ao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

13.17. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serdao debitados dos valores depositados.

13.18. Os casos de comprovada inviabilidade de utilizacdo da conta vinculada deverdo ser justificados pela
autoridade competente.

14. DO CONTRATO E PRAZO PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS

14.1. Depois de homologado o resultado deste certame, a CVPAF/MT convocara a licitante vencedora

para assinatura do Contrato (Anexo V) no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito a contratacdo,
sem prejuizo das sangdes previstas neste edital.

14.2. O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito
pela CVPAF/MT.

14.3. Para assinatura do contrato, serd exigida a apresentagdo de instrumento publico de procuragdo ou
instrumento particular com firma reconhecida do representante que ird assina-lo, onde comprove a outorga de
poderes, na forma da lei. Em sendo sdcio, proprietdrio, dirigente ou assemelhado da empresa, devera apresentar
copia do respectivo estatuto ou contrato social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
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assumir obrigacGes em decorréncia de tal investidura.

14.4. Previamente a contratacdo, a CVPAF/MT realizard consulta “on line” ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados - CADIN, cujos
resultados serdo anexados aos autos do processo.

14.5. Se a licitante vencedora ndo comprovar as condi¢cdes de habilitagdo no ato da contratagdo, nado
apresentar a documentacgdo exigida para celebragdo do contrato, deixar de firmar o termo especifico da instituicao
financeira ou as autorizagGes previstas no instrumento convocatério, ou recusar-se, injustificadamente, a firmar o
instrumento de contrato em até 5 (cinco) dias Uteis da convocagdo, podera ser convocada outra licitante, desde
que respeitada a ordem de classificacdo da licitacdo para, depois de comprovados os requisitos habilitatérios e
feita a negociagdo, assinar o contrato, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas neste edital e das demais
cominagdes legais.

14.6. A licitante vencedora devera iniciar a prestacdo dos servicos no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis
apds a assinatura do contrato, oportunidade em que deve estar contratada toda mao de obra utilizada na
execugdo do servigo.

14.7. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndao renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacdao deverdo ser eliminados como condi¢do para a renovagdo. Entre os custos nao
renovaveis que foram pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo, se encontra a provisdo para o aviso
prévio.

14.8. Fardo parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pela licitante vencedora que
tenham servido de base a presente licitagao, bem como as condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos e a
respectiva proposta de prec¢o da adjudicataria.

14.9. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado, a critério da Administracao,
por iguais e sucessivos periodos, limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses, conforme previsto no art. 57,
I, da Lei n2 8.666/93.

15. DA GARANTIA DE EXECUGAO

15.1. Como garantia integral de todas as obriga¢des assumidas, a licitante vencedora, no prazo de 10
(dez) dias apds a assinatura do contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, limitada ao equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar dos servigos contratados, com validade de 3 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual, totalizando 15 (quinze) meses, qualquer que seja a modalidade escolhida, devendo ser
renovada a cada prorrogacdo de vigéncia ou alteragdo do valor efetivado no contrato.

15.1.1. O prazo para apresentacdao da garantia poderd ser prorrogado por igual periodo a critério da
CVPAF/MT.

15.1.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicagdao de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

15.1.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CVPAF/MT a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o art. 78, | e Il, da Lei n?
8.666/93.

15.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b) prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢do do contrato;
d) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e,

e) obrigagOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

15.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no
subitem anterior, mencionados no art. 19, XIX, “b” da IN n2 02/08-SLTI/MPOG, observada a legislagcdo que rege a
matéria.

15.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da contratante, em conta especifica na Caixa

Economica Federal, com corre¢cdo monetaria.
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15.5. No caso de garantia na modalidade fianga bancdria, devera o banco fiador renunciar expressamente
ao beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e 828, I, da Lei n? 10.406/02 - Cédigo Civil.

15.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

15.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em
que for notificada.

15.8. A contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

15.9. Apds a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisdrias decorrentes da
contratacdo, ou a realocagdo dos empregados da contratada em outra atividade de prestagao de servigos, sem
gue ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.

15.9.1. Caso a contratada nao logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do 2¢
(segundo) més apds o encerramento da vigéncia contratual, a CVPAF/MT poderd utilizar o valor da garantia
prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servico para realizar o pagamento direto das
verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execuc¢do contratual, conforme arts. 19-A e 35 da IN n2 02/08-
SLTI/MPOG.

15.10. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

b) no prazo de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo.

15.11. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
CVPAF/MT com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

16. DAS OBRIGAGOES DA LICITANTE VENCEDORA

16.1. Além das disposi¢cbes contidas no Termo de Referéncia (Anexo |) deste edital, constituirdo ainda

obrigacGes da licitante vencedora:

16.1.1. Realizar o objeto desta licitacdo, de acordo com a proposta apresentada, este edital e seus anexos,
ficando ao seu encargo todos os 6nus e encargos decorrentes da execucao dos servigos.

16.1.2. Assumir todos os gastos e despesas que se fizerem necessarios para o adimplemento das
obrigacGes decorrentes desta licitacao.

16.1.3. N3o transferir, total ou parcialmente, o objeto desta licitacao.

16.1.4. Comunicar a CVPAF/MT os eventuais casos fortuitos e/ou de for¢ca maior, dentro do prazo de 2
(dois) dias uteis apds a verificacdo do fato e apresentar os documentos para a respectiva aprovagao, em até 5
(cinco) dias consecutivos, a partir da data de sua ocorréncia, sob pena de ndo serem considerados.

16.1.5. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacdo.

17. DAS OBRIGAGOES DA CVPAF/MT

17.1. Cabera a CVPAF/MT cumprir todas as condi¢des fixadas neste edital e as estabelecidas no Termo de
Referéncia (Anexo 1).

18. DA REPACTUAGAO DE PREGO DO CONTRATO E DO REAJUSTE DE INSUMOS

18.1. Serd admitida a repactuagdo dos pregos dos servigos contratados, visando a adequagao aos novos
precos praticados no mercado, desde que solicitado pela contratada e observado o interregno minimo de 1 (um)
ano.

18.2. Compete a contratada justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdria de

calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CVPAF/MT, na forma estatuida no Decreto n°
2.271/97, e nas disposicdes aplicaveis da Instrugdo Normativa n° 2/08-SLTI/MPOG.

18.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
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principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

18.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:

18.4.1. Da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta,
quando a maior parcela do custo da contratacdo for decorrente de mao de obra e estiver vinculada a data-base
destes instrumentos.

18.4.2. Da data limite para apresenta¢do das propostas constante deste edital, em relagdo aos custos com a
execuc¢do do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos insumos (uniformes) necessdrios a execu¢do
do servigo.

18.5. Nas repactuagGes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera computado da ultima

repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacéo, a
data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

18.6. As repactuacdes a que a contratada fizer jus, e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato,
serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

18.6.1. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido registrada a nova convengdo ou
acordo coletivo da categoria, a contratada devera solicitar a inser¢ao de cldusula no termo aditivo de prorrogacao
que resguarde o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdao logo disponha daquele instrumento devidamente
registrado, sob pena de preclusdo.

18.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convengdo coletiva.

18.8. Quando a repactuacgao referir-se aos custos da mao de obra, a contratada efetuard a comprovagao
da variagdo dos custos dos servicos por meio de planilha de custos e formagdo de precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

18.9. Quando a repactuacdo referir-se a variacdo de custos decorrente do mercado, esta somente sera
concedida mediante a comprovacao pela Contratada, do aumento desses custos, considerando:

18.9.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracdo.

18.9.2. As particularidades do contrato em vigéncia.

18.9.3. A nova planilha com a variacao dos custos apresentada.

18.9.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros

equivalentes.

18.9.5. A disponibilidade orcamentaria da CVPAF/MT.
18.10. A CVPAF/MT podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela contratada.
18.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:
18.11.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao.

18.11.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das préximas repactuagdes futuras.

18.11.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver
revisdao do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao
coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito
de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

18.12. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

18.13. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

18.14. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou
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ndo apresentar a documentacdo solicitada pela CVPAF/MT para a comprovacdo da variagdo dos custos.

18.15. As repactuacoes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

18.16. Os reajustes dos itens envolvendo insumos e materiais (exceto equipamentos) serdo efetuados com
base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo-IPCA/IBGE, desde que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano da data limite para apresentagdo das propostas constantes deste edital.

18.16.1. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador
qgue deu ensejo ao ultimo reajuste.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera efetuado pela CVPAF/MT no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de

apresentacdo da nota fiscal/fatura contendo o detalhamento dos servigos executados, mediante ordem bancaria
creditada em conta corrente da contratada.

19.2. A contratada devera apresentar até o dia 30 (trinta) de cada més a nota fiscal/fatura, acompanhada
das seguintes comprovagdes:

19.2.1. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores-SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais correspondentes, incluindo o do Tribunal Superior do Trabalho-TST, no que tange a
inexisténcia de obrigacdes trabalhistas em litigio.

19.3. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da nota fiscal/fatura apresentada em relacdo aos servicos
efetivamente prestados através dos procedimentos estabelecidos no Acordo de Niveis de Servico-ANS do Termo de
Referéncia (Anexo 1) deste edital, de forma a gerar relatérios mensais que servirdo de fator redutor dos valores a
serem pagos, o qual estabelecerd os critérios a serem observados pela fiscalizagdo com base nas pontuagdes
constantes dos relatérios.

19.4. O pagamento dos saldrios dos empregados nao estd condicionado ao recebimento da nota
fiscal/fatura e devera ser efetivado até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente ao da presta¢do dos servicos, em
hordrio bancario.

19.5. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardo sujeitos a
retencdo, na fonte, dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas-IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido-CSLL, Contribuicdo para
o Financiamento da Seguridade Social-COFINS, e Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de
Formacédo do Patrimdnio do Servidor Publico-PIS/PASEP, na forma da Instru¢do Normativa RFB n2 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n2 9.430/96;

b) contribuicdo previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo Normativa RFB n2
971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n® 8.212/91; e,

c) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza-ISSQN, na forma da Lei Complementar n? 116, de 31 de julho de
2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

19.6. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a contratacéo,
ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, como por exemplo, obrigacao financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacdo da
regularizacdo da situag¢do, ndo acarretando qualquer 6nus para a CVPAF/MT.

19.7. Caso se constate o descumprimento de obrigacGes trabalhistas ou da manutengdo das condi¢des
exigidas para habilitacdo poderd ser concedido um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes,
guando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

19.7.1. N3o sendo regularizada a situagdo da contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administra¢do, os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.
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19.8. Nos termos do art. 36, § 6°, da Instrugdo Normativa n° 02/08-SLTI/MPOG, sera efetuada a retengdo
ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢bes cabiveis, caso se
constate que a contratada:

19.8.1. N3o produziu os resultados acordados; e,
19.8.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida.
19.9. A CVPAF/MT deduzird das faturas mensais o valor proporcional aos dias e horas ndo trabalhados

pelos empregados da Contratada, calculado sobre o valor total do respectivo preco homem/més, caso a
Contratada nao promova a substituicao imediata;

19.10. Quando houver falha no cumprimento das obrigagdes por parte da contratada, a CVPAF/MT,
previamente autorizada, efetuard o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

19.11. Serd realizada consulta ao SICAF, antes de cada pagamento a contratada, para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

19.12. Constatando-se a situagdo de irregularidade da contratada junto ao SICAF, sera providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CVPAF/MT.

19.13. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CVPAF/MT devera
comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.14. Persistindo a irregularidade, a CVPAF/MT devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.15. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagado junto ao SICAF.

19.16. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CVPAF/MT, n3o sera rescindido
o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF.

19.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela CVPAF/MT, entre
a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela a ser paga

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

= (TX) I=(6/100) I =0,00016438
- 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
19.18. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.
20. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
20.1. Comete infracdo administrativa, nos termos do art. 28 do Decreto n2 5.450/05, a

licitante/adjudicataria que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar
de entregar ou apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execu¢do do seu objeto, ndo mantiver
a proposta, falhar ou fraudar na execug¢do do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, pelo que ficara impedida de licitar e de contratar com a
Unido, e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas e sangdes
previstas na Lei n? 8.666/93, com suas altera¢es e das demais cominagdes legais.

20.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢des de
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participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre as licitantes, em qualquer momento da
licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.3. O descumprimento total ou parcial das obriga¢cdes assumidas, além do previsto nos subitens
anteriores, sujeitara a licitante ou a contratada que venha a incorrer em uma das situagdes previstas no art. 78,
incisos | a XI da Lei n2 8.666/93, e, segundo a gravidade da falta cometida, a aplicacdo das seguintes san¢&es:

20.3.1. Adverténcia.

20.3.2. Multas, as quais deverdo ser recolhidas por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, a ser
preenchida de acordo com instrugdes fornecidas pela Administragdo:

20.3.2.1. De 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do contrato, pela recusa
injustificada da licitante adjudicataria em firmar o contrato, deixar de apresentar os documentos exigidos para sua
celebragdo, ou deixar de entregar documentagao exigida na licitagdo, independentemente das demais sanc¢des
cabiveis.

20.3.2.2. De 1% (um por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do contrato, por dia de
atraso, a partir do término da data fixada para inicio da execugdo dos servicos, por atrasos ou falhas nao
corrigidas, limitado a 10% (dez por cento) do mesmo valor, independentemente das demais sang¢des cabiveis.

20.3.2.3. De 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou da parcela inadimplida, nos casos de qualquer
outra situagdo de inexecucdo total ou parcial das obrigacdes assumidas.

20.4. O ndo recolhimento do FGTS dos empregados, das contribuicGes sociais previdenciarias, bem como
o ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, caracteriza falta grave, compreendida
como falha na execugdo do contrato, o que poderd dar ensejo a sua rescisao, sem prejuizo da aplicagdo de sang¢ao
pecunidria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei n2
10.520/02.

20.5. As multas poderdo ser aplicadas concomitantemente com as demais sangles, facultada a defesa
prévia do interessado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da notificacao.

20.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a licitante ou contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n2 8.666/93, e subsidiariamente na Lei n2 9.784/99.

20.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.

20.8. As multas aplicadas, apds regular processo administrativo, garantido o direito de ampla defesa,
serdo descontadas das faturas emitidas pela contratada ou, ainda, cobradas judicialmente.

20.9. As sang0es serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.10. Cabera ao responsavel (fiscal do contrato) designado pela CVPAF/MT comunicar a inobservancia das
clausulas contratuais, para fins de ado¢do das penalidades previstas.

21. DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO

21.1. A inexecucado total ou parcial do contrato ensejara sua rescisdao com as consequéncias contratuais,
inclusive o reconhecimento dos direitos da CVPAF/MT, conforme art. 55, IX, da Lei n? 8666/93, e o disposto nos
arts. 77 a 80 do mesmo diploma legal.

21.2. Os casos de rescisdo serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

21.3. A rescisdo do contrato podera ser determinada, conforme dispGem os arts. 78 e 79 da Lei n?
8.666/93.
21.4. A rescisdo determinada por ato unilateral e escrito pela CVPAF/MT, nos casos enumerados nos

incisos | a Xl do art. 78 da Lei n° 8666/93, acarretara a correspondente sangdo prevista no item 20 do edital.

21.5. Na hipdtese de se concretizar a rescisdo contratual, a CVPAF/MT podera contratar os servicos das
licitantes classificadas em colocagdo subsequente, ou efetuar nova licitagdo.

22. DA IMPUGNAGCAO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO
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22.1. Qualquer pessoa poderd impugnar os termos do presente pregdo até 2 (dois) dias Uteis antes da
data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletronico, mediante envio de mensagem
para os seguintes enderecos: cvspaf.mt@anvisa.gov.br e paula.barbosa@anvisa.gov.br.

22.2. Caberd ao pregoeiro, auxiliado pelo responsavel pela elabora¢dao do Termo de Referéncia, decidir
sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, divulgando a decisdo por meio do sistema eletrénico de
Compras Governamentais.

22.3. N3do serdao conhecidos os pedidos de esclarecimentos ou impugnagdes, vencidos os respectivos
prazos legais.

22.4, Acolhida a impugnacao contra o ato convocatdrio, serd designada nova data para a realizagao do
certame.
22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao presente processo licitatério deverdo ser enviados ao

pregoeiro e a sua equipe de apoio até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrdnico, no endereco indicado neste item.

22.6. Qualquer resposta do pregoeiro a eventuais pedidos de esclarecimentos ou impugnacgdes ao ato
convocatorio serd estendida a todas as licitantes e a sociedade em geral por meio do endereco
www.comprasgovernamentais.gov.br, cabendo aos interessados em participar do certame acessa-lo para
obtencgdo das informagdes prestadas.

22.7. Qualquer modificacdo no edital exige divulgacao pelo mesmo instrumento de publicagdo em que se
deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteracdo ndo afetar a formulagdo das propostas.

22.8. As impugnacodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
23. DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da

disputa entre os interessados, atendidos o interesse publico e o da Administragdo, sem comprometimento da
seguranca da contratagdo.

23.2. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.

23.3. A homologacgdo do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratacgao.

23.4. E facultado ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugao do processo.

23.5. As licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do
resultado do processo licitatorio.

23.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracdo.

23.7. A presente licitagdo poderd ser revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo ser anulada
por ilegalidade, de oficio ou mediante provocacgdo de terceiros, nos termos do art. 49 da Lei n2 8.666/93.

23.8. Na hipétese de ndo haver expediente no dia da sessdo publica do pregdo, sera designada nova data
para a abertura do pregao.

23.9. Todos os horarios estabelecidos neste edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao, para
todos os efeitos, o horario de Brasilia, Distrito Federal, inclusive para contagem de tempo e registro no sistema
eletronico e na documentacao relativa ao certame.

23.10. Os atos e documentos constantes dos arquivos e registros digitais realizados por meio de sistema
eletronico serdo validos para todos os efeitos legais, inclusive para comprovagao e prestacdo de contas.

23.11. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento da licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

23.12. 0 edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico
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WWWw.comprasgovernamentais.gov.br, e também podera ser lido e/ou obtido na CVPAF/MT localizada a Av. Jodo
Ponce de Arruda, s/n2, Aeroporto Internacional Marechal Rondon, Entrada para hangares, Jardim Aeroporto, em
Varzea Grande/MT, telefone (65) 3617.6835, no horario de 08h30min as 11h30min e de 13h30min as 16h30min,
em dias Uteis.

23.13. Aos casos omissos aplicar-se-do as disposi¢cdes constantes da Lei n? 10.520/02, do Decreto n2
5.450/05, da Lei Complementar n2 123/06, do Decreto n® 8.538/15, do Decreto n? 2.271/97, da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n2 2/08, da Lei n? 8.666/93 e demais normas aplicaveis.

23.14. Fica eleito o foro de Brasilia, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir eventuais questdes
judiciais.

PAULA BEATRIZ MARTINS BARBOSA
Pregoeira

Documento assinado eletronicamente por Paula Beatriz Martins Barbosa, Pregoeiro(a), em 01/12/2017, as
15:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02015-2018/2015/Decreto/D8539.htm.

il
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?
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. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.anvisa.gov.br/autenticidade, informando o
i codigo verificador 0073844 e o c6digo CRC 3BBCB662.

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
(Servigo Continuado com Dedicagdo Exclusiva de M.O.)

1. OBIJETO

Contratacdo de empresa para prestacdo de servico de porteiro, de forma continua, objetivando o
controle do acesso de pessoas e veiculos no dmbito da ANVISA/MT (CVPAF e PVPAF), localizada no Aeroporto
Internacional Marechal Rondon, em Varzea Grande, Mato Grosso.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A Lein?9.632, de 07/05/98, dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da Administracdo Publica
Federal, direta, autdrquica e fundacional. Consequentemente, foram extintos varios cargos do quadro de pessoal
do Servigo Publico Federal, incluindo o de Porteiro, do Plano de Classificagdo de Cargos (PCC). De acordo com o
Decreto n2 2.271/97 as atividades correspondentes aos cargos extintos poderdo ser objeto de execucdo indireta.

2.2. Tendo em vista que a principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a
operacionalizacdo integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as func¢bes de Estado) de forma
continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confidavel, a Administracdo Publica, para atingir esse objetivo, vem
buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a
eficacia e eficiéncia de suas agdes.

2.3. Essa dificil missao, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razao da falta
de uma estrutura especifica para execucdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sao
imprescindiveis para o funcionamento das organiza¢des, como €é o caso dos servigos continuados de porteiro.

2.4, Ha que se destacar que ndo ha, no quadro de pessoal da CVPAF/MT, cargos destinados a realizacdo
de atividades de portaria, uma vez que essas categorias foram extintas do quadro de recursos humanos da
Administragdo Publica.

2.5. Assim sendo, para preenchimento desta lacuna da CVPAF/MT e atendimento da demanda instalada,
torna-se necessaria a terceirizagcdo dos servigcos por meio da contratacdo de empresas especializadas, a qual tem
como objetivo o seu bom funcionamento para servidores e usuarios dos seus servigos.
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2.6. Por conseguinte, com base no art. 12, § 12, do Decreto n2 2.271/97 assim como em observancia a
jurisprudéncia, a CVPAF/MT optou pela transferéncia a iniciativa privada da realizacdo de servigos eminentemente
acessorios e ndo ligados diretamente a atividade fim da Instituicao.

2.7. Como beneficios resultantes desta contratagdo espera-se melhor atender as demandas de fluxo do
publico externo da CVPAF/MT, contribuindo assim com o desenvolvimento de suas atribui¢des legais e regimentais
voltadas as atividades finalisticas e ao alcance dos seus objetivos.

2.8. Neste contexto, a atividade de porteiro é realizada mediante a prestagdao de apoio ao publico em
geral da CVPAF/MT, procurando identifica-los, averiguando suas pretensGes, para prestar-lhes informacoes e
encaminha-los a pessoas ou setores procurados.

2.9. Os servicos a serem contratados ndo irdo criar subordinacdo direta entre servidores da CVPAF/MT e
os servigos contratados, visto que tais servigos estardo a disposicdo da Administracdo, e ndo de algum servidor
especifico, bem como ndo geram vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administragdo.

2.10. Conforme exige a legislagdo (art. 22, §19, do Decreto n2 5.450/05) os servicos pretendidos podem
ser considerados comuns, uma vez que seu padrao de desempenho e qualidade pode ser objetivamente definido
e também porque podem ser encontrados no mercado préprio.

2.11. Considerando que a contratagdao dos servigos de porteiro visa a melhoria do atendimento nos
acessos as dependéncias da CVPAF/MT, com vista ao aperfeicoamento do controle e monitoramento do fluxo de
pessoas e veiculos, sendo absolutamente essencial para o desempenho regular das atividades no ambito da
Administracdo Publica, é recomendavel que a contratagdo possa estender-se por mais de um exercicio financeiro e
continuamente.

3. FUNDAMENTO LEGAL

3.1. O procedimento licitatério obedecera aos preceitos de direito publico e a contratacdo pretendida
reger-se-a pelas condi¢cdes contidas neste Termo de Referéncia e pelos seguintes diplomas legais, ficando
subordinada as condigdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus Anexos:

a) Decreto n22.271, de 07/07/1997;

b) Decreto n2 3.555, de 08/08/2000;

c) Decreto n? 3.693, de 20/12/2000;

d) Decreto n2 3.722, de 09/01/2001;

e) Decreto n? 3.784, de 06/04/2001;

f) Decreto n2 4.485, de 25/11/2002;

g) Decreto n2 5.450, de 31/05/2005;

h) Decreto n2 8.538, de 06/10/2015;

i) Lei n° 8.666, de 21/06/1993, e suas alteragdes,

j) Lein210.520, de 17/07/2002;

k) Lei Complementar n2 123, de 14/12/2006;

) Lei n° 12.440, de 07/07/2011;

m) Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 30/4/2008 e suas alteragdes;
n) Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n? 1, de 19/01/2010;
o) Instru¢do Normativa SLTI/MPOG ne2 2, de 11/10/2010;
p) Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n? 10, de 12/11/2012;
q) Portaria MP n2 409, de 21/12/2016.

4. DOS SERVICOS DE PORTEIRO

4.1. Os servigos que compdem o objeto deste Termo de Referéncia serdo executados no ambito da
Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria de Portos, Aeroportos, Fronteiras e Recintos Alfandegados no estado de Mato
Grosso-CVPAF/MT e Postos de Servico, localizados no seguinte endereco:

CVPAF e PVPAF Aeroporto Internacional Marechal Rondon - Entrada para Hangares
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Terminal de Aviacdo Geral 02 (TAG 02)
Av. Jodo Ponce de Arruda, s/n° - Jardim Aeroporto
Varzea Grande/MT

4.1.1. Em funcao da necessidade de melhoria das condi¢gdes de trabalho as atividades e instalagdes
prediais da ANVISA em Cuiabd (CVPAF e PVPAF), estdo centralizadas em um Unico edificio.

4.2, Os servigos serao executados de segunda a sexta-feira, de forma ininterrupta, com carga horaria de
trabalho de duragdo de 8 (oito) horas diarias e intervalo para almogo de até 2 (duas) horas, perfazendo o total de
40 (quarenta) horas semanais.

4.2.1. Os servigos serao prestados no horario compreendido de 7h30min as 11h30min e das 13h30min as
17h30min.
4.2.2. O hordrio de trabalho podera ser alterado de acordo com a necessidade da Contratante, desde que

mantida a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e que a referida alteracdo seja comunicada a
contratada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

4.2.3. A realizacdo de horas excedentes sé ocorrerd se houver interesse da Contratante e somente sera
permitida caso exista, por forca do acordo ou convencdo coletiva da categoria, a previsdo de que o excesso de
horas em um dia possa ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia sem que haja acréscimo de
salario, na forma e limites estabelecidos pelo art. 59, § 22 da CLT, de maneira que em nenhuma hipdtese serd pago
adicional de hora extra.

4.3. A CVPAF/MT poderd, a qualquer tempo e de acordo com o que for mais conveniente para a
Administracdo, alterar os hordrios de inicio e término da jornada diaria de trabalho estipulada neste Termo de
Referéncia.

4.4, O saldrio dos profissionais necessarios a execucdo do objeto deste Termo de Referéncia devera ser,
no minimo, o piso salarial da respectiva categoria, devidamente firmado em acordo coletivo, dissidio ou
convencao celebrada pelo sindicato da respectiva categoria, bem como os beneficios de praxe.

4.5, Estd incluido na contratacdo de empresa para prestacdo de servigcos de porteiro o fornecimento do
uniforme, estando os itens que o compdem relacionados neste Termo de Referéncia.

5. DA DEMANDA DOS SERVICOS E VALOR MAXIMO ADMITIDO PARA CONTRATAGAO

5.1. Os servigos serdo contratados estabelecendo-se como unidade de medida o prego por posto,

conforme preceitua o art. 11, § 19, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 02/08 e alteracdes posteriores.

- Unidade de .
Item Descrigao Medida Quantidade | CATSER
Prestacao de servicos de porteiro, para controle de acesso
1 |externo convencional, 44 horas semanais, diurno, de segunda a Posto 1 8729
sexta-feira
5.2. Os precos admitidos para aceitabilidade das propostas ndao poderdo ultrapassar o valor maximo

definido no item 18 deste Termo de Referéncia, inclusive quanto ao prego dos itens que compde o uniforme.

5.3. O critério de remunera¢do da contratada por postos de trabalho leva em consideragao o fato do
servico a ser contatado se revestir de particularidades que inviabilizam a ado¢do de um Acordo de Nivel de Servico
amplo e irrestrito para afericdo dos resultados. Contudo, visando aprimorar as rotinas de controle de qualidade e
eficiéncia, serdo adotados Acordos de Niveis de Servico especificos para alguns servicos que permitem o
estabelecimento de parametros objetivos de acompanhamento e fiscalizagdo pela CVPAF/MT, de acordo com o
item 13 deste Termo de Referéncia.

6. DO UNIFORME

6.1. A empresa contratada deverd fornecer uniforme aos seus empregados, no prazo de até 5 (cinco)
dias consecutivos, a contar do inicio efetivo da presta¢do dos servigos, uniformes novos, em tamanho adequado
para os funcionarios.

6.2. O uniforme é de uso obrigatdrio e estarad sujeito a prévia aprovacdo da CVPAF/MT, devendo ser
constituido, no minimo, das seguintes pecas:
tidad
Item Descri¢ao UnidadeQuan aqe
(anual)
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Calga Social Calca social, tecido Oxford ou outro de qualidade similar, na cor preta peca 2
) ) Camisa social em algoddo, manga curta, com logomarca da empresa em

Camisa Social . peca 4
silk-screen ou bordado, na cor branca

Cinto Cinto na cor preta peca 1

Meia Meia, tipo social, na cor preta par 4
Sapato, tipo social, em couro maleavel, ndo sintético, de boa qualidade, na cor

Sapato par 1
preta
Crachd no padrdo da empresa, material PVC, constando no minimo os

Cracha seguintes dados: logomarca da empresa, nome do empregado, fungdo e un 1
fotografia atual do empregado (ndo se admitira crachas improvisados)

6.3. Os uniformes deverdo ser entregue aos empregados da contratada mediante recibo (Anexo I-D),

cuja copia devera ser entregue a CVPAF/MT, no prazo de até 5 (cinco) dias consecutivos, a contar da entrega, ndo
podendo exigir os uniformes usados por ocasido da entrega dos novos.

6.4. A empresa contratada deverd substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente de solicitagdo formal por parte da CVPAF/MT, sem qualquer custo adicional para a contratante.

6.5. Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniforme deverdo ser repassados aos
seus empregados.

6.6. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, duraveis,
compativeis com o clima local e que ndo desbotem facilmente.

6.7. A empresa contratada devera, obrigatoriamente, fornecer o conjunto completo de uniformes novos
a cada periodo de 12 (doze) meses.

6.8. O uniforme devera conter o logotipo da empresa contratada, em local visivel.
7. DA DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
7.1. O profissional indicado pela contratada deverd executar os servicos conforme atribui¢des e tarefas

basicas descritas abaixo:
a) Controlar e direcionar o fluxo de pessoal nas areas sob sua responsabilidade;

b) Controlar a entrada e saida de veiculos e visitantes na area de sua responsabilidade, mantendo o portao
devidamente fechado para protecdo, impedindo a entrada de veiculos ndo autorizados;

c) Cumprir as normas fornecidas pela Administracdo e zelar pela qualidade dos servicos, prestando informacées,
qguando solicitadas;

d) Assumir diariamente seu posto de servico, devidamente uniformizado, barbeado, com os cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada;

e) Manter-se no seu posto de servico, ndo devendo se afastar de seus afazeres;
f) Orientar a entrega de materiais aos locais designados;

g) Fiscalizar a saida de bens patrimoniais da CVPAF/MT, notificando a pessoa competente sobre qualquer tentativa
de retirada de material pertencente a CVPAF/MT sem a respectiva autorizacdo;

h) Verificar, ao final do expediente, o correto fechamento das portas, janelas e portdes da CVPAF/MT.

8. DA QUALIFICAGAO DO EMPREGADO
8.1. Sdo requisitos minimos para o profissional indicado pela contratada exercer as atividades de
porteiro:

a) Escolaridade equivalente ao ensino fundamental completo (ensino fundamental Il - antiga 82 série);

b) Comprovar, por intermédio de registro na Carteira de Trabalho, experiéncia profissional minima de 6 (seis)
meses na fungado;

c) Ter redagdo propria e caligrafia legivel;
d) Ter boas maneiras, bom relacionamento interpessoal e ser prestativo;

e) Comprovar inexisténcia de antecedentes civil e criminal.
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8.2. A categoria funcional vinculada a execuc¢do do servico tem como base o Cddigo Brasileiro de
Ocupagdes - CBO 5174-10 (Porteiro).

9. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1. Além do fornecimento da mao de obra e uniformes, a contratada devera:

9.1.1. Iniciar a prestacdo dos servigos no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato,

recrutando em seu nome e sob sua inteira responsabilidade o empregado necessario a realizacdo dos servicos,
pagando-lhe salario compativel, de valor igual ou superior, ao piso salarial estabelecido na Convencado Coletiva de
Trabalho celebrada pelo Sindicato da respectiva categoria, bem como os beneficios de praxe.

9.1.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente.

9.1.3. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servicos sem interrupgao, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo, demissdo e outros analogos.

9.1.4. Providenciar para que todos os seus empregados realizem exames médicos periddicos admissionais
e demissionais.

9.1.5. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

9.1.6. Comprovar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, que
possui matriz/filial ou escritério estabelecido na regido metropolitana de Cuiaba e Varzea Grande/MT,
devidamente habilitado para responder as demandas da CVPAF/MT, durante a execu¢do do contrato.

9.1.7. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificagao, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragao.

9.1.8. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e
provendo-os dos uniformes previstos neste Termo de Referéncia.

9.1.9. Nomear preposto responsavel e qualificado para exercer atribuicdes de supervisdo, orientacdo e
movimentagado de seus empregados, para garantir o bom andamento dos servigos. O preposto terd a obrigacdo de
reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos da
CVPAF/MT, e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

9.1.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas disciplinares determinadas pela CVPAF/MT, bem
como por quaisquer danos causados ao seu patrimonio, ou de terceiros, durante a execucdo dos servigos.

9.1.11. Assumir todas as responsabilidades por quaisquer acidentes, de que venham a serem vitimas seus
empregados, quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias e demais exigéncias legais
Ihes assegurem para o exercicio da atividade de porteiro, e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
acidentados ou com mal subito, por meio de seus prepostos.

9.1.12. Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito federal e municipal, as normas de
seguranca da CVPAF/MT.

9.1.13. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios e sinistros, nas areas da CVPAF/MT.

9.1.14. Pagar até o 52 (quinto) dia util do més subsequente, os salarios, auxilio alimentagao, vale transporte
e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho das atividades de seus
empregados, conforme previsto para cada categoria no acordo coletivo.

9.1.15. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execu¢do do contrato,
conforme exigéncia legal.

9.1.16. Encaminhar substituto devidamente habilitado, na ocorréncia de falta ao servigo, férias e licengas
do profissional colocado a disposi¢cdo da CVPAF/MT, no prazo maximo de 4 (quatro) horas a contar da notificagdo.

9.1.17. Comunicar a CVPAF/MT qualquer anormalidade constatada e prestar as informagbes e
esclarecimentos solicitados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da notificagdo.

9.1.18. Providenciar para seu empregado, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo
dos servigos, cartdo cidaddo ou outro cartao equivalente, que possibilite a consulta e recebimento de beneficios
sociais, expedido por érgdo/entidade federal responsavel.
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9.1.19. Providenciar para seu empregado, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo
dos servigos, senha com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdenciarias pela internet.

9.1.20. Efetuar o pagamento dos saldrios e demais verbas dos empregados alocados na execugdo
contratual mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CVPAF/MT.

9.1.21. Pagar os saldrios de seu empregado, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais
devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

9.1.22. Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los em época prdpria, vez que os seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CVPAF/MT.

9.1.23. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execugdo do contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdao ou continéncia.

9.1.24. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas
em lei.
9.1.25. A Contratada ndo podera subcontratar ou transferir a terceiros, mesmo que parcialmente, os

servicos objeto deste Termo de Referéncia e tampouco podera, por quaisquer dos meios admitidos em direito,
alienar, ceder ou transferir a terceiros, total ou parcialmente, os direitos decorrentes do cumprimento do contrato.

9.1.26. Aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto
do contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

9.1.27. Autorizar a CVPAF/MT, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar o pagamento dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

9.1.27.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo, devido a falta
da documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento, os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

9.1.28. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més
de servigo, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, podendo a CVPAF/MT utiliza-los
para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo do pagamento
das respectivas verbas rescisorias ou da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de
servicos, nos termos dos arts. 19-A e 35 da IN n2 02/08-SLTI/MPOG.

9.1.29. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga no érgao contratante, nos termos do art. 7° do Decreto n°
7.203/10, que dispde sobre a veda¢do do nepotismo no dmbito da Administracdo Publica Federal.

9.1.30. A Contratada devera fornecer a CVPAF/MT, cdpia dos seguintes documentos:

I - No inicio e término da execugdo contratual, ou em caso de admissdo/demissdo de empregado:
a) Contrato de trabalho;

b) Registro de empregado;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS para verificagdo das devidas anotagdes;

d) Atestado de Saude Ocupacional — ASO — admissional/demissional;

e) Comprovacdo do Cadastro do empregado no regime do PIS/PASEP;

f) Declaragdo de opgdo pelo Vale-Transporte;

g) Atestado de antecedentes civil e criminal nas esferas estadual e federal;

h) Comprovacdo de seguro de vida em grupo (se houver);

i) Aviso Prévio / Pedido de Demiss3o;
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j) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, com homologacao;
k) Recibo de entrega de Comunicac¢do de Dispensa - CD e do Requerimento do Seguro Desemprego;
I) Guia de Recolhimento Rescisdrio do FGTS.

Il - Mensalmente, juntamente com a fatura/nota fiscal de servico, e a qualquer momento, por solicitagdo da
CVPAF/MT:

a) Prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195, § 32, da Constituicdo Federal,
sob pena de rescisdao contratual;

1) Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
2) Copia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

3) Copia da Guia da Previdéncia Social - GPS, com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

4) Cépia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP.

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administracdo ndo esteja realizando os depdsitos
diretamente;

1) Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

2) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

3) Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP.

c) Folha de pagamento analitica de salarios do més anterior em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade
contratante;

d) Comprovante bancério de pagamento de salarios do més anterior;
e) Recibo/comprovante do fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo, quando cabivel;
f) Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;

g) Comprovagdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas exigidas
pela legislacdo, tais como: RAIS e a CAGED;

h) Cépia do controle de ponto dos empregados, por folha de ponto, por ponto eletrénico ou por outro meio que
ndo seja padronizado, em consonancia com a Simula n2 338/TST.

lll - Anualmente e a qualquer momento, por solicitagdo da CVPAF/MT:

a) Recibo/comprovante do pagamento referente as parcelas do 139 salario;
b) Recibo/comprovante do aviso e do pagamento de férias;

c) Relagdo Anual de InformagGes Sociais — RAIS;

d) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

e) Convengdes, Acordos ou Sentengas Normativas.

10. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CVPAF/MT

10.1. Além das obrigacBes resultantes da observincia da Lei n? 8.666/93, da Lei n2 10.520/02, dos
Decretos n? 2.271/97 e 5.450/05 e da IN n2 02/08-SLTI/MPOG, sdo obrigacGes da CVPAF/MT:

10.1.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao do contrato por servidor especialmente designado para
atuar como gestor do contrato, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
do contrato e determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

10.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigaces assumidas pela contratada, de acordo com o contrato
e os termos de sua proposta.

10.1.3. Notificar a contratada, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo
dos servicos, fixando prazo para sua corregao.

10.1.4. Proceder ao pagamento do contrato, na forma e prazo pactuados.
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10.1.5. Permitir o livre acesso do empregado da contratada as instalacbes da CVPAF/MT, sempre que se
fizer necessario.

10.1.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.
10.1.7. Proporcionar as melhores condi¢Ges possiveis a execucdo do contrato.
10.1.8. Zelar para que durante a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as

obrigacGes assumidas pela contratada, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas em lei.

10.1.9. Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias.
10.1.10. N3o praticar atos de ingeréncia na administragao da contratada, tais como:
10.1.10.1. Exercer poder de mando sobre o empregado da contratada, devendo reportar-se somente ao

preposto ou responsavel por ela indicado.

10.1.10.2. Promover ou aceitar o desvio de fungdo do empregado da contratada, mediante a utilizacdo deste
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o
empregado foi contratado.

10.1.11. Solicitar a substituicdo de empregados da contratada, a seu critério, que forem considerados
inconvenientes ou incompativeis com o trabalho.

10.1.12. Fiscalizar o controle de frequéncia dos profissionais, empregados da contratada.

10.1.13. Para a garantia do cumprimento das obrigacGes trabalhistas a CVPAF/MT depositard, mensalmente,
em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) salario
e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada envolvidos na execu¢do do contrato, em consonancia com o
disposto no art. 19-A e anexo VII, ambos da IN n2 02/2008-SLTI/MPOG.

10.1.14. O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execu¢dao completa do contrato,
apdés a comprovacgdo, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado.

10.1.15. Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o inc. V do caput do art. 19-A
da IN n2 02/2008-SLTI/MPOG pela prépria Administragdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS.

11. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

11.1. A execucdo do contrato sera objeto de acompanhamento e fiscalizacdo por representante da
CVPAF/MT, formalmente designado, nos termos do art. 67 da Lei n2 8.666/93.

11.2. A CVPAF/MT, por intermédio do seu fiscal, procedera, diariamente, a competente fiscalizacdo do
servi¢o, a fim de comprovar o fiel e correto cumprimento de sua execugao.

11.3. Incumbird ao fiscal do contrato documentar a frequéncia do empregado, em registro proprio
fornecido pela contratada, e fiscalizar o cumprimento das obrigagGes, encargos sociais e trabalhistas pela
contratada.

11.4. Ao fiscal de contrato competird, também, examinar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS) do empregado colocado a seu servigo, para comprovar o registro de fungdo profissional e verificagdo das
devidas anotagoes.

11.5. O fiscal de contrato devera emitir relatérios sobre os atos relativos a execu¢do do contrato, em
especial quanto ao acompanhamento e fiscalizagdo da prestacdo dos servicos, a exigéncia das condicOes
estabelecidas, a proposta e a aplicacdo de sangGes, caso ocorra o descumprimento das obrigacdes assumidas.

11.6. O fiscal de contrato verificard se os servicos foram prestados de acordo com as exigéncias deste
Termo de Referéncia, em especial com as metas e padrées de qualidade convencionada no Acordo de Niveis de
Servico (ANS).

11.6.1. A metodologia de avaliacdo da qualidade e aceite dos servicos executados observara, dentre
outros:

a) Resultados alcancados, com a verificacdo dos prazos de execucdo e da qualidade demandada;

b) Os recursos humanos empregados em fung¢ao dos requisitos exigidos;
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c) Adequacao dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida;

d) Utilizacdo de uniforme em condi¢Ges adequadas e apresentacdo do empregado nas especificacGes
determinadas.

e) Cumprimento das demais obrigacGes decorrentes do contrato.
f) Satisfacdo do publico usudrio.

11.6.2. A fiscalizagdo do contrato verificard a qualidade e aceite dos servigos por intermédio do
preenchimento de relatério mensal de acompanhamento de contrato, para fins de realizagdo da verificacao
mencionada no subitem anterior.

11.7. A presenca da fiscalizacdo, a cargo da CVPAF/MT, ndo diminuirad a responsabilidade da contratada
em qualquer ocorréncia, atos, erros e/ou omissdes verificadas na prestagdo dos servigos ou a eles relacionadas.

11.8. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo do contrato inerentes ao objeto deste Termo de Referéncia
deverdo ser prontamente atendidas pela contratada.

11.9. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades assumidas pela
contratada, incluindo o descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢bes de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatoério e na legislacao
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666/93.

12. DO PRAZO PARA EXECUGAO DOS SERVICOS

12.1. Iniciar a presta¢do dos servigos no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato,
oportunidade em que deve estar contratada a mao de obra utilizada na execucdo do servigo.

12.2. O prazo estabelecido no subitem anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pela contratada durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
CVPAF/MT.

13. DO ACORDO DE NiVEIS DE SERVICO (ANS)

13.1. O processo de avaliagdo dos servicos a serem prestados pela contratada tera como base o

atendimento aos padrdes, condi¢des e especificagdes definidas neste Termo de Referéncia.

13.2. A Administracdo fara uso do Acordo de Niveis de Servigo (Anexo I-A) em cumprimento ao disposto
na Instrucdo Normativa n® 02/2008-SLTI/MPOG, com o objetivo de pagar a Contratada somente o servico
efetivamente recebido, evitando desperdicios dos recursos publicos.

13.3. Para mensuracao dos niveis de qualidade esperados na prestacdo do servico sera adotado o Acordo
de Niveis de Servigco (ANS) por meio do qual, mediante a adequac¢do dos pagamentos aos resultados efetivamente
obtidos, verificar-se-a mensalmente se os resultados contratados foram realizados nos prazos e condigdes
exigidos, conforme tabela abaixo:

. Nivel de sa
Item Irregularidades L. Incidéncia
criticidade

Atraso na prestacdo de informagbes e esclarecimentos solicitados pela
1 [contratante, superior a 48 (quarenta e oito) horas e menor que 72| MEDIO por ocorréncia
(setenta e duas) horas.

Atraso na prestacdo de informacgGes e esclarecimentos solicitados pela

2 contratante, superior a 72 (setenta e duas) horas. ALTO por ocorrencia

3 N3do substituir a mado de obra no prazo de até 4 (quatro) horas, na MEDIO por funcionario e
ocorréncia de falta ao servigo do profissional. por ocorréncia

4 Nao substituir a mdo de obra em prazo superior a 4 (quatro) horas, na ALTO por funcionario e
ocorréncia de falta ao servico do profissional. por ocorréncia

Fornecer uniforme em quantidade inferior ao previsto no item 6 do Termo
5 |de Referéncia (a pontuagdo do nivel de criticidade baixo sera atribuido a| BAIXO
cada item faltoso).

Nao substituir o uniforme que apresentar defeito ou desgaste no prazo de
6 laté 72 horas a contar da notificacdo (a pontuagdo do nivel de criticidade] MEDIO
médio sera atribuido a cada item faltoso).

por funcionario e
por item

por funcionario e
por item
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7 Nao observzir as norm.ast IegaNis e regulares aplicaveis e, inclusive, as ALTO por ocorréncia
recomendacgbes da Administracdo.
8 Deixar de manter o seu empregado uniformizado, identificando-o MEDIO por funcionario e
mediante uso de crachd com foto. por ocorréncia
9 Deixar olle i.ndicar preposto ou‘indicé-lo sem capacidade de tomar decisdes ALTO por ocorréncia
compativeis com os compromissos assumidos.
10 Néo prestar os servicos oAIentcro dos parametros e frequéncia descrita no GRAVE por ocorréncia
item 7 do Termo de Referéncia.
Dificultar a acdo da fiscalizagdo ou o cumprimento de orientagGes e
11 [atendimento a solicitagdes da Administracdo quando da execucdo dos| ALTO por ocorréncia
servigos.
Deixar de pagar o salario de seu empregado, bem como os demais
12 |beneficios (vale transporte, auxilio alimentagdo e outros, se houver), nos| GRAVE por ocorréncia
prazos e condicOes estabelecidos conforme legislagao.
13 Deixar de cumprir quaisquer dos itens e subitens do Termo de Referéncia MEDIO por ocorréncia e
nao previstos nesta tabela. por item
14 Suspenfjer ou interro‘mper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, GRAVE oor dia
0s servigos contratuais.
NOTA 1: As irregularidades constantes desta planilha poderdo ser aplicadas cumulativamente, desde que
tenham ocorrido dentro do prazo de avaliagdo, ou seja, no periodo de 12 a 30 de cada més.
NOTA 2: A nado regularizagdo das falhas apontadas nos prazos estabelecidos na planilha ou na notificacao
enviada, implica na aplicacdo de nova penalidade até sua regularizacdo.
NOTA 3: Para as irregularidades que ndo constem da relacdo acima serd aplicado o Nivel de Criticidade
correspondente as irregularidades de mesmo grau de comprometimento dos servigos previstos nesta tabela,
salvo as penalidades passivas de aplica¢do direta.

13.4. O nivel de atendimento dos servicos sera determinado pela Nota de Avaliagdo (NA), que sera
utilizada para calculo do pagamento proporcional ao atendimento das metas do Acordo de Niveis de Servico.

13.5. A Nota de Avaliagdo (NA) sera calculada a partir do registro das irregularidades por parte da
CVPAF/MT, que determinara os Pontos Perdidos (PP) por parte da contratada, considerando o impacto de
criticidade de cada irregularidade, conforme critérios e férmula abaixo:

NA =10 - ZPP (pontos perdidos)

13.6. Para efeito de calculo dos pontos perdidos (PP), serdo atribuidos os seguintes valores aos Niveis de
Criticidade:
NIVEL DE CRITICIDADE PP
BAIXO 0,2
MEDIO 0,5
ALTO 1,0
GRAVE 5,0
13.7. Serdo considerados para aplicacdo de sangGes e ajustes no pagamento devido a contratada, os

seguintes critérios:

13.7.1. Adverténcia:
13.7.1.1. Sempre que no més correspondente o resultado da NA for maior que 6,0.
13.7.2. Ajuste no pagamento correspondente a 5% (cinco por cento) do valor mensal do contrato, a ser

aplicado apenas no pagamento do més subsequente ao avaliado:

13.7.2.1. Sempre que no més correspondente o resultado da NA for maior que 3,0 e menor ou igual a 6,0.
13.7.2.2. Sempre que a contratada acumular 2 (duas) adverténcias consecutivas ou 3 (trés) intercaladas.
13.7.3. Ajuste no pagamento correspondente a 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, a ser

aplicado apenas no pagamento do més subsequente ao avaliado:
13.7.3.1. Sempre que no més correspondente o resultado da NA for maior que 1,0 e menor ou igual a 3,0.

13.7.3.2. Sempre que a contratada acumular 3 (trés) adverténcias consecutivas ou 4 (quatro) intercaladas.
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13.7.4. Ajuste no pagamento correspondente a 20% (vinte por cento) do valor mensal do contrato, a ser
aplicado apenas no pagamento do més subsequente ao avaliado:

13.7.4.1. Sempre que a NA do més respectivo, for menor ou igual a 1.

13.8. E obriga¢do da contratada corrigir todas as falhas na execucgdo dos servigos, independentemente de
comunicagdo e/ou ajuste no pagamento.

13.9. Caso as irregularidades sejam detectadas pelo fiscal do contrato ou pela Administracdo, sera dada
ciéncia imediata ao preposto da contratada, mediante notificagdo da CVPAF/MT, para que as mesmas sejam
sanadas. Depois de notificada, serdo realizadas as devidas anotagdes com a finalidade de contagem de Pontos
Perdidos (PP), utilizados na Nota de Avaliagdo (NA), para o preenchimento da tabela de Acordo de Niveis de

Servigo.
14. DA VIGENCIA E PRORROGAGAO CONTRATUAL
14.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua

assinatura, podendo ter a sua duragdo prorrogada por periodos iguais e sucessivos, condicionada a obtencao de
precos e condicdes mais vantajosas para a Administracdo, limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses,
conforme previsto no art. 57, Il, da Lei n2 8.666/93, observando-se os seguintes requisitos:

14.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente.

14.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realizagao do servigo.

14.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao.

14.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

14.1.5. A contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

14.2. A vantajosidade econ6mica para a prorroga¢ao do contrato estard assegurada, sendo dispensada a

realizacdo de pesquisa de mercado, desde que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios sejam
efetuados com base em convencdo, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.

14.3. A prorrogacdo de contrato, quando vantajosa para a Administragdo, sera promovida mediante
celebracdo de termo aditivo, o qual devera ser submetido a aprovagdo da consultoria juridica da ANVISA.

14.4. A CVPAF/MT ndo prorrogara o contrato quando a contratada tenha sido declarada inidénea ou
suspensa no ambito da Unido ou do préprio drgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

15. DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

15.1. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (Anexo |-B) servird para detalhar os componentes de

custo que incidem na formacdo do preco dos servicos e demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no
curso da execugao do contrato, devendo ser utilizada como base em eventuais repactuacdes.

15.1.1. A licitante devera preencher a Planilha de Custos e Formacdo de Precos para cada profissional,
observados os custos efetivos e as demais adaptag¢des especificas para a categoria/profissional.

15.2. A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 12 do art. 57, da Lei n2 8.666/93.

15.3. No preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Pregos, a licitante deverd observar as
informacgdes referentes a Convengdo Coletiva de Trabalho vigente.

15.4. As propostas deverdo conter indicagao dos Sindicatos, Acordos Coletivos, Convengdes Coletivas,
Sentencgas Normativas ou Leis que regem as categorias profissionais que executardo os servigos e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes-CBO, conforme disposto no inc. lll do art. 21
da Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n2 02, de 30/04/2008.

15.4.1. A auséncia da indicacdo dos Sindicatos, Acordos Coletivos, Convenc¢des Coletivas, Sentencas
Normativas ou Leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das planilhas por parte da area
técnica da CVPAF/MT, podera acarretar a desclassificagdo da proposta da licitante.

15.5. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas,
seguros, impostos, taxas e contribui¢cdes, transporte, alimentag¢do, despesas administrativas, lucros e demais
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insumos necessarios a sua composicao.

15.5.1. Os custos de vale-refeicio deverdo ter como base as condi¢gdes estabelecidas na Convengdo
Coletiva de Trabalho celebrada pelo Sindicato da respectiva categoria.

15.5.2. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo com o
Decreto n2 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerdrio de cada funcionario, observadas as demais
disposi¢des insertas na Convengdo Coletiva de Trabalho.

15.6. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais sera aquele previsto em leis,
normativos ou na Convengao Coletiva de Trabalho, devendo tais gastos ser inseridos como parte dos custos da
prestacdo dos servigos.

15.7. Na formulagdo de sua proposta, a empresa devera observar o regime de tributagdo ao qual esta
submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme
as Leis n® 10.637/2002 e 10.833/2003 (Ac6rddo TCU-Plendrio n2 2.647/2009).

15.8. E vedada a inclusdo na planilha (Médulo 3 - Insumos Diversos) de despesas com “Reserva Técnica” e
“Treinamento/Capacita¢do/Reciclagem” (TCU - Acérddo n2 1.319/2010 - 22 Cadmara).

15.9. Ndo deverdo ser incluidos na Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos os tributos Imposto sobre a
Renda da Pessoa Juridica - IRPJ e Contribui¢ao Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, em face da proibi¢dao contida no
item 9.1 do Acdrddo TCU n2 950/2007-Plenério, e no Parecer PGFN/CJU/COJLC/N2 1753/2010 de 19/08/2010.

15.10. A cotagdo do ISS devera refletir os percentuais aplicdveis ao municipio onde serao prestados os
servigos.
15.11. A licitante devera apresentar Memdria de Cdlculo - Modelo de Planilha Descritiva (Anexo I-C)

relativa aos uniformes.

15.12. A CVPAF/MT poderd realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas
acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos apresentada, sendo
que a identificacdo da inclusdo de informacdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou
especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificacdo da proposta
comercial.

15.13. A inobservancia do prazo fixado pela CVPAF/MT para a entrega das respostas e/ou informacdes
solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informag¢des ou documentos considerados insuficientes ou
incompletos poderd, também, acarretar a desclassificagao da proposta da licitante.

15.14. Nos casos em que for detectado erro e/ou inconsisténcia nas planilhas apresentadas, durante a
analise da aceitagdo da proposta, a CVPAF/MT podera determinar a licitante, mediante diligéncia, a promogdo de
ajustes nessas planilhas para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja
majoragdo do prego proposto.

16. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infragdo administrativa, nos termos do art. 28 do Decreto n2 5.450/05, a
licitante/adjudicatéria que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar
de entregar documentacdo ou apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo do seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu¢do do contrato, comportar-se de modo inid6éneo, fizer
declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de
contratar com a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
e sangdes previstas na Lei n? 8.666/93 e suas alteracGes, e das demais cominagdes legais.

16.2. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des assumidas, além do previsto no subitem anterior,
sujeitara a licitante ou a contratada que venha a incorrer em uma das situagdes previstas no art. 78, incisos | a XI
da Lei n2 8.666/93, e, segundo a gravidade da falta cometida, a aplicacdo das seguintes san¢bes:

16.2.1. Adverténcia.

16.2.2. Multas, as quais deverdo ser recolhidas por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, a ser
preenchida de acordo com instru¢Ges fornecidas pela Administragdo:

16.2.2.1. De 1% (um por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do contrato, por dia de
atraso, a partir do término da data fixada para inicio da execugdo dos servigos, por atrasos ou falhas nao
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corrigidas, limitado a 10% (dez por cento) do mesmo valor, independentemente das demais sang¢des cabiveis.

16.2.2.2. De 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do contrato, pela recusa
injustificada da licitante adjudicataria em firmar o contrato, deixar de apresentar os documentos exigidos para sua
celebragdo, ou deixar de entregar documentagao exigida na licitagdo, independentemente das demais sang¢des
cabiveis.

16.2.2.3. De 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou da parcela inadimplida, nos casos de qualquer
outra situagdo de inexecugdo total ou parcial das obrigacdes assumidas.

16.3. O nao recolhimento do FGTS dos empregados, das contribui¢des sociais previdenciarias, bem como
0 ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, caracteriza falta grave, compreendida
como falha na execugdo do contrato, o que podera dar ensejo a sua rescisdo, sem prejuizo da aplicacdo de sangdo
pecuniaria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei n?
10.520/02.

16.4. As sangGes de multas poderdo ser aplicadas concomitantemente com as demais, facultada a defesa
prévia do interessado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da notificagao.

16.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a licitante ou contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n? 8.666/93, e subsidiariamente na Lei n2 9.784/99.

16.6. As multas aplicadas, apds regular processo administrativo, garantido o direito de ampla defesa,
serdo descontadas das faturas emitidas pela Contratada ou, ainda, cobradas judicialmente.

16.7. As sang0es serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

16.8. Cabera ao responsavel (fiscal do contrato) designado pela CVPAF/MT comunicar a inobservancia das
cldusulas contratuais, para fins de adog¢do das penalidades previstas.

17. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da contratacdo dos servigos deste Termo de Referéncia estdo programadas
em dotacdo orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2017, na classificacdo
abaixo:

a) Programa de Trabalho: 10304201561380001
b) Natureza da Despesa: 3.3.3.90.37-01

c) Fonte: 6174362120

d) Plano Interno: CVSPAF-MT17

17.2. As despesas para o exercicio subsequente correrdo a conta da Dotacdo Orcamentaria consignada
para essa atividade no respectivo exercicio, ficando condicionado a previsdao na LOA e a disponibilidade suficiente
de caixa, de acordo com art. 42 da Lei Complementar n2 101/00.

18. ESTIMATIVA E AVALIAGCAO DO CUSTO PARA A CONTRATAGAO

18.1. Estima-se a despesa de acordo com a demanda e precos de mercado em RS 3.187,13 (trés mil cento
e oitenta e sete reais e treze centavos) mensais, perfazendo o valor anual de RS 38.245,56 (trinta e oito mil
duzentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e seis centavos) .

18.2. Para compor os pregos de referéncia, a Administracdao elaborou planilha de custos e formagao de
precos levando em consideracdo os componentes estabelecidos na Instrugdo Normativa n2 02/08-SLTI/MPOG e
dos valores de saldrios base e beneficios constantes da Convengdo Coletiva vigente do Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado MT, CNPJ n? 26.566.471/0001-55 e o Sindicato dos Empregados de Empresas
Terceirizadas, de Asseio, Conservagéo e Locagéo de Médo de Obra de Mato Grosso, CNP) n? 26.562.918/0001-18,
vigente para o periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017.

18.3. O valor de referéncia foi obtido por meio de média aritmética entre as pesquisas obtidas em outros
6rgaos da Administragdo Publica no estado de Mato Grosso, em empresas do ramo e também com os pregos
praticados no mercado referente aos uniformes, conforme planilha de custo e formagdo de precos e tabelas a
seguir:

I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(preenchida pela Administragdo)
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A planilha de composicio de custos e formacdo de precos € meramente estimativa, cabendo a licitante
preenché-la e apresenta-la em conformidade com a sua realidade e com o previsto neste Termo de Referéncia e

no Edital.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Porteiro
2 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.142,36
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Porteiro
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 12/01/2017
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado
REGIME DE TRIBUTACAO DO PROPONENTE (marcar com “ X ")
( ) LucroReal ‘ ( ) LucroPresumido
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
A [Salério Base 1.142,36
B |Gratificagdo por Assiduidade 33,76
Total da Remuneragao 1.176,12
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A [Transporte 89,85
B |Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.) 246,40
C |Prémio Cesta Basica (Clausula 13 CCT) 110,00
D [Seguro de vida, invalidez e funeral (§ 12 Clausula 18 CCT) 7,00
E [PCMSO (Clausula 38 CCT) 22,70
Total de beneficios mensais e diarios 475,95
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (RS )
A |Uniformes 47,24
Total de insumos diversos 47,24
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des
Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribui¢coes (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00 235,22
B |SESI ou SESC 1,50 17,64
C [SENAI ou SENAC 1,00 11,76
D INCRA 0,20 2,35
E [Saldrio Educagao 2,50 29,40
F [FGTS 8,00 94,09
G [Seguro acidente do trabalho 3,00 35,28
H [SEBRAE 0,60 7,05
Total 36,80 432,79
Submodulo 4.2: 132 (décimo terceiro) salario
132 (décimo terceiro) salario (%) Valor (RS)
A [132 Salario 8,33 97,97
Subtotal 97,97
Incidéncia dos encargos previstos no submodulo 4.1
B - 36,05
sobre 132 Saldrio
Total 134,02
Submddulo 4.3: Afastamento Maternidade
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Afastamento Maternidade (%) Valor (RS)
A |Afastamento maternidade 0,36 4,23
B [Incidéncia dos encargos do subméddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 1,55
Total 5,78
Submodulo 4.4: Provisdo para rescisao
Provisao para rescisdo (%) Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,39 4,58
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03 0,36
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,09 36,34
D |Aviso prévio trabalhado 0,73 8,58
E |Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,26 3,15
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,18 37,40
Total 90,41
Submodulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Composicao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente (%) Valor (RS)
A [Férias 11,11 130,66
B |Auséncia por doenga 1,14 13,40
C |Licenga paternidade 0,18 2,11
D |Auséncias legais 0,36 4,23
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,23 2,70
Subtotal 153,10
F ’Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 56,34
Total 209,44
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicGes 432,79
4.2132 (décimo terceiro) salario 134,02
4.3|Afastamento maternidade 5,78
4.4/Custo de rescisdo 90,41
4.5|Custo de reposi¢do do profissional ausente 209,44
Total 872,44
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (Lucro Presumido)
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A [Custos Indiretos 6,50 167,16
Tributos
. i . COFINS 3,00 95,61
B |B.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 0,65 20,71
B.2. Tributos Municipais (especificar) ISS 5,00 159,35
Subtotal Tributos 442,83
C |Lucro | 6,30 172,55
Total 615,38
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Mddulo 1 — Composicdo da Remuneragao 1.176,12
B [IMdodulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 475,95
C [Médulo 3 — Insumos (uniformes) 47,24
D [Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 872,44
Subtotal (A + B + C + D) 2.571,75
E ’Mc')dulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 615,38
Valor total por empregado (homem/més): 3.187,13
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Componentes do Servigo Valor Mensal (R$) Valor Anual (RS)
Porteiro 3.187,13 38.245,56
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VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: 38.245,56
Observagoes:
(1) O valor dos uniformes foi baseado em pesquisa de mercado.

Il - DETALHAMENTO DA COMPOSICAO UNITARIA DE CUSTO DO ITEM UNIFORME

UNIFORME
Quantidade V?I?r‘ valor
| Unitario Total
Descrigdo Un. Anua (RS) (RS)
(A) (B) C=(AxB)
Calga social, tecido Oxford ou outro de qualidade similar, na peca 5 5575 111,50
cor preta
Camisa social .em algodao, manga curta, com logomarca da peca 4 69,68 278,72
empresa em silk-screen ou bordado, na cor branca
Cinto na cor preta peca 1 32,50 32,50
Meia, tipo social, na cor preta par 4 15,32 61,28
Sapa.to, tipo social, em couro maleavel, ndo sintético, de boa par 1 69,89 69,89
qualidade, na cor preta
Crachd no padrdao da empresa, material PVC, constando no
ini intes dados: | d
minimo os seguin esN ados ogomfarca a empresa, nome un 1 13,00 13,00
do empregado, fung¢do e fotografia atual do empregado
(ndo se admitira crachas improvisados)
Custo do Uniforme (anual): 566,89
Custo do Uniforme (mensal): D = (C+ 12) 47,24

EUZAIDE FERNANDES BUENO
Apoio Administrativo

ANEXO I-A

ACORDO DE NiVEIS DE SERVIGO (ANS)

Descri¢dao do Nivel de qualidade esperado na prestagdao do servico e cumprimento
Indicador: integral das obriga¢es contratuais.

Garantir que os servigos sejam realizados dentro das periodicidades

Finalidade:
inafidade especificadas.

100% de realizagao dos servicos dentro da periodicidade especificada e

Metas a cumprir: . . o .
cumprimento integral das obriga¢des contratuais.
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Instrumento de

Para mensuragdo dos niveis de qualidade esperados na prestacdo do
servico serd utilizado a Nota de Avaliacdo (NA) para calculo do pagamento

Medigao: proporcional ao atendimento das metas estabelecidas em contrato e a
satisfacdo da CVPAF/MT.

Forma de Verificacdo por parte de servidor designado pela CVPAF/MT quanto a
execucdo dos servicos na frequéncia e periodicidades descritas e o devido

Acompanhamento:

registro em relatério de acompanhamento e controle.

Periodicidade:

Avaliacdo Mensal

Mecanismo de
Calculo:

1) A Nota de Avaliagdo (NA) serd calculada a partir do registro das
irregularidades por parte da CVPAF/MT, que determinard os Pontos
Perdidos (PP) por parte da Contratada, considerando o impacto de
criticidade de cada irregularidade, conforme critérios e férmula abaixo:

NA = 10 — PP (pontos perdidos)

2) Para efeito de cdlculo dos pontos perdidos (PP), serdo atribuidos os
seguintes valores aos Niveis de Criticidade:

NIVEL DE CRITICIDADE PP
BAIXO 0,2

MEDIO 0,5

ALTO 1,0

GRAVE 5,0

Inicio de Vigéncia:

Data do inicio da execugdo dos servigos.

Faixas de ajuste no

NA <1,0 = 20% do valor mensal do contrato;
NA > 1,0 e < 3,0 ou acumular 2 adverténcias consecutivas ou 3 intercaladas
= 10% do valor mensal do contrato;

Administrativas

pagamento: NA > 3,0 e £ 6,0 ou acumular 3 adverténcias consecutivas ou 4 intercaladas
= 5% do valor mensal do contrato;
NA > 6,0 = Adverténcia.
I) Adverténcia;
1) Multas:
a) 1% (um por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do
contrato, por dia de atraso, a partir do término da data fixada para inicio da
execucdo dos servigos, por atrasos ou falhas ndo corrigidas, limitado a 10%
(dez por cento) do mesmo valor, independentemente das demais sangdes
cabiveis;

Sang¢des

b) 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do
contrato, pela recusa injustificada da licitante adjudicatdria em firmar o
contrato, deixar de apresentar os documentos exigidos para sua
celebracdo, ou deixar de entregar documentacdo exigida na licitagdo,
independentemente das demais san¢des cabiveis;

c) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou da parcela inadimplida,
nos casos de qualquer outra situacdo de inexecucgdo total ou parcial das
obrigacGes assumidas.
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ANEXO I-B

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N2 Processo:

Licitagao N2:

Dia: .eveveenne Y S Y 2R AS ceeee e horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagio)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

IAno Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

O[O [>

N2 de meses de execuc¢do contratual

REGIME DE TRIBUTAGAO DO PROPONENTE (marcar com “ X ")

( ) LucroReal ( ) LucroPresumido

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

AlWIN|F

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 |Composi¢do da Remuneragio Valor (RS)

A [Saldrio Base

B |Outros (especificar)

Total da Remuneragao

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A [Uniformes

Total de insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaddulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des

https://sei.anvisa.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

4.1 [Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes (%)

Valor (RS)

A [INSS

B [SESI ou SESC

C [SENAI ou SENAC
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INCRA

Salario Educagdo

D
E
F [FGTS
G [Seguro acidente do trabalho

H [SEBRAE

Total

https://sei.anvisa.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

Nota 1 : Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos

pela legislacdo vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submoddulo 4.2: 132 (décimo terceiro) salario

4.2 132 (décimo terceiro) saldrio (%) Valor (RS)
A [132 Salario
Subtotal
B |Incidéncia dos encargos previstos no submaddulo 4.1 sobre 132 Salario
Total
Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3|Afastamento Maternidade (%) Valor (RS)
A |Afastamento maternidade
B [Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
Total
Submaddulo 4.4: Provisao para Rescisao
4.4 Provis3o para Rescisdo (%) Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado
B [Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D |Aviso prévio trabalhado
E [Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F |[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
Total
Submaddulo 4.5: Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (%) Valor (RS)
A |Férias
B [Auséncia por doenga
C |Licenga paternidade
D |Auséncias legais
E |Auséncia por acidente de trabalho
F |Outros (especificar)
Subtotal
G |Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao
Total
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Moddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)

4.1|Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicGes

4.2(132 (décimo terceiro) salario
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4.3|Afastamento maternidade

4.4|Custo de rescisdo

4.5|Custo de reposi¢do do profissional ausente

4.6|0utros (especificar)

Total

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

[, ]

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

(%) Valor (RS)

A [Custos Indiretos

Tributos

B.1. Tributos Federais (especificar)

B.2. Tributos Estaduais (especificar)

B.3. Tributos Municipais (especificar)

B.4. Outros tributos (especificar)

Subtotal Tributos

C |Lucro

Total

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

>

Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragdo

B [Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios

C [MAdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes)

D [Mdédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B + C+D)

E ’Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado (homem/més):

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Valor proposto por
Servico empregado posto

Qtde. empregado por

Valor total do
servico

Valor proposto por | Qte de
posto postos

(A) (B) (€)

(D) = (B xC) (E) (F) = (D xE)

Porteiro [RS

RS RS

Valor mensal dos servigos:

R$

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Componentes do Servigo

Valor Mensal (RS) Valor Anual (RS)

Porteiro

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA:

ORIENTAGOES/INFORMAGCOES QUANTO AO PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

1. Os salarios minimos vigentes (pisos salariais) dos profissionais colocados a disposicdo da CVPAF/MT, para a
prestacdo dos servicos objeto deste termo de referéncia, deverdo ser fixados para a respectiva categoria,
tomando-se por parametro aqueles dispostos na convengao coletiva em vigor, homologada pela Delegacia

Regional do Trabalho/MT.
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2. As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentencas
normativas ou leis que regem a categoria profissional que executard os servicos e a respectiva data base e
vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagbes — CBO, segundo disposto no art. 21, lll, da IN n2 02/08-
SLTI/MPOG.

2.1. A auséncia da indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis,
que inviabilize ou dificulte a andlise das planilhas por parte da CVPAF/MT, podera acarretar a desclassificacdo da
proposta da licitante.

3. Os custos de vale-refeicao deverdo ter como base as condi¢cOes estabelecidas na convencao coletiva de trabalho
celebrada pelos sindicatos das respectivas categorias.

3.1. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos seus empregados, de acordo com o
Decreto n2 95.247, de 17/11/87, no valor referente ao itinerario de cada funcionario.

4. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais serd aquele previsto em leis, normativos
ou convengao coletiva de trabalho, devendo tais gastos serem inseridos como parte dos custos da prestacdo dos
servigos (insumos de mao-de-obra).

4.1. Na hipdétese em que a lei, 0 normativo ou a convencgao coletiva de trabalho for silente a respeito do assunto,
OU Mesmo nos casos em que inexistir lei, norma ou convengdo coletiva especifica, e havendo inser¢ao na proposta
de valor referente a assisténcia médica e odontoldgica, a licitante deverd apresentar os documentos
comprobatdrios que serviram de base para a definicdo desses valores.

5. Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos, os valores estabelecidos na legislacao
vigente relativo ao recolhimento dos encargos sociais, tais como: INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA,
Saldrio Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros.

6. Em observancia ao Acérddo TCU n2 950/2007-Plenario e Mensagem do MPOG de 12/06/07, ndo promover a
insercdo de custos relativos ao IRPJ e CSLL na planilha de custos e formacdo de precos.

7. A CVPAF/MT podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora a fim de esclarecer duvidas acerca dos
valores e/ou percentuais informados na planilha de custos e formag&o de precos apresentada para cada categoria,
sendo que a identificagdo da inclusdo de informagdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou
especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificacdo da proposta
comercial.

ANEXO I-C
MEMORIA DE CALCULO
MODELO DE PLANILHA DESCRITIVA

** UNIFORME **

Quantidade V?I?r, Valor
Descri¢ao Un. Anual Unitario Total
(R$) (R$)
(A) (B) C=(AxB)
Calca social, tecido Oxford ou outro de qualidade similar, na peca 5
cor preta
Camisa social em algod3do, manga curta, com logomarca da
. peca 4
empresa em silk-screen ou bordado, na cor branca
Cinto na cor preta peca 1
Meia, tipo social, na cor preta par
Sapato, tipo social, em couro maleavel, ndo sintético, de boa
qualidade, na cor preta par 1
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Crachd no padrdo da empresa, material PVC, constando no
minimo os seguintes dados: logomarca da empresa, nome do
empregado, fungdo e fotografia atual do empregado (ndo se
admitira crachds improvisados)

un 1

Custo do Uniforme (anual):

Custo do Uniforme (mensal): D = (C+ 12)

Nota 1: O valor mensal do uniforme deve ser transferido para o Mddulo 3 da Planilha de Custos (Anexo I-B)
Nota 2: O custo mensal vai ser calculado da seguinte forma: Valor total + 12 meses

ANEXO I-D

MODELO DE RECIBO DE ENTREGA DE UNIFORME

Logomarca e nome da empresa

RECIBO DE ENTREGA DE UNIFORME

Eu, , CPF n@ )
para fins

(nome do funcionario)

de atendimento ao disposto no item 6 do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital de Pregdo Eletronico n2

/2017), declaro que recebi em / / uniforme contendo os seguintes itens:
Quantidade Descri¢do
( ) |Calga social, tecido Oxford ou outro de qualidade similar, na cor preta
( ) Camisa social em algoddo, manga curta, com logomarca da empresa em silk-screen ou bordado, na
— |cor branca
( ) |Cinto na cor preta
( ) [Meia, tipo social, na cor preta
( ) [Sapato, tipo social, em couro maledvel, ndo sintético, de boa qualidade, na cor preta
Crachd no padrao da empresa, material PVC, constando no minimo os seguintes dados: logomarca da
(____ ) |empresa, nome do empregado, funcdo e fotografia atual do empregado (ndo se admitira crachas
improvisados)
Preposto: Fiscal do Contrato: Empregado:
Nome e assinatura Nome e assinatura Nome e assinatura

Nota: O recibo deverd ser emitido em 2 (duas) vias, sendo: 1 via para a empresa e 1 para a CVPAF/MT.

ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA DE PRECO
(em papel timbrado da licitante)

44 de 65 1/12/2017 15:22



:: SEI/ ANVISA - 0073844 - Edital :: https://sei.anvisa.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

Razdo Social:

CNPJ: ’Telefone:

Endereco: Bairro:
Cidade: Estado: CEP:

2. DADOS BANCARIOS DA PROPONENTE

‘Banco: ‘ Agéncia: Conta Corrente:

3. DADOS DO SIGNATARIO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome:
CPF: RG:
Cargo/Funcdo: Email:

4. PROPOSTA PARA O PREGAO ELETRONICO N2 1/2017

Validade da Proposta: (minimo 60 dias)
Data da sessdo publica:
Acordo/Convencdo Coletiva Trabalho: CBO:

- Valor Total
. Valor Unitario s,
Componentes do Servigo | Qte. (R$) (valor unitdrio x 12 meses)
(R$)
Porteiro
VALOR MENSAL DA PROPOSTA: RS , (por extenso).
VALOR TOTAL DA PROPOSTA (12 meses): RS ,__ (por extenso).

1. Declaramos que todos os custos estdo incluidos no prego acima proposto, tais como: impostos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, gastos com prémios de seguro, transporte, fretes, carga e descarga
e despesas de qualquer natureza que se fizerem indispensaveis a perfeita execucdo do objeto deste Pregdo.

2. Declaramos que o piso salarial da categoria envolvida na prestacao dos servigos e demais itens previstos no edital
e em seus anexos, além de outros itens necessarios a plena execug¢do do objeto, estdo de acordo com o Sindicato da
categoria e com as Convencoes Coletivas de Trabalho de cada categoria.

3. Atestamos pleno conhecimento, concordancia e cumprimento de todas as disposi¢des contidas no edital e em

seus anexos para o fornecimento do objeto desta licitacdo, e declaramos plena ciéncia das san¢des e penalidades
pelo ndo cumprimento.

, de de 2017.

Assinatura do representante legal

ANEXO 11l
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MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa

inscrita no CNPJ n2

estabelecida em

(em papel timbrado da licitante)

(nome empresarial)

inscricdo estadual n?

para fins do disposto no item 10 do Edital de Pregdo Eletrénico n2 1/2017, declara, sob as penas da lei, em especial o
art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

( ) possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administracdo publica vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Pregdo:

Nome Orgdo/Empresa

CNPJ
(Orgdo/Empresa)

Contrato
(Ne/Ano)

Vigéncia do
Contrato

Valor total do contrato

(R$)

Valor total dos contratos:

( ) ndo possui contratos firmados com a iniciativa privada e administracdo publica vigentes na data da sessdao

publica de abertura deste Pregdo.

Varzea Grande/MT, ___ de

Assinatura do representante legal

de 2(

Férmula exemplificativa para fins de atendimento ao disposto no art. 19, inc. XXIV, alinea d, itens 1 e 2, da IN n?

2/2008, alterada pela IN n2 6/2013.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela
licitante nao é superior ao Patrimdnio Liquido da licitante. Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a
declaragdo apresentada seja superior a 10% (dez por cento) para mais ou para menos em relagdo a receita bruta, a
licitante devera apresentar justificativas. Formula de calculo:
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(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta

ANEXO IV

AUTORIZAGCAO PARA RETENCAO DE VALORES E PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA PARA DEPOSITO DE
PROVISOES
(em papel timbrado da licitante)

(nome empresarial)
inscrita no CNPJ sob n2 com sede a

(endereco completo)
por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
portador(a) da Carteira de Identidade n2
e do CPF/MF n¢

doravante denominada Licitante, para fins de atendimento ao disposto no subitem 13.8 do Edital de Pregao Eletr¢
1/2017, e do item 12 do Termo de Referéncia (Anexo ), autorizo a Administracdo a:

1) efetuar a retenc¢do de valores na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao FGTS nas respectivas contas vir
dos trabalhadores da Contratada, observada a legislagdo especifica;

2) efetuar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores
houver falha no cumprimento dessas obrigacGes, por parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem
das sangGes cabiveis; e

3) efetuar abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para movimenta¢do, em nome da empresa, junto a ins
bancaria oficial, para pagamento dos encargos trabalhistas (132 salario; férias e abono de férias; adicional do FGTS
rescisdes sem justa causa e impacto sobre férias e 132 saldrio), nos termos do art. 19-A da IN n2 02/08-MPOG/SLTI.

4) utilizar o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores aloc
execucdo do contrato, caso a Contratada ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerram
vigéncia contratual, conforme estabelecido no art. 19, XIX, art. 19-A, IV e no art. 35, paragrafo Unico, todos da IN n¢
SLTI/MPOG.

Varzea Grande/MT, ___ de C

Assinatura do representante legal

ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 X/2017

PROCESSO N° 25746.330353/2017-90
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CONTRATO N2 X/2017, QUE ENTRE SI CELI
AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANIT/
EMPRESA XXXXXXXXXX, PARA PRESTAGCAO DE
DE PORTEIRO DA CVPAF/MT.

Aos dias do més de do ano de 2017, nesta cidade de Varzea Grande/MT, de um lado, a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitdria-ANVISA, por intermédio da Coordenagdo de Vigilancia Sanitdria de Portos,
Aeroportos, Fronteiras e Recintos Alfandegados no Estado de Mato Grosso - CVPAF/MT, autarquia sob regime
especial, criada pela Lei n? 9.782 de 26/01/99, publicada no Diario Oficial da Unido de 27/01/99, vinculada ao
Ministério da Saude, inscrita no CNPJ sob o n? 03.112.386/0021-65, localizada a Av. Jodo Ponce de Arruda, s/n9,
Aeroporto Internacional Marechal Rondon, Entrada para Hangares, Jardim Aeroporto, em Varzea Grande/MT,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu Coordenador, XXXXX, portador da Carteira
de Identidade n2 XXXXX, expedida por SSP-XX, e inscrito no CPF/MF sob n2 XXXXX, nomeado pela Portaria n2 XXX/14,
consoante delegacdo de competéncia consubstanciada na Portaria n? 1.744, de 18 de novembro de 2011 e de outro
lado, a empresa XXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob n2 XXXXX, com sede a Xxxxx, bairro Xxxxx, em Xxxxx/XX, CEP:
XXXXX-XXX, neste ato representada pelo seu Representante Legal, Xxxxx, inscrito no CPF/MF sob n2 XXXXX,
portador da Carteira de Identidade n2 XXX, conforme instrumento de procuragdo, doravante denominada
CONTRATADA, resolvem celebrar este contrato, que tem por finalidade a prestagdo de servico de porteiro, de forma
continua, objetivando o controle do acesso de pessoas e veiculos no dmbito da ANVISA/MT (CVPAF e PVPAF),
localizada no Aeroporto Internacional Marechal Rondon, em Vidrzea Grande, Mato Grosso, em conformidade com o
que consta do Processo n° 25746.330353/2017-90, referente ao Pregdo Eletrénico n? 2/2017 realizado com
fundamento na Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 3.555, de 08 de agosto de 2000, e suas
alteracdes, do Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n2 2.271, de 7 de julho de 1997, da Lei
Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n2 8.538, de 6 de outubro de 2015, do Decreto n?
3.722, de 9 de janeiro de 2001, das Instrucdes Normativas SLTI/MPOG n2 02, de 30 de abril de 2008, n2 01, de 19 de
janeiro de 2010, n2 02, de 11 de outubro de 2010 e n2 10, de 12 de novembro de 2012, Portaria SLTI/MPOG n? 7, de
13 de abril de 2015 e subsidiariamente as normas da Lei n? 8.666/93 e suas altera¢des, sujeitando-se as normas
desse diploma legal e demais normas que regulam a matéria, as quais as partes sujeitam-se a cumprir, mediante as
clausulas e condicbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa para prestacdo de servico de porteiro, de forma
continua, objetivando o controle do acesso de pessoas e veiculos no dmbito da ANVISA/MT (CVPAF e PVPAF),
localizada no Aeroporto Internacional Marechal Rondon, em Varzea Grande, Mato Grosso.

Paragrafo Unico - Fazem parte integrante deste contrato, independente de sua transcri¢do, o Edital de Pregdo
Eletronico n? 2/2017 e seus anexos, a Proposta de Precos da contratada e demais elementos constantes do referido
processo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGCAO, DO LOCAL E PRAZO PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS

O objeto deste contrato serd executado indiretamente, sob o regime de empreitada por menor preco global.
Paragrafo Primeiro — Os servicos que compdem o objeto deste contrato deverdo ser executados no ambito da
ANVISA/MT (CVPAF e PVPAF), localizada a Av. Jodo Ponce de Arruda, s/n2, Aeroporto Internacional Marechal
Rondon, Entrada para Hangares, Jardim Aeroporto, em Varzea Grande/MT.

Paragrafo Segundo - A contratada deverd iniciar a prestagdo dos servigos no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a
assinatura do contrato, oportunidade em que deve estar contratada toda mao de obra utilizada na execuc¢do do

servigo.

Paragrafo Terceiro — O ndo cumprimento do disposto no paragrafo anterior ensejard a aplicagdo das sangGes
estatuidas na Clausula Treze.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO

A contratante pagara a contratada, o valor mensal estimado de RS XXX, XX (xxxxxxxxxxx), perfazendo o valor anual
estimado de RS XXXX,XX (xxxxxxxxxxx). Esta estimativa é correspondente aos servicos prestados de acordo com os
valores constantes na proposta de precos da contratada, conforme tabela a seguir:

. Custo Unitario Custo Anual
Categoria Qte. Meses

(R$) (RS)

Porteiro 12

Paragrafo Primeiro — No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratagao.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado pela CVPAF/MT no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de apresentagdo da nota
fiscal/fatura contendo o detalhamento dos servicos executados, mediante ordem bancéria creditada em conta
corrente da contratada.

Paragrafo Primeiro - A contratada deverd apresentar até o dia 30 (trinta) de cada més a nota fiscal/fatura,
acompanhada das seguintes comprovacgées:

| - Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores-SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais correspondentes, incluindo o do Tribunal Superior do Trabalho-TST, no que tange a inexisténcia de obrigacdes
trabalhistas em litigio.

Paragrafo Segundo - O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da nota fiscal/fatura apresentada em relacdo aos
servigos efetivamente prestados através dos procedimentos estabelecidos no Acordo de Niveis de Servigo (ANS) do
Termo de Referéncia (Anexo | do edital), de forma a gerar relatérios mensais que servirdo de fator redutor dos
valores a serem pagos, o qual estabelecerd os critérios a serem observados pela fiscalizagdo com base nas
pontuacdes constantes dos relatdrios.

Paragrafo Terceiro - O pagamento dos saldrios dos empregados ndo esta condicionado ao recebimento da nota
fiscal/fatura e devera ser efetivado até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, em
horario bancario.

Paragrafo Quarto - Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardo sujeitos a
retencao, na fonte, dos seguintes tributos:

| - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas-IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido-CSLL, Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social-COFINS, e Contribui¢cdo para os Programas de Integrag¢do Social e de Formagdo
do Patriménio do Servidor Publico-PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de
2012, conforme determina o art. 64 da Lei n2 9.430/96;

Il - Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo Normativa RFB n2
971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n® 8.212/91; e,

Il - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza-ISSQN, na forma da Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de
2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

Paragrafo Quinto - Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquida¢do da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira
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pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da
regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CVPAF/MT.

Paragrafo Sexto - Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutenc¢do das condicGes
exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a contratada regularize suas obriga¢des, quando
nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

| - Ndo sendo regularizada a situacdo da contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se
nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela prépria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

Paragrafo Sétimo - Nos termos do art. 36, § 6°, da Instru¢do Normativa n° 02/08-SLTI/MPOG, serad efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se
constate que a contratada:

| - Nao produziu os resultados acordados.
Il - Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida.

Paragrafo Oitavo - A CVPAF/MT deduzird das faturas mensais o valor proporcional aos dias e horas n&o trabalhados
pelos empregados da contratada, calculado sobre o valor total do respectivo preco homem/més, caso a contratada
ndo promova a substituicdo imediata.

Paragrafo Nono - Quando houver falha no cumprimento das obriga¢bes por parte da contratada, a CVPAF/MT,
previamente autorizada, efetuara o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Paragrafo Dez - Sera realizada consulta ao SICAF, antes de cada pagamento a contratada, para verificar a manutengdo
das condig¢des de habilitagao exigidas no edital.

Paragrafo Onze - Constatando-se a situagdo de irregularidade da contratada junto ao SICAF, sera providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CVPAF/MT.

Paragrafo Doze - N3do havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CVPAF/MT devera
comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Paragrafo Treze - Persistindo a irregularidade, a CVPAF/MT deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

Paragrafo Quatorze - Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Paragrafo Quinze - Somente por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CVPAF/MT, n3o sera rescindido o
contrato em execugao com a contratada inadimplente no SICAF.

Paragrafo Dezesseis - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela CVPAF/MT,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdao da seguinte

férmula:

EM =1x N x VP, onde:
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EM = Encargos moratérios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela a ser paga

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(6/100) I =0,00016438

I =(TX
(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

Paragrafo Dezessete - Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratacdao estdo programadas em dotacdo orcamentaria prépria, prevista no
or¢camento da Unido, para o exercicio de 2017, na classifica¢do abaixo:

a) Programa de Trabalho: 10304201561380001

b) Natureza da Despesa: 3.3.3.90.37-01

c) Fonte: 6174362120

d) Plano Interno: CVSPAF-MT17

Paragrafo Unico - As despesas para o exercicio subsequente correrdo & conta da Dotagdo Orgamentdria consignada

para essa atividade no respectivo exercicio, ficando condicionado a previsao na LOA e a disponibilidade suficiente de

caixa, de acordo com art. 42 da Lei Complementar n2 101/00.

CLAUSULA SEXTA - DO EMPENHO DE DESPESA

Os recursos necessdrios ao atendimento da despesa inerente ao presente contrato, estdo regularmente inscritos na

Nota de Empenho n2 2017NE8000XX, de XX de Xxxxx de 2017, no valor de RS XXX,XX (xxxx), devendo ser reforcado,

guando necessario.

Paragrafo Unico — Nos exercicios financeiros seguintes, as despesas correrdo a conta de dotacdes orcamentdrias

préprias, consignadas nos respectivos orcamentos/programas, ficando a CVPAF/MT obrigada a apresentar, no inicio

de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho e, havendo necessidade, emitir nota de empenho complementar

respeitada a mesma classificagdo orgamentaria.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, com inicio na data de / /e encerramento em
/ __/ _, podendo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de

precos e condicdes mais vantajosas para a Administracdo, limitada ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses,

conforme previsto no art. 57, Il, da Lei n2 8.666/93, observando-se os seguintes requisitos:

| - Os servigos tenham sido prestados regularmente.

Il - A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico.

Il - O valor do contrato permaneg¢a economicamente vantajoso para a Administragao.

IV - A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
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V - A contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

Paragrafo Primeiro - A vantajosidade econ6mica para a prorrogacdo do contrato estard assegurada, sendo
dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, desde que:

| - Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios sejam efetuados com base em convengdo, acordo coletivo ou
em decorréncia de lei.

Paragrafo Segundo - A prorrogacdo de contrato, quando vantajosa para a Administra¢do, serd promovida mediante
celebragdo de termo aditivo, o qual devera ser submetido a aprovagdo da consultoria juridica da ANVISA.

Paragrafo Terceiro - Toda prorrogacdo de contratos sera precedida da realizagdo de pesquisas de pregos de mercado
ou de pregos contratados por outros érgaos e entidades da Administragdo Publica, visando a assegurar a
manutengdo da contratagdao mais vantajosa para a Administragado.

Paragrafo Quarto - A administragdo devera realizar negociagdo contratual para a redugdo e/ou eliminagdo dos custos
fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao.

Paragrafo Quinto - A CVPAF/MT ndo prorrogara o contrato quando os pregos contratados estiverem superiores aos
praticados no mercado, admitindo-se a negociacdo para reducdo dos precos; ou, caso a contratada tenha sido
declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou do préprio érgao contratante, enquanto perdurarem os
efeitos.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUAGAO DE PRECO DO CONTRATO E DO REAJUSTE DOS INSUMOS

Serd admitida a repactuacgdo dos pregos dos servigos contratados, visando a adequagao aos novos pregos praticados
no mercado, desde que solicitado pela contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

Paragrafo Primeiro - Compete a contratada justificar e comprovar a variagao dos custos, apresentando meméria de
calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CVPAF/MT, na forma estatuida no Decreto n°
2.271/97, e nas disposicBes aplicaveis da Instrucdo Normativa n° 2/08-SLTI/MPOG.

Paragrafo Segundo - A repactuac¢do poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

Paragrafo Terceiro - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgdo sera contado a partir:

| - Da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencao
ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a maior
parcela do custo da contratagao for decorrente de mao de obra e estiver vinculada a data-base destes instrumentos.

Il - Da data limite para apresentacdo das propostas constante do edital, em relacdo aos custos com a execugdo do
servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos insumos (uniformes) necessarios a execugao do servigo.

Paragrafo Quarto - Nas repactua¢des subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano serd computado da
ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

Paragrafo Quinto - As repactuacdes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.

Paragrafo Sexto - Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda n3o tenha sido registrada a nova convengdo ou

acordo coletivo da categoria, a contratada devera solicitar a insercdo de clausula no termo aditivo de prorrogacao
que resguarde o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo disponha daquele instrumento devidamente
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registrado, sob pena de preclusdo.

Paragrafo Sétimo - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convengao coletiva.

Paragrafo Oitavo - Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a contratada efetuard a
comprovacao da variagdo dos custos dos servicos por meio de planilha de custos e formacdo de precos,
acompanhada da apresenta¢do do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida

pelo contrato.

Paragrafo Nono - Quando a repactuacdo referir-se a variagdo de custos decorrente do mercado, esta somente sera
concedida mediante a comprovacgao pela Contratada, do aumento desses custos, considerando:

| - Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao.
Il - As particularidades do contrato em vigéncia.
Il - A nova planilha com a variagdao dos custos apresentada.

IV - Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes.

V - A disponibilidade orcamentéria da CVPAF/MT.
Paragrafo Dez - A CVPAF/MT podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela contratada.

Paragrafo Onze - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

| - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao.

Il - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo
das préximas repactuagdes futuras.

IIl - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo
de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensag¢do do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

Paragrafo Doze - Os efeitos financeiros da repactuacgdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

Paragrafo Treze - A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

Paragrafo Catorze - O prazo referido no paragrafo anterior ficard suspenso enquanto a contratada nao cumprir os
atos ou ndo apresentar a documentacdo solicitada pela CVPAF/MT para a comprovacdo da variacdo dos custos.

Paragrafo Quinze - As repactuacgdes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogacgao contratual, caso em que deverado ser formalizadas por aditamento ao contrato.

Paragrafo Dezesseis - Os reajustes dos itens envolvendo insumos e materiais (exceto equipamentos) serdo efetuados
com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo-IPCA/IBGE, desde que seja observado o interregno

minimo de 1 (um) ano da data limite para apresentagdo das propostas constantes deste edital.

Paragrafo Dezessete - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir da data do fato
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gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.
CLAUSULA NONA - DA GARANTIA

Como garantia integral de todas as obrigagGes assumidas a contratada, no prazo de 10 (dez) dias apés a assinatura
do contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao
equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar
dos servicos contratados, com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, totalizando 15
(quinze) meses, qualquer que seja a modalidade escolhida, devendo ser renovada a cada prorrogacdo de vigéncia ou
alteracao do valor efetivado no contrato.

Paragrafo Primeiro - O prazo para apresentagdo da garantia poderd ser prorrogado por igual periodo a critério da
CVPAF/MT.

Paragrafo Segundo - A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretard a aplicagdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

Paragrafo Terceiro - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CVPAF/MT a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispGe o art. 78, | e Il, da Lei n2
8.666/93.

Paragrafo Quarto - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

| - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato.

Il - Prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do contrato.

Il - Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada.

IV - Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
Paragrafo Quinto - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
subitem anterior, mencionados no art. 19, XIX, “b” da IN n2 02/08-SLTI/MPOG, observada a legislagdo que rege a

matéria.

Paragrafo Sexto - A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
EconO6mica Federal, com correcao monetdria.

Paragrafo Sétimo - No caso de garantia na modalidade fianca bancaria, deverd o banco fiador renunciar
expressamente ao beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e 828, I, da Lei n? 10.406/02 - Cddigo
Civil.

Paragrafo Oitavo - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em
que for notificada.

Paragrafo Nono - A contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

Paragrafo Dez - Apds a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisdrias decorrentes da
contratac¢do, ou a realocacao dos empregados da contratada em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que
ocorra a interrupg¢do dos respectivos contratos de trabalho.

Paragrafo Onze - Caso a contratada ndo logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do 2¢
(segundo) més apds o encerramento da vigéncia contratual, a CVPAF/MT podera utilizar o valor da garantia prestada
e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servico para realizar o pagamento direto das verbas
rescisdrias aos trabalhadores alocados na execugdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da IN n2 02/08-SLTI/MPOG.
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Paragrafo Doze - Sera considerada extinta a garantia:

| - Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autoriza¢do para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato.

Il - No prazo de 3 (trés) meses apés o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo.

Paragrafo Treze - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
CVPAF/MT com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

CLAUSULA DEZ — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Além do fornecimento da mao de obra e uniformes, a contratada devera:

| - Iniciar a prestagdo dos servigos no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, recrutando em
seu nome e sob sua inteira responsabilidade o empregado necessario a realizagdo dos servigos, pagando-lhe salario
compativel, de valor igual ou superior, ao piso salarial estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho celebrada
pelo Sindicato da respectiva categoria, bem como os beneficios de praxe.

Il - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.

Il - Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servicos sem interrupc¢do, seja por motivo de
férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo, demissao e outros andlogos.

IV - Providenciar para que todos os seus empregados realizem exames médicos periddicos admissionais e
demissionais.

V - Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

VI - Comprovar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, que possui
matriz/filial ou escritério estabelecido na regido metropolitana de Cuiaba e Varzea Grande/MT, devidamente
habilitado para responder as demandas da CVPAF/MT, durante a execu¢do do contrato.

VIl - Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds
notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragdo.

VIII - Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e provendo-os
dos uniformes previstos no Termo de Referéncia, parte integrante deste contrato.

IX - Nomear preposto responsavel e qualificado para exercer atribuicdes de supervisdo, orientacdo e movimentacgado
de seus empregados, para garantir o bom andamento dos servicos. O preposto tera a obrigacdo de reportar-se,
quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos da CVPAF/MT, e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

X - Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas disciplinares determinadas pela CVPAF/MT, bem como por
quaisquer danos causados ao seu patrimonio, ou de terceiros, durante a execugao dos servicos.

Xl - Assumir todas as responsabilidades por quaisquer acidentes, de que venham a serem vitimas seus empregados,
quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias e demais exigéncias legais lhes assegurem
para o exercicio da atividade de porteiro, e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos acidentados ou com

mal subito, por meio de seus prepostos.

Xl - Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito federal e municipal, as normas de seguranca da
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CVPAF/MT.
XIX - Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios e sinistros, nas areas da CVPAF/MT.

XX - Pagar até o 52 (quinto) dia util do més subsequente, os salarios, auxilio alimentacdo, vale transporte e qualquer
outro beneficio que se torne necessdrio ao bom e completo desempenho das atividades de seus empregados,
conforme previsto para cada categoria no acordo coletivo.

XXI - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia
legal.

XXIl - Encaminhar substituto devidamente habilitado, na ocorréncia de falta ao servico, férias e licencas do
profissional colocado a disposi¢do da CVPAF/MT, no prazo maximo de 4 (quatro) horas a contar da notificagdo.

XXIIl - Comunicar a CVPAF/MT qualquer anormalidade constatada e prestar as informacbes e esclarecimentos
solicitados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da notificacao.

XXIV - Providenciar para seu empregado, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servigos,
cartdo cidadao ou outro cartdao equivalente, que possibilite a consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido
por orgdo/entidade federal responsavel.

XXV - Providenciar para seu empregado, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da presta¢do dos servigos,
senha com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdencidrias pela internet.

XXVI - Efetuar o pagamento dos salarios e demais verbas dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana
em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CVPAF/MT.

XXVII - Pagar os saldrios de seu empregado, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo,
sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

XXVIII - Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigaces sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, devendo salda-los na época prépria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum
vinculo empregaticio com a CVPAF/MT.

XXIX - Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucao do contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou continéncia.

XXX - Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas em lei.

XXXI - A contratada ndo podera subcontratar ou transferir a terceiros, mesmo que parcialmente, os servigcos objeto
deste contrato e tampouco poderd, por quaisquer dos meios admitidos em direito, alienar, ceder ou transferir a
terceiros, total ou parcialmente, os direitos decorrentes do cumprimento do contrato.

XXXIl - Aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressées que se fizerem no objeto do
contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

XXXIII - Autorizar a CVPAF/MT, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢Oes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

a) Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela préopria Administracdo, devido a falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento, os
valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes.
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XXXIV - Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servigo, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, podendo a CVPAF/MT utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo do pagamento das
respectivas verbas rescisdrias ou da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos
termos dos arts. 19-A e 35 da IN n2 02/08-SLTI/MPOG.

XXXV - Vedar a utilizacdo, na execuc¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203/10, que
dispde sobre a vedagao do nepotismo no ambito da Administragdo Publica Federal.

XXXVI - A Contratada devera fornecer a CVPAF/MT, copia dos seguintes documentos:

a) No inicio e término da execugdo contratual, ou em caso de admissdo/demissdo de empregado:

1. Contrato de trabalho;

2. Registro de empregado;

3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS para verificacdo das devidas anotacdes;

4. Atestado de Saude Ocupacional — ASO — admissional/demissional;

5. Comprovacdo do Cadastro do empregado no regime do PIS/PASEP;

6. Declaragao de opgao pelo Vale-Transporte;

7. Atestado de antecedentes civil e criminal nas esferas estadual e federal;

8. Comprovagdo de seguro de vida em grupo (se houver);

9. Aviso Prévio / Pedido de Demiss3o;

10. Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho - TRCT, com homologacao;

11. Recibo de entrega de Comunicacdo de Dispensa - CD e do Requerimento do Seguro Desemprego;

12. Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS.

b) Mensalmente, juntamente com a fatura/nota fiscal de servigo, e a qualquer momento, por solicitagdo da
CVPAF/MT:

1. Prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195, § 32 da Constituicao Federal, sob
pena de rescisdo contratual;

1.1. Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
1.2. Cépia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

1.3. Copia da Guia da Previdéncia Social - GPS, com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

1.4. Copia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP;

2. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administracdo ndo esteja realizando os depdsitos
diretamente;
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2.1. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

2.2. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

2.3. Cdépia da relagao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP;

3. Folha de pagamento analitica de salarios do més anterior em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade
contratante;

4. Comprovante bancdrio de pagamento de saldrios do més anterior;
5. Recibo/comprovante do fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacdo, quando cabivel;
6. Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;

7. Comprovacdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacgdes trabalhistas exigidas
pela legislagdo, tais como: RAIS e a CAGED;

8. Copia do controle de ponto dos empregados, por folha de ponto, por ponto eletrénico ou por outro meio que ndo
seja padronizado, em consonancia com a Simula n2 338/TST.

c) Anualmente e a qualquer momento, por solicitagdo da CVPAF/MT:

1. Recibo/comprovante do pagamento referente as parcelas do 132 salario;
2. Recibo/comprovante do aviso e do pagamento de férias;

3. Rela¢do Anual de Informacgdes Sociais — RAIS;

4. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

5. Convencodes, Acordos ou Sentencas Normativas.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGAGOES DA CVPAF/MT

Além das obrigac¢des resultantes da observancia da Lei n? 8.666/93, da Lei n2 10.520/02, dos Decretos n? 2.271/97 e
5.450/05 e na IN n2 02/08-SLTI/MPOG, sdo obrigacbes da CVPAF/MT:

| - Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato e determinando o que for necessario

a regularizacao das faltas ou defeitos observados.

Il - Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela contratada, de acordo com o contrato e os termos
de sua proposta.

Il - Notificar a contratada, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugao dos servigos,
fixando prazo para sua correcao.

IV - Proceder ao pagamento do contrato, na forma e prazo pactuados.
V - Permitir o livre acesso do empregado da contratada as instalacdes da CVPAF/MT, sempre que se fizer necessario.
VI - Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

VIl - Proporcionar as melhores condi¢cGes possiveis a execuc¢do do contrato.
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VIl - Zelar para que durante a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas pela contratada, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas em lei.

IX - Aplicar as san¢Ges administrativas, quando se fizerem necessarias.
X - N3do praticar atos de ingeréncia na administra¢do da contratada, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre o empregado da contratada, devendo reportar-se somente ao preposto ou
responsavel por ela indicado.

b) Promover ou aceitar o desvio de fungdo do empregado da contratada, mediante a utilizagdo deste em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o empregado foi
contratado.

XI - Solicitar a substituicdo de empregados da contratada, a seu critério, que forem considerados inconvenientes ou
incompativeis com o trabalho.

XIl - Fiscalizar o controle de frequéncia dos profissionais, empregados da contratada.

Xlll - Para a garantia do cumprimento das obrigacGes trabalhistas a CVPAF/MT poderd optar por depositar,
mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 132 (décimo
terceiro) saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada envolvidos na execu¢do do contrato, em
consonancia com o disposto no art. 19-A e anexo VII, ambos da IN n2 02/08-SLTI/MPOG.

XIV - O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugdo completa do contrato, apds a
comprovagao, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao
servigo contratado.

XV - Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o inc. V do caput do art. 19-A da IN n2
02/08-SLTI/MPOG pela prépria Administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS.

CLAUSULA DOZE - DA EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

A execucdo do contrato sera objeto de acompanhamento e fiscalizagdo por representante da CVPAF/MT,
formalmente designado, nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/93.

Paragrafo Primeiro - A CVPAF/MT, por intermédio do seu fiscal, procedera, diariamente, a competente fiscalizacdo
do servico, a fim de comprovar o fiel e correto cumprimento de sua execugao.

Paragrafo Segundo - Incumbird ao fiscal do contrato documentar a frequéncia do empregado, em registro proprio
fornecido pela contratada, e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes, encargos sociais e trabalhistas pela contratada.

Paragrafo Terceiro — Competira ao fiscal de contrato examinar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do
empregado colocado a seu servigo, para comprovar o registro de fungdo profissional e verificagdo das devidas
anotagoes.

Paragrafo Quarto - O fiscal de contrato devera emitir relatdrios sobre os atos relativos a execu¢do do contrato, em
especial quanto ao acompanhamento e fiscalizagdo da prestacdo dos servicos, a exigéncia das condicdes
estabelecidas, a proposta e a aplicagdo de sang¢des, caso ocorra o descumprimento das obriga¢des assumidas.

Paragrafo Quinto - O fiscal de contrato verificara se os servigos foram prestados de acordo com as exigéncias do
Termo de Referéncia, parte integrante do contrato, em especial com as metas e padrdes de qualidade convencionada

no Acordo de Niveis de Servigo (ANS).

Paragrafo Sexto - A metodologia de avaliagdo da qualidade e aceite dos servigos executados observara, dentre
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outros:

a) Resultados alcangados, com a verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada;

b) Os recursos humanos empregados em fungdo dos requisitos exigidos;

¢) Adequagao dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;

d) Utilizagdo de uniforme em condi¢Ges adequadas e apresentacdao do empregado nas especificagcbes determinadas;
e) Cumprimento das demais obriga¢Ges decorrentes do contrato;

f) Satisfacdo do publico usuario.

Paragrafo Sétimo - A fiscalizagdo do contrato verificard a qualidade e aceite dos servigos por intermédio do
preenchimento de relatério mensal de acompanhamento de contrato, para fins de realizacdo da verificacdo
mencionada no subitem anterior.

Paragrafo Oitavo - A presenca da fiscalizagdo, a cargo da CVPAF/MT, n3o diminuira a responsabilidade da contratada
em qualquer ocorréncia, atos, erros e/ou omissdes verificadas na prestagdo dos servigos ou a eles relacionadas.

Paragrafo Nono - Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto deste contrato deverdo ser prontamente
atendidas pela contratada.

Paragrafo Dez - O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
contratada, incluindo o descumprimento das obriga¢gdes trabalhistas ou a ndo manutencdao das condi¢des de
habilitacdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA TREZE - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa, nos termos do art. 28 do Decreto n2 5.450/05, a licitante/adjudicataria que,
convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacao falsa, ensejar o retardamento da execugao do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execuc¢do do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido
o direito a ampla defesa, pelo que ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciada no
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas e sangdes previstas na Lei n? 8.666/93, com suas
alteragdes e das demais cominagdes legais.

Paragrafo Primeiro - O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas, além do previsto no subitem
anterior, sujeitard a contratada que venha a incorrer em uma das situagdes previstas no art. 78, incisos | a XI da Lei
n2 8.666/93, e, segundo a gravidade da falta cometida, a aplicacdo das seguintes sanc¢des:

| - Adverténcia.

Il - Multas, as quais deverdo ser recolhidas por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, a ser preenchida de
acordo com instrugdes fornecidas pela Administragdo:

a) De 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do contrato, pela recusa injustificada da
licitante adjudicataria em firmar o contrato, deixar de apresentar os documentos exigidos para sua celebragao, ou
deixar de entregar documentacgao exigida na licitagdo, independentemente das demais sang¢des cabiveis.

b) De 1% (um por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do contrato, por dia de atraso, a partir do
término da data fixada para inicio da execugdo dos servigos, por atrasos ou falhas ndo corrigidas, limitado a 10% (dez

por cento) do mesmo valor, independentemente das demais sangdes cabiveis.

c) De 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou da parcela inadimplida, nos casos de qualquer outra situagao
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de inexecucdo total ou parcial das obrigacdes assumidas.

Paragrafo Segundo - O ndo recolhimento do FGTS dos empregados, das contribui¢des sociais previdenciarias, bem
como o ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, caracteriza falta grave,
compreendida como falha na execugdo do contrato, o que podera dar ensejo a sua rescisdo, sem prejuizo da
aplicacdo de sangdo pecunidria e da declaragdao de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do
art. 72 da Lei n2 10.520/02.

Paragrafo Terceiro - As multas poderdo ser aplicadas concomitantemente com as demais sangdes, facultada a defesa
prévia do interessado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da notificagdo.

Paragrafo Quarto - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a licitante ou contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei

n2 8.666/93, e subsidiariamente na Lei n2 9.784/99.

Paragrafo Quinto - As multas aplicadas, apds regular processo administrativo, garantido o direito de ampla defesa,
serdo descontadas das faturas emitidas pela contratada ou, ainda, cobradas judicialmente.

Paragrafo Sexto - As san¢Ges serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Paragrafo Sétimo - Cabera ao responsavel (fiscal do contrato) designado pela CVPAF/MT comunicar a inobservancia
das clausulas contratuais, para fins de adogdo das penalidades previstas.

CLAUSULA CATORZE — DAS ALTERACOES

Este contrato poderd ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n? 8.666/93, desde que haja interesse da
CVPAF/MT, com apresentacdo das devidas justificativas, sempre por meio de Termo Aditivo.

Paragrafo Primeiro - A contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

contrato.

Paragrafo Segundo - As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA QUINZE - DA INEXECUGAO E RESCISAO DO CONTRATO
A inexecugao total ou parcial do contrato ensejard sua rescisdo com as consequéncias contratuais, inclusive o
reconhecimento dos direitos da CVPAF/MT, conforme art. 55, IX, da Lei n2 8666/93, e o disposto nos arts. 77 a 80 do

mesmo diploma legal.

Paragrafo Primeiro - Os casos de rescisdo serdao formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo - A rescisdo do contrato podera ser determinada, conforme dispGem os arts. 78 e 79 da Lei n2
8.666/93.

Paragrafo Terceiro - A rescisdo determinada por ato unilateral e escrito pela CVPAF/MT, nos casos enumerados nos
incisos | a Xl do art. 78 da Lei n° 8666/93, acarretard a correspondente sancdo prevista na Clausula Treze do contrato.

Paragrafo Quarto - Na hipdtese de se concretizar a rescisdo contratual, a CVPAF/MT podera contratar os servicos das
licitantes classificadas em colocagdo subsequente, ou efetuar nova licitacdo.

CLAUSULA DEZESSEIS — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pela contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.666/93, na Lei n2
10.520/02 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicbes contidas na Lei n®
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8.078/90 - Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DEZESSETE - DA PUBLICACAO

A publicacdo do presente contrato devera ser providenciada pela CVPAF/MT, em extrato, no Diario Oficial da Unido,
até o 52 (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, conforme previsto no art. 61, paragrafo Unico, da Lei
n2 8.666/93.

CLAUSULA DEZOITO - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas oriundas da
execucdo deste instrumento, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, apds lido e achado conforme, as partes, a seguir, firmam o

presente contrato, em 2 (duas) vias, de igual teor e forma, para um sé efeito, cujo instrumento ficara arquivado no
Setor Financeiro da contratante, de acordo com o art. 60 da Lei n2 8.666/93.

PELA CONTRATANTE: PELA CONTRATADA:

Testemunhas:

Nome completo e CPF/MF Nome completo e CPF/MF

ANEXO VI

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme
Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da
PRT da 102. Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO,
neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela SubProcuradora
Regional da Unido - 12. Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz
Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relagdo de
trabalho de natureza estatutaria, com a Administra¢cdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados
com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n? 5.764, de 16.12.1971, art. 42, “(...) sdo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica prdprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas

para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater excepcional e
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desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei no. 5.764, de
16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como
agéncias de locagao de mao de obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a
pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servicos de natureza
subordinada @ UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de
servigos terceirizdveis, encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do
trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho (arts. 59, caput e 19, Ill e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragdo publica) tem
responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do
Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a
presenca dos requisitos do art. 32, da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocgdo das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da OIT —
Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas
nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das leis do
trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam
os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM. Vigésima
Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de m3o-de-obra, para
a prestacao de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar
execucao em estado de subordinacdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) Servigos de limpeza;

b) Servicos de conservacgao;

c) Servigcos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) Servicos de recepgdo;

e) Servicos de copeiragem;

f) Servicos de reprografia;

g) Servicos de telefonia;

h) Servigos de manutencgdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) Servicos de auxiliar de escritorio;

k) Servicos de auxiliar administrativo;

[) Servigos de office boy (continuo);

m) Servigos de digitacao;

n) Servicos de assessoria de imprensa e de relagGes publicas;

0) Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgao licitante;
p) Servigos de ascensorista;

q) Servicos de enfermagem; e

r) Servicos de agentes comunitarios de saude.
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Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagao e acordos prévios, ampliar o rol
de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a mera
intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade
entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producgdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros,
de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de esclarecer a
natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas
prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos
ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados ndo
estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e
com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagao ao tomador dos servigos,
devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes
que somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo

de mdo-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula
Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliagdo e sua homologacdo, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagao de servicos em sua forma subordinada, o licitante vencedor do certame devera
comprovar a condicdo de empregador dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a contratacao,
constituindo-se esse requisito, condi¢ao obrigatdria a assinatura do respectivo Contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$1.000,00 (um mil reais)
por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo
a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o Contrato de prestagdo de servicos
nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer

contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de
intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGCAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas
em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular
todos os drgdos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo,
sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacgdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologac¢do do Juizo da MM. Vigésima
Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.
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Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologacao
judicial.

Paragrafo Unico - Os Contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo
serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a UNIAO,
prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a
presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico,
e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 5 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12. Regido Advogado da Unido
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